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Itsemddrddmisoikeus kehitysvammaisten erityishuollossa

Kehitysvammalakia muutettiin 10.6.2016. Muutoksilla vahvistettiin erityishuollossa olevan
henkilon itsemadaraamisoikeutta ja itsendista suoriutumista. Lisaksi tavoitteena on vahentaa
rajoitustoimenpiteiden kayttda erityishuollossa. Erityishuollossa olevien kehitysvammaisten
ihmisten oikeusturvaa vahvistettiin mm. kaytettyjen rajoitustoimenpiteiden kirjaamista ja
jalkiselvittelya, virka- ja vahingonkorvausvastuuta seka tehostettua viranomaisvalvontaa koskevin
saannoksin.

Kehitysvammalakiin tehdyt muutokset

e sdannokset itsemaaraamisoikeuden vahvistamisesta, itsendisen suoriutumisen tukemisesta
seka rajoitustoimenpiteiden kayton vahentamisesta

e sdannokset rajoitustoimenpiteiden kayton edellytyksistd seka menettelysta, jota
noudatetaan rajoitustoimenpiteesta paatettdessa

e uudet sadannokset mm. rajoitustoimenpiteiden kirjaamisesta ja jalkiselvittelysta.
rajoitustoimenpiteita koskevasta selvitys- ja tiedoksiantovelvollisuudesta, virka- ja
vahingonkorvausvastuusta seka tehostetusta viranomaisvalvonnasta

e muutetut sdannokset tahdosta riippumattomasta erityishuollosta

Itsemddrddmisoikeus arjessa

ltsemaaraamisoikeus on osa jokapaivaista elamaa. Apua ja tukea tarvitsevien ihmisten
itsemaaraamisoikeuden toteutuminen arjessa on usein riippuvainen siita, milla tavoin apua ja
tukea tarjoavat organisaatiot ja niissa tydskenteleva henkilékunta toimivat.

Lahtokohtaisesti arjessa on etsittava tasapainoa itsemaaraamisoikeuden maksimoinnin ja
terveyden turvaamisen valilla. Keskeista on tunnistaa, milloin edellytykset itsemaaraamisoikeuden
rajoittamiseen tayttyvat ja milloin eivat. Esim. omaisuuden pois ottaminen, liikkkumisen estaminen
tai yhteydenpidon rajoittaminen ovat kaikki ihmisoikeusloukkauksia. Lisdksi ne saattavat olla
rikoslain nojalla rangaistavia tekoja, ellei niihin ole lakiin perustuvaa valtuutusta.

Kehitysvammaisella ihmiselld on itsemaaaramisoikeuden ohella myds oikeus tarvitsemaansa
apuun ja tukeen. Hanta ei siis voida itsemaaraamisoikeuden nimissa jattaa ilman hanen
tarvitsemaansa apua ja tukea. Jos esimerkiksi tiedetdan, etta henkil6 on valittomasti ulko-ovesta
lahtiessadan hengenvaarassa, ei hanta voida paastaa lahtemaan yksin. Talloin kyseessa on
laiminlyonti, vaikka henkil6 itse kuinka haluaisi lahtea ja kdyttaa ndin itsemaaraamisoikeuttaan.

Kaikenlainen rankaiseminen on kiellettyd, ja siihen on oikeus ainoastaan oikeuslaitoksella.
Periaatteita itsemaaraamisoikeuden toteutumiseen asumispalveluyksikéissa

e Asukkailla on oltava todellinen mahdollisuus paattaa itsedan koskevista asioista ja
tehda omat valintansa.



e Itsemadraamisoikeus koskee kaikkia ihmisia ja ulottuu myds jokapadivaisiin toimiin.

e Kustannukset tai tarkoituksenmukaisuuskysymykset eivat voi ohittaa asukkaiden
oikeutta itsemadraamiseen.

e Airimmaista itsemasraamisoikeuden rajoittamista ovat vapaudenriisto ja muu
puuttuminen henkilon koskemattomuuteen.

Itsemddrddmisoikeus ja pdivdrytmi

Asukkaan paivarytmin on maaraydyttava asukkaan toiveiden ja tarpeiden mukaan. Asukkaan tulee
voida vaikuttaa yldsnousu- ja nukkumaanmenoaikaansa seka siihen milloin han syo tai peseytyy.
Luonnollisesti arjen velvollisuudet, kuten toissa kayminen tai opiskelu, vaikuttavat paivarytmiin.

Asukkaan peseytymis- tai ruokailuaikojen pitda maaraytya hanen oman tarpeensa, ei
asumisyksikon henkilokunnan tarpeiden tai organisaation toimintakdytantdjen, mukaan.

Jos asukas ei padse peseytymaan niin usein kuin kokee tarpeelliseksi tai han joutuu odottamaan
kohtuuttoman kauan saadakseen apua vessassa kaymiseen tai sangysta nousemiseen, kyseessa ei
ole ainoastaan valinnanvapauteen liittyva ongelma. Tall6in on huomioitava erityisesti esim. YK:n
vammaisten ihmisoikeussopimuksen 15 artikla, jossa kielletaan mm. epadinhimillinen kohtelu.

Asumisyksikon henkildstomitoituksen, tydvuorosuunnittelun ja toiminnan tulee rakentua niin, etta
se mahdollistaa asukkaiden yksil6lliset valinnat ja yksil6llisiin tarpeisiin vastaamisen.

Itsemddrddmisoikeus ja elintavat

Henkilon on voitava itse paattdaa omista elintavoistaan. Lahtdkohtaisesti kaikilla ihmisilla on esim.
oikeus paattaa, ottavatko he riskeja elamassaan vai eivat. Tama koskee muun muassa elintapoja.
Jotta yhdenvertaisuus toteutuisi aidosti, asukkaiden on saatava halutessaan noudattaa yleisesti
terveelliseksi tai epaterveelliseksi katsottuja elintapoja. Toisen puolesta paattaminen, hyvasta
tarkoituksesta huolimatta, on aina oikeuksiin puuttumista.

Tarkoituksena ei ole asukkaiden heitteillejattd. Asukkaan on saatava tukea, jos han haluaa
muuttaa elintapojaan. Tiedon antaminen elintapojen vaikutuksista tarvittaessa vahvistaa asukkaan
itsemaaraamisoikeutta, ei heikenna sita. Asukkaan elintapoihin voi olla valttamatonta puuttua, jos
han ei ymmarra elintapojensa seurauksia ja vahingoittaa niilla vakavasti terveyttdan. Talloin
puuttumisen on tapahduttava mahdollisimman hyvassa yhteisymmarryksessa asukkaan kanssa.



Itsemdédrddmisoikeus ja asukkaan Silloin, kun henkil® kertoo arjessa tarpeistaan,
kuuleminen tunteistaan tai kiinnostuksen kohteistaan elein,
ilmein, dantelyin tai kehon kielell&,

Asukkaan mielipidettd on kuultava itsemaaraamisoikeuden toteutumisen eteen pitaa
kaikissa hantd koskevissa asioissa. Hanen tehda paljon toita

on lahtokohtaisesti voitava itse paattaa http://kohtaamut.fi/tarinat/
itseddn koskevista asioista. Ellei asukas

voi paattaa itsenaisesti asioistaan, hanen

paatoksentekoaan on tuettava,

mielipidettaan on selvitettava tai hanta on kuultava asianmukaisesti asia, tilanne ja kulloinkin
sovellettava lainsaadantd huomioon ottaen. Ndin on tehtava riippumatta siita, mita
kommunikaatiokeinoja asukas kdyttaa tai miten hankalaa hanen kuulemisensa saattaa
henkilokunnan mielesta olla esim. vaihtoehtoisten kommunikaatiokeinojen takia.

Jatkuva ryhmassa toimiminen johtaa laitosmaisuuteen, silla ryhmamuotoisessa toiminnassa on
yleensa mahdotonta huomioida kaikkien ryhman jasenten itsemaaraamisoikeutta. Samoin avun
jonottaminen jopa jokapaivaisiin toimiin on laitosmainen rakenne, joka ei toteuta
itsemaaraamisoikeutta eika osallisuutta.

Itsemddrddmisoikeus ja asukkaan kanssa tehtdvdt sopimukset

Asukas ei voi sopimuksella patevasti luopua ihmisoikeuksistaan. Ei voida esimerkiksi sopia, etta
asukas sitoutuu pakkotoimien uhalla rajoittamaan itsemaaraamisoikeuttaan. Sen sijaan asukas voi
tehda vapaaehtoisen suunnitelman esim. elintapojensa muuttamisesta yhdessa henkildkunnan
kanssa. Talloin asukkaan tulee saada tukea tekemansa vapaaehtoisen suunnitelman
toteuttamiseen.

Asukasta ei saa rangaista suunnitelman epdonnistumisesta.

Itsemddrddmisoikeuden tukeminen

ltsemaadraamisoikeuden kunnioittaminen on periaatteena laajalti tunnustettu oikeus ja lahtokohta.
Arjessa tilanne voi kuitenkin muuttua mutkikkaammaksi, eika itsemaaraamisoikeus aina toteudu
lain edellyttamalla tavalla.

My0s hoitoa ja palveluja jarjestettdessa potilaan tai asiakkaan itsemaaraamisoikeus ja sen
kunnioittaminen on kaiken ldhtokohta. Tavoitteena on maksimoida asiakkaan tai potilaan
itsemaaraaminen, turvallisuutta kuitenkaan vaarantamatta.

Tuki itsemaaraamisoikeuden kayttdmiseen on aina yksilollista. Tarkeinta on |6ytda ne asiat, jotka
auttavat juuri kyseista ihmista ymmartamaan asiaa ja sen eri ulottuvuuksia.
ltsemadraamisoikeuden kayttoa voi tukea esimerkiksi:

o selvittamalla erilaisia vaihtoehtoja yhdessa henkilon kanssa,
o keskustelemalla eri vaihtoehdoista, niiden eri puolien punnitsemista,


http://kohtaamut.fi/tarinat/

« tukemalla henkil6a asioiden kokeilemisessa,
e kaymalla jossain paikan paalla yhdessa henkilon kanssa.

Itsemdédrddmistd tukevat tydkdytdnnot

Kehitysvammaisten ihmisten itsemdardaamisoikeuden toteutumiseen vaikuttavat keskeisesti
heidan kanssaan tydskentelevan henkiléston toimintatavat ja tyokaytannot. Naihin
toimintatapoihin ja kaytantdihin puolestaan vaikuttavat mm. palveluja tuottavien organisaatioiden
toimintakulttuurit, tyontekijoiden toimintaohjeet seka jaetut eettiset periaatteet.

ltsemaaraamista tukevia tyokaytantoja:

e Tyokaytdannot oman eldman suunnitteluun (oman eldaman suunnitelma,
muuttovalmennus, asumisvalmennus jne.)

e Tyokaytannot osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseen (asukaspalaverit,
asiakaspalaverit, vuorovaikutuksen tukeminen, HYP jne.)

e Tyokdytannot haastavaan kayttaytymiseen ja mielenterveyden kysymyksiin (esim.
Avekki-menetelmad, jalkautuvat erityispalvelut)

e Tyokaytannot palvelujen suunnitteluun (kuvitettu palvelusuunnitelma, suunnitelman
lapi kaynti ennakkoon tutun henkilén kanssa jne. )

Tyovdlineitd itsemddrddmisen tukemiseen

ltsemaaraamisen tukemiseen on kehitetty useita tyévalineita. Tarkeaa on saada asiakkaan oma
mielipide, nakemys ja toiveet selville. Tyoévalineina voidaan kdyttaa mm. Talking Mats -
keskustelumatto (papunet.fi), Toimii/Ei toimi-tyovaline , vaaka —tyovalinettd, positiivista
riskienhallintaa jne.

Tuettu pddtoksenteko

Jokaisella meista on oikeus sekd oma tahto ja kyky tehda paatoksia omasta elamastaan. Kaikki
eivat kuitenkaan kykene tekemaan paatoksia itsenaisesti, vaan tarvitsevat siihen ymparistonsa ja
muiden ihmisten tukea.

Kehitysvammaisilla henkil6illa tuetun paatoksenteon tarvetta aiheuttavat erityisesti puutteelliset
tiedon kasittelytaidot. Heilla voi olla vaikeuksia esim. asioiden havaitsemisessa, tiedon
vastaanottamisessa ja sisdistamisessa seka tiedon soveltamisessa uusissa tilanteissa.

Tuetun paatdksenteon tavoitteena on kannustaa, rohkaista ja tukea henkiloa tekem&dian omaa
elamaansa koskevia paatoksid ja valintoja. Kehitysvammaisilla henkililla ei valttamatta ole
kokemusta valintojen ja paatosten tekemisestd, vaan asioita on ehka paatetty heidan puolestaan.
Jos asia on uusi, tarvitaan harjoitusta.


http://papunet.net/tietoa/keskustelumatto-menetelma-haastattelussa
http://papunet.net/tietoa/keskustelumatto-menetelma-haastattelussa
http://verneri.net/yleis/sites/default/files/dokumentit/toimii-ei-toimi.pdf

Pienissa arjen asioissa laheinen tai tuttu tyontekija voi auttaa etsimadan tietoa, ymmartamaan
vaikeita asioita ja syy-seuraus-suhteita seka pohtimaan eri ratkaisujen etuja ja haittoja. Elaman
suurissa ratkaisuissa ja tilanteissa, joissa henkild ei tuettunakaan pysty ilmaisemaan omaa
mielipidettaan, tukea antavan ihmisen vastuu voi kasvaa niin suureksi, etta tarvitaan
muodollisempaa ja lakiin kirjattua tuetun paatéksenteon jarjestelmaa.

Itsemddrddmis- ja pddtdskyvyn arviointi

ltsemaaraamiskyvyn arviointia ei nykyisessa lainsaadannossa ole maaritelty tarkemmin. Arviointi
edellyttda moniammatillista osaamista. Arvioinnissa tulee ottaa huomioon asiakkaan oma arvio ja
paivittdin hanen kanssaan tydskentelevien ihmisten nakemys hanen kyvystaan tehda paatoksia,
joista han kykenee kantamaan vastuun. Henkilon kyky tehda paatoksia riippuu kulloinkin
padtettdvasta asiasta. Joistakin asioista paattaminen voi olla helppoa, vaikka joidenkin muiden
asioiden paattaminen ei onnistuisi lainkaan tai olisi vaikeaa. Kyky paatdksentekoon voi myos
vaihdella ja muuttua ajan myota.

Paatoksenteossa tarvitaan tiivistden seuraavia asioita:

e Ymmarrys: Henkild ymmartaa sen asian, josta han on paattamassa.

e Arvostelukyky: Henkil6 osaa verrata tekemansa paatoksen tarkeytta suhteessa omiin
arvoihin, itselle tarkeisiin asioihin ja tulevaisuuteen. Henkild6 ymmartaa
vaihtoehtoisten paatosten seuraukset.

o Paattelykyky: Henkild osaa punnita paatoksen edut ja haitat seka arvioida sitd, mita
paatoksestda mahdollisesti seuraa.

e Kyky tehda valintoja: Henkilo osaa ja pystyy ilmaisemaan oman mielipiteensa muille.

e Tietoisuus omista arvoista ja itselle tarkeista asioista: Henkilolld on hyva itsetuntemus
ja han tietda, mika on itselle hyvaksi.

Henkilon itsemaaraamiskyky voi vaihdella riippuen asiasta, tilanteesta ja henkilon tilasta. Sen
vuoksi on tarkeaa kirjata ja arvioida yhdessa henkilon, hanen laillisen edustajansa ja omaistensa tai
muiden l|dheistensd kanssa asiat, joissa henkildo pystyy itse tekemaan paatoksen, joissa han
tarvitsee tukea ja joita han ei kykene paattamaan tuettunakaan. ltsemaaraamiskyky voi myos
muuttua.

Itsemddrddmisoikeuden rajoittamisen perusteet

Kaikilla ihmisilla on oikeus itsemaiaraamiseen. My0Os erityishuoltoa ja palveluja toteutetaan
ensisijaisesti yhteisymmarryksessa erityishuollossa olevan henkilon kanssa.

Toisinaan kehitysvammaisen ihmisen itsemaardamisoikeutta joudutaan rajoittamaan. Nain voi olla
esim. tilanteessa, jossa henkilo itsemaardadamisoikeuttaan kdyttdaessdan aiheuttaisi vakavaa vaaraa
joko itselleen tai muille.

Iltsemaardaamisoikeuden rajoittamisen tulee aina perustua lakiin. Sosiaalihuollon asiakkaan
itsemaaraamisoikeudesta saadetadn tarkemmin laissa sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja



oikeuksista (812/2000). Kehitysvammaisten ihmisten itsemaaraamisoikeuteen liittyvista
rajoitustoimenpiteista sddadetddan myos 10.6.2016 paivittyneessa kehitysvammalaissa.
ltsemaaraamiskykyiseen henkiloén ei kehitysvammalain nojalla saa kohdistaa mitdan
rajoitustoimenpiteita.

Aina viimesijainen keino

Rajoitetoimenpiteisiin ~ turvautuminen on aina  viimesijainen  keino. Ennen  kuin
rajoitetoimenpiteisiin turvaudutaan, on henkilékunnalla ja toimintayksikoilla aina velvollisuus etsia
muita keinoja tilanteen ratkaisemiseksi.

Henkilokunnan ammattitaidolla ja vuorovaikutustaidoilla on itsemaardaamisen toteutumisen
kannalta erittdin suuri merkitys.

Véhimmdn rajoittamisen periaate

Jos rajoitetoimenpiteen kdyttdoon joudutaan turvautumaan, tulee aina noudattaa vahimman
rajoittamisen periaatetta. Kaytdnnossda tama tarkoittaa sitd, ettd on aina kaytettdva lievinta
mahdollista rajoitustoimenpidetta ja mahdollisimman lyhytkestoisesti.

Tilanteen ratkaisemiseksi on kaytettava sellaisia keinoja, jotka auttavat tilanteen ratkaisemissa
mutta rajoittavat henkilon itsemaaraamisoikeutta niin vahan kuin mahdollista. Toisin sanoen, ei
ole mahdollista valita "jareampaa” rajoittamisen keinoa varmuuden vuoksi.

Itsemddrddmistd rajoittavat toimenpiteet

Rajoitetoimenpiteiden kaytolla tarkoitetaan rajoitetoimenpiteiden kayton kohteeksi joutuneen
henkilon perusoikeuksien rajoittamista. Kdytanndssa henkilod estetddan tekemadsta jotakin tai
hdnet pakotetaan tekemaan jotakin vastoin tahtoaan tai tahdosta riippumatta.
Kehitysvammalain rajoitustoimenpiteitd koskevien saanndsten perusteella voidaan rajoittaa
seuraavia perusoikeuksia:

e oikeus henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen (perustuslaki, 7 §)

o yksityiselaman suoja, silloin kun se suojaa henkilon oikeutta maarata itsestaan

(perustuslaki, 10 §)
e omaisuudensuoja (perustuslaki, 15 §).

Rajoitustoimenpiteet kehitysvammalaissa

Kehitysvammalakiin on kirjattu tarkasti ne rajoitustoimenpiteet, joiden kdyttd on sallittua. Nama
rajoitustoimenpiteet ovat:

e kiinnipitaminen (42 §)

e aineiden ja esineiden haltuunotto (42 g §)

¢ henkilontarkastus (42 h §)

e lyhytaikainen erilldan pitaminen (42 §)



e vilttdmattoman terveydenhuollon antaminen vastustuksesta riippumatta (42 j §)
e rajoittavien valineiden tai asusteiden kaytto paivittdisissa toiminnoissa (42 k §)
e rajoittavien valineiden tai asusteiden kaytto vakavissa vaaratilanteissa (42 | §)
e valvottu liikkuminen (42 m §)
e poistumisen estaminen (42 n §).
Kaikkien muiden kuin edella listattujen rajoitustoimenpiteiden kaytto erityishuollossa on kiellettya.

Milloin, missd ja kuka voi kdyttdd rajoitustoimenpiteitd?

Erityishuollossa voidaan kayttaa ylla listattuja rajoitustoimenpiteita ainoastaan silloin, kun
1. laissa saadetyt rajoitustoimenpiteiden kayttda koskevat yleiset edellytykset tayttyvat ja
2. kutakin rajoitustoimenpidetta koskevat erityiset edellytykset tayttyvat.
Jotta rajoitustoimenpiteitd voidaan kayttdd, tulee kaikkien seuraavien ns. vyleisten
edellytysten tayttya:
e erityishuollossa oleva henkild ei kykene tekemaan hoitoaan ja huolenpitoaan koskevia
ratkaisuja eika ymmartamaan kayttaytymisensa seurauksia; ja
e rajoitustoimenpiteen kayttaminen on valttamatontda hanen terveytensa tai
turvallisuutensa taikka muiden terveyden tai turvallisuuden suojaamiseksi taikka
merkittavan omaisuusvahingon ehkaisemiseksi; ja
¢ muut, lievemmat keinot eivat ole tilanteeseen soveltuvia tai riittavia.
Lisdaksi kustakin kehitysvammalakiin kirjatusta rajoitustoimenpiteesta (42 f-n §) on saadetty
erikseen ns. erityiset edellytykset, joiden tulee tayttya, ennen kuin kyseista rajoitustoimenpidetta
voidaan kayttaa.

Missd rajoitustoimenpiteitd saa kdyttdd?

Rajoitustoimenpiteita voidaan kayttaa seka tahdosta riippumattomassa ettd vapaaehtoisessa
erityishuollossa, kun jarjestetaan tehostettua palveluasumista tai laitospalveluja julkisessa tai
yksityisessa toimintayksikossa.

Poikkeuksen muodostaa pidempikestoinen poistumisen estdminen, jota voidaan kayttaa
ainoastaan tahdosta riippumattomassa erityishuollossa.

Toimintayksikossa, jossa rajoitustoimenpiteitd kdytetdan, on oltava henkilokuntaa paikalla ympari
vuorokauden.

Edellytyksend asiantuntijatiimin tuki

Tehostetun palveluasumisen tai laitospalvelun toimintayksikolld, jossa rajoitustoimenpiteita
kdaytetaan, on oltava kaytettavissaan riittdva I|adketieteen, psykologian ja sosiaalityon
asiantuntemus vaativan hoidon ja huolenpidon toteuttamista ja seurantaa varten.

Tarkeda on, etta asiantuntijatiimi tosiasiassa tuntee yksikdn, sen toiminnan ja asiakkaat.



Yksikolla ei tarvitse olla palkattuja asiantuntijoita omana tyévoimana, vaan asiantuntijat voivat olla
kadytettdvissa esim. ostopalvelusopimuksella tai useamman yksikon yhteisena asiantuntijatiimina.
Se, ettd yksikolla on tarvittaessa kaytettdvissaan kunnallisina palveluina ladkarin tai psykologin
palveluja, ei kuitenkaan riita.

Rajoitustoimenpiteet tyo- ja pdivdtoiminnassa

Jos seka yleiset etta erityiset edellytykset rajoitustoimenpiteiden kaytolle tayttyvat, voidaan tyo- ja
paivatoiminnassa tarvittaessa kayttaa seuraavia rajoitustoimenpiteita:

e kiinnipitdminen

e aineiden ja esineiden haltuunotto

e henkilontarkastus

e paivittdisissa toiminnoissa kaytettavat rajoittavat valineet ja asusteet.

Jos asiakkaalla on laitospalveluissa tai tehostetun palveluasumisen palveluyksikdssa tehty paatos
rajoitustoimenpiteiden kaytosta (esim. valvottu liikkuminen, pidempikestoinen poistumisen
estdminen tai rajoittavien valineiden tai asusteiden kaytto), voidaan tata paatosta toimeenpanna
myos tyo- ja padivatoiminnassa. Talléin toimintayksikodlla on kuitenkin oltava kaytettavissaan
riittava ladketieteen, psykologian ja sosiaalityon asiantuntemus.

Kuka voi kdytt@d rajoitustoimenpiteitd?

Rajoitustoimenpiteitd voivat kayttda ainoastaan yksikon henkilokuntaan kuuluvat sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkil6t. Jos esimerkiksi avustaja ei ole yksikon henkilokuntaa, han ei
voi osallistua rajoitetoimenpiteeseen. Myoskdan opiskelijat eivat ole lain tarkoittamia sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkil6ita.

On tyonantajan vastuulla huolehtia siitd, ettd rajoitustoimenpiteiden kayttoon osallistuvat vain
sellaiset henkil6t, joilla on tehtavaan riittavat ammatilliset valmiudet. Esim. opiskelijoiden kohdalla
on arvioitava, riittddako opiskelijan ammattitaito rajoitustoimenpiteeseen osallistumiseen.
Rajoitustoimenpiteen kaytto ei voi koskaan yksin opiskelijan vastuulla. On kuitenkin huomattava,
ettd esim. hatadvarjelutilanteessa jokaisella on oikeus puolustaa itsedan ja muita oikeudettomalta
hyokkaykselta.

Kdytdnndt Wiitaunionin vammaispalvelussa

Kehitysvammaisille asiakkaille laaditaan toimintayksikoissa itsemadraamisen tukemisen
suunnitelma. Suunnitelmassa kuvataan:
e asiat, joista asiakas paattaa itse
e vyhteisesti sovittavat asiat
e asiat, joista paattavat muut/tyontekijoiden vastuulla olevat asiat
e toimenpiteet itsendisen suoriutumisen tukemiseksi ja edistamiseksi seka
itsemaaraamisoikeuden vahvistamiseksi ja tarvittavat kohtuulliset mukautukset



e kdytOssa olevat ja tarvittavat kommunikaatiomenetelmat
e keinot, joilla erityishuolto toteutetaan ensisijaisesti ilman rajoitustoimenpiteita
e rajoitustoimenpiteet, joita erityishuollossa arvioidaan jouduttavan kayttamaan

Mikali todetaan, etta on valttamatonta turvautua itsemaaraamisoikeuden rajoittamiseen,
laaditaan tarvittavat valituskelpoiset paatokset asiassa.

Pddtésprosessi Wiitalinnassa

Kun asiakkaalle on toimintayksikossa laadittu itsemaaraamisen tukemisen suunnitelma ja jos on
todettu, etta rajoitustoimenpiteen kayttod on valttamatonta henkilon turvallisuuden tai terveyden
vuoksi, tehdaan lain edellyttamat paatokset.

Sh tai vastaava sh
valmistelee Paatos tiedoksi
paatoksen Viranhaltija lailliselle

itsemaaraamisen esimies vahvistaa edustajalle tai
tukemisen paatoksen omaiselle +

suunnitelman tyokeskukselle

perusteella

Pddtosprosessi ostopalveluissa

vahvistaa padtoksen

+ tyokeskukselle

Sosiaalitvéntekiis Paatos tiedoksi lailliselle
v J edustajalle tai omaiselle

e Aineiden ja esineiden haltuunotto, ellei palauteta henkildlle yhden vuorokauden kuluessa
haltuunotosta voidaan kayttda myos tyo- ja paivatoiminnassa

e Sdannonmukainen ja pitkdkestoinen rajoittavan valineen tai asusteen kadytto paivittaisissa
toiminnoissa (enintddan 6 kk ajaksi) - muutoksenhaku hallinto-oikeudelta voidaan kayttaa
my0s tyo- ja paivatoiminnassa



e Rajoittavien vélineiden tai asusteiden kadytto vakavissa vaaratilanteissa (muu kuin sitominen)
- muutoksenhaku HAO. Jos ilmeinen toistuvan kaytdon tarve - paatds enintdan 7 vrk
(kirjataan paatokseen, kuinka pitkan ajan voidaan kerrallaan kayttaa), jonka jalkeen toistuvata
kaytosta paatds enintdan 30 padivan ajaksi - muutoksenhaku HAO

e Valvottu liikkuminen (enintddn 6 kk ajaksi). Katso tarkemmat ohjeet lopussa olevasta
taulukosta.

Rajoitustoimenpiteiden kirjaaminen

Jos erityishuollossa olevaa henkiloon on kohdistettu 42 f-42 n §:ssa tarkoitettu
rajoitustoimenpide, rajoitustoimenpiteen kayttéa on arvioitava erityishuollossa olevan henkilon
kanssa viipymatta sen kdyton paattymisen jalkeen. Jalkiselvittelyssa on arvioitava
rajoitustoimenpiteen perusteita ja keinoja, joiden avulla voidaan jatkossa valttaa
rajoitustoimenpiteiden kaytto.

Erityishuollossa olevaa henkil6a koskeviin asiakas- tai potilasasiakirjoihin on kirjattava:

1) 42 f—42 n §:ssa tarkoitetun rajoitustoimenpiteen kaytto ja sen perusteet;

2) henkildon nakemys rajoitustoimenpiteen kdytosta ja sen perusteista;

3) rajoitustoimenpiteen vaikutukset erityishuollossa olevaan henkil66n;

4) rajoitustoimenpiteen alkamis- ja paattymisajankohta;

5) rajoitustoimenpidetta koskevan ratkaisun tai paatoksen tehnyt ja toimenpiteen suorittanut
henkild.

Selvitys ja tiedoksianto

Selvitys on jalkiselvittelya virallisempi tiedonanto, jossa kerrotaan, mika ratkaisu tai paatds on
tehty ja mitd oikeusturvakeinoja asiakas voi kayttda. Erityishuollossa olevalle henkillle on
viipymatta annettava selvitys rajoitustoimenpiteen sisdllostd ja perusteista sekad kaytettavissa
olevista oikeusturvakeinoista. Selvitys annetaan tietyissa tilanteissa (asiakaslaki) myds henkilon
lailliselle edustajalle tai muulle sellaiselle omaiselle tai ldheiselle, joka osallistuu henkilon
palvelujen suunnitteluun ja toteutukseen. Selvitys on annettava vahintdan kuukausittain
ymmarrettavdassa muodossa ja saavutettavalla tavalla ottaen huomioon vastaanottajan kayttamat
kommunikaatiomenetelmat. Selvitys on annettava lisdaksi henkilon  omatydntekijalle
kuukausittain. Jos henkild on ollut rajoitustoimenpiteen aikana tilassa, jossa ei ole ymmartanyt
toimenpiteen merkitysta, hdanelle on annettava selvitys heti, kun han kykenee ymmartamaan asian
merkityksen.

Jos henkiloon, joka ei tilansa takia kykene ymmaértdamaan asian merkitystd, on kohdistettu
sellainen rajoitustoimenpide, johon saa hakea muutosta valittamalla, rajoitustoimenpidetta
koskeva paatés on muutoksenhakuohjeineen annettava tiedoksi erityishuollossa olevan henkilon
lailliselle edustajalle tai hanen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvalle
omaiselleen tai muulle Idheiselleen.



Lahteet:

THL; vammaispalvelun kasikirja
Papunet

Verneri

Kehitysvammaisten Tukiliitto
Finlex

Liite: STM:n taulukko rajoitustoimenpiteista paattamisesta
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Rajoitustoimenpiteisti piiittiminen kehitvsvammaisten eritvishuollossa

Taulukossa kuvattuja rajoitustoimenpiteitd voidaan kivitid kehitvsvammaisten erityishuollosta annetussa laissa s3ddettyjen edellvtysten tiyttyessd tahdosta riippumattomassa ja
vapaachtoisessa eritvishuollossa jirjestettiessd tehostettua palveluasumista tai laitospalvelyja julkisessa tai vksityisessd toimintayksikdssd. Pidempikestoista poistumisen estimistd
voidaan kdvitdd vain tahdosta nippumattomassa eritvishuollossa. Osaa rajoitustoimenpiteistd (mainittu erikseen taulukossa) voidaan kdvttas jarjestettiessd entyishuollossa pdivi- tai
tyotoimintaa julkisessa tai yksityisessd sosiaalihuollon toimintayksik@ssa, jossa on riittdva maird sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilaita.

[Rajoitustoimenpide

Ratkaisija

Ratkaisija kiireellisessi tilanteessa

[Kirjallisen piiitilsen tekeminen

Muutoksenhakn

421§
Kiinnipitiminen {lvhytaikainen)

(voidaan kiyttad myds tyo- ja

Totnuntayksikdn henkilékuntaan
kuuluva sosiaali- ja
tervevdenhuollon ammattihenkild

Ei kirjallista paatosta

Ei mmumtoksenhakua

(voidaan kiyttad myds tyo- ja
paivitoiminnassa)

terveydenhuollon ammattihenkild,
jonka on vilpymitta ilmoitettava
asiasta tfoimintaylsikon vastaavalle
johtajalle.

paivitoiminnassa)
42 g§ Toimintayksikdn henkildkuntaan Toimintayksikén vastaavan Hallinto-oikendelta saa
Aineiden ja esineiden kunluva sosiaali- ja johtajan on tehtdvi halthwmmnotosta hakea valittamalla
haltuunotto terveydenhuollon ammattihenkild kirjallinen p3itds. jollei aineita tai mnmitosta siten kuin
esineitd palanteta eritvishuollossa hallintolainkavttdlaissa
(voidaan kiyttid mvds tvd- ja olevalle henkildlle vhden sdddetddn aineiden ja
piivitoiminnassa) vuorekauden kuluessa esineiden haltuunottoa
haltuunotosta. koskevaan (42 g § 2
mom ) kirjalliseen
paitokseen
42h§ Toimintayksikdn vastaava johtaja | Toimintayksikon henkildkuntaan Ei kirjallista paitosta Ei muutoksenhakua
Henkiléntarkastus kuuluva sosiaali- ja
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[Rajoitustoimenpide Ratkaisija Ratkaisija kiireellisessii tilanteessa [Kirjallisen piiitéksen tekeminen  [Muutoksenhaku
421§ Toimintayksikdn vastaava johtaja | Toimintayksikon henkildkuntaan Ei kigjallista paitdsta Ei nmuwtoksenhakua
Lyhyvtaikainen erilliin lluva sosiaali- ja
pitiminen (enintdin terveydenhuollon ammattihenkild.
kaksi tuntia) jonka on viipymitti ilmoitettava

asiasta toimuntaylsikon vastaavalle
johtajalle.
42§ Ratkaisun valttimattoman Kiireellisessd tilanteessa ratkaisun | Ei kirjallista paatdsta Ei muutoksenhakua
Vilttimittomain terveydenhuollon antamisesta vilttamittoman terveydenhuollon
terveydenhuollon antaminen erityishuollossa olevan henkilon | antamisesta vastustuksesta
vastustuksesta riippumatta vastustuksesta riippumatta ja 3 riippumatta ja 3 momentissa
momentissa tarkoitetuista tarkoitetuista lyhytaikaisista
lyhytaikaisista rajoifustoimenpiteistd voi tehda
rajoifustoimenpiteistd tekee henkildid hoitava 133kdri tai
virkasuhteessa oleva 133kar (+ toimintayksikén henkildkuntaan
pyvydettivi ja otettava huomicon | kuuluva tervevdenhuollon
42 b § 2 mom. mukaisten ammattihenkild, jonka on
asiantuntijoiden arviot) valittdmasti ilmoitettava asiasta
henkiléd hoitavalle 1adkarille
Jos on ilmeistd, ettd tarve virkasuhteessa oleva 1iikan voi Hallinto-oikendelta saa
valttimittémin terveydenhuollon tehdd valttimattoman hakea valittamalla muutosta
antamiseen vastustuksesta terveydenhuollon antamista siten kuin
riippumatta on foistuvaa: koskevan rajoifustoimenpiteen hallintolainkdyttdlaissa
toistuvasta kivtostd kirjallisen sAddetdan
paitoksen enintdin 30 paiviksi rajoitustoimenpiteen
kerrallaan (+ pyvdettivi ja otettava | foisfuvaa kayttod
hoomioon 42 b § 2 mom. mukaisten| koskevaan kirjalliseen
asiantuntijoiden arviot) pastokseen (42 7 § 5 mom )
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Rajoitustoimenpide

Ratkaisija

Ratkaisija kiireellisessi tilanteessa

EKirjallisen padtdksen tekeminen

Muutoksenhaku

42k§

Rajoittavien viilineiden tai
asusteiden kivttd paivittiisissi
toiminnoissa

(voidaan kavitdd myds tyd- ja
palvitoiminnassa)

Rajoittavan vilineen tai asusteen
kAytostd palvittiisissa
toiminnoissa tekee ratkaisun
toimintayksikon henkildluntaan
kmuluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammatithenkild
toimintayksikon vastaavan
johtajan ohjeiden nmkaisesti. (+
ohjeita annettaessa pyydettiva ja
otettava hvomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot)

Ei kirjallista paatosta

Ei mmmutoksenhakua

Jos rajoittavan vilineen tai
asusteen kivetd paivittiisissi
toiminnoeissa on sddnndnmukaisia
Ja pitkdkestoista:

(Rajoiftavan vilineen tai asusteen
toistuvaa kiyitod koskeva
kirjallinen paitds voidaan tehda
myds tvd- ja
paivitoimintayksikdssa. Jos
tehostetun palveluasumisen
vlsikdssd tai laitoksessa on tehty
kirjallinen paitds rajoittavan
vilineen tai asusteen foisfuvasia
kividsti, tyd- tal
paivitoimintayksikdssd voidaan
tayvtantdénpanna kyseisti paitostd.)

rajoittavan vilineen tai asusteen
foistuvasta kiytdsta tekee
kirjallisen

paitdksen enintddn kuuden
Funkauden agjaksi toimintayksikon
vastaava johtaja (+ pyvydettavi ja
otettava huvomioon 42 b §:n 2
momentissa tarkoitettujen
asiantuntijoiden arviof)

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkivttélaissa
sdddetdin
rajoifustoimenpiteen
foisfuvaa kayttod
koskevaan kirjalliseen
paitikseen
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Rajoitustoimenpide

[Ratkaisija

Ratkaisija kiireellisessi tilanteessa

[Kirjallisen paiitiksen tekeminen

MMuntoksenhakn

H21§

Rajoittavien vilineiden tai
fasusteiden kivetd vakavissa
vaaratilanteissa

Muu kuin sitomiseen kiytettava
rajoittava viline tai asuste:

Jos muun kuin sitomiseen
kiytettivan rajoittavan vilineen tai
asusteen foisfuvan kivton tarve on
ilmeinen:

(Rajoittavan vilineen tai asusteen
foisfuvaa kiyttéa koskevaan
paitokseen on kinjattava, kuinka
pitkin ajan rajoittavaa vilinettd tai
asustetta voidaan kerrallaan
enintiin kayttid)

Kiireellisess3 tilanteessa ratkaisun nmun
kuin sitomiseen kdvtettivan rajoittavan
vilineen tai asusteen kivtostd voi tehdi
henkildi hoitava 133kari tai
toimintayksikon vastaavan johtajan
ohjeiden nmkaisesti toimintavksikon
henkildkuntaan kmluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkild.
Rajoiftavan vilineen tai asusteen kivtdsta
kiireellisessd tilanteessa on vilittdmaisti
1lmoitettava toinuntayksikon vastaavalle
johtajalle, jonka jilkeen asiasta on
paatettivd vastaavan johtajan kirjallisella
paatokselld

Muun kuin sitomiseen kiytettdvin
rajoiftavan vilineen tai asusteen
kdytosta tekee kirjallisen piaitoksen
toimintavksikdn vastaava johtaja.
(+ pyvydettiva ja otettava hnomioon
421 § 2 mom. mukaisten
asiantuntijoiden arviot)

...voi toimintavksikon vastaava
johtaja tehdi rajoittavan vilineen
tai asusteen foisfuvasta kiytosta
kirjallisen paatoksen enintddn
seiftsemdn pdivan ajaksi.

Taman jilkeen rajoittavan vilineen
tai asusteen foisfuvasta kiytosta
tekee kirjallisen paitdksen enintddn
30 pdivdn ajaksi virkasuhteessa
oleva foimintayksikon vastaava
johtaja tai, jos toimintayksikon
vastaava johtaja e1 ole
virkasuhteessa. virkasuhteessa oleva
laakari tai virkasuhteessa oleva
sosiaalitvontekijd. (+ pvvdettivi ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntyjoiden arviot)

Hallinto-oikeudelfa saa
hakea valittamalla muutosta
kiten kuin
hallintolaink3vttélaissa
kaadetddn rajoittavan
wilineen tai asusteen kiyttda
koskevaan kirjalliseen
paitikseen.

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkiyttolaissa
sdddetdsn rajoiftavan
vilineen tal asusteen
toistuvaa kavitoa
koskevaan kirjalliseen
paitokseen.
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Rajoitustoimenpide Ratlkaisija Ratkaisija kiireellisessi tilanteessa |[Kirjallisen piitiksen tekeminen  [Muutoksenhalku
421§ Henkilon sitomisesta tekee Hallinto-oikeudelta saa
Rajoittavien viilineiden tai lirjallisen paitdksen virkasuhteessa | hakea valittamalla
asusteiden kivietd vakavissa oleva 133kari suorittamansa mumitosta siten kuin
vaaratilanteissa futkimuksen ja psykiatrisen arvion hallintolamk3yttdlaissa

Sitominen (lepositeiden kivttd):

{Sidottuna voidaan pitdd vain
valttimattoman ajan, kuitenkin
yvhtdiaksoisesti tai toistuvasti
vhteensd enintddn kahdeksan
funmin ajan, jona aikana henkilda
hoitavan 133kirin on arvioitava
sitomisen edellytykset undelleen
vahintdan rahden funnin vilein.)

perusteella. (+ pyydettava ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot
sitomisesta)

Kiireeliisessd tilanteessa kirjallisen
paitoksen sitomisesta voi tehdi
virkasuhteessa oleva 13ikin tai
toimintayksikén henkildluntaan
koluva 133kan suorittamansa
futkimuksen perusteella. Jos
henkildd joudutaan t3ll&in pitimiin
sidottuna vli kahden funnin ajan,
tekee kirjallisen padtdksen
sitomisesta viimeist3in fahta tuntia
pidemmdltd ajalfa virkasuhteessa
oleva 1a3kari, joka voi paittaa
asiasta kiireellisessd tilanteessa
toimintayksikén henkildkuntaan
kuuluvan 133kdnn esityksen
perusteella pubelin- tai muun
etiyhteyden valitvkselld.

sdddetaan sitomista
koskevaan kirjalliseen
paitokseen.
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Rajoitustoimenpide

Ratkaisija

Ratkaisija kiireellisessi tilanteessa

Kirjallisen piitiksen tekeminen

AMuutoksenhaku

42m§
Valvortu liikkuminen

Enintdin seitsemin pidivin ajaksi:

Tatd pidemmastd, yhieensa
enintiin kuusi kuukautta kestivistd
valvotusta litkkumisesta:

{Jos tehostetun palveluasumisen
vksikdssi tai laitoksessa on tehty
kirjallinen pditds valvotusta
likkumisesta, tyd- tai
piivitoimintayksikdssi voidaan
tivtintdonpanna kyseistd piitdstd.)

kirjallisen paitdksen tekee
toimintayksikén vastaava johtaja.
(+ pyydettivi ja otettava huomioon
421 § 2 mom. mukaisten
asianfuntijoiden arviot)

kirjallisen piitiksen tekee
virkasuhteessa oleva
toimintayksikdn vastaava johtaja
tai, jos foimuntayksikdn vastaava
johtaja ei ole virkasuhteessa,
virkasuhteessa oleva
sosiaalityonteldja. (+ pyydettava ja
otettava hnomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot)

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkiyttdlaissa
sdddetdin valvottua
liikkmista koskevaan
kirjalliseen paitokseen.




SOSIAALL- JA

TFRYFYSMINISTFRICY

Rajoitustoimenpide Ratkaisija Ratkaisija kiireellisessii tilanteessa [Kirjallisen piiiitiksen tekeminen  Muutoksenhaku
42 n § Poistumisen estiiminen - —— P
(1ja 2 momentti) Kn_ree]h.sessa n.l._"in!t-r._ssa Ei paamst;_l Ei nmutoksenhakua
poistumisen estimistd koskevan (Perustelujen nmukaan

Lvhvtkestoinen (enint3in muutamia
tunteja):

Ivhytkestoisen ratkaisun tekee
toimintayksikion henkildkuntaan
kuuluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkild,
jonka on vilpyvmiftd ilmoitettava
asiasta toimintayksikon vastaavalle
johtajalle.

toimintavksikon vastaavan johtajan
on arvioitava, onko
litkkumisvapautta tAmin jilkeen
rajoitettava esim. padttamalla
valvotusta litkdomisesta)

42 n § Poistumisen estiminen

(3 momentti):

Tahdosta riippumattomaan

erityishuoltoon m3irityn henkilén poistuminen
voidaan estdd muutoin

kuin lyvhytkestoisesti:

Enintian seifsemdn pdivdd kestivasti
poistumisen estimisesta:

Tita pidemmastd, vhteens3 eninfddn 30
Piivid kestavistd poistumisen estimisesta:

(Jos tehostetun palveluasumisen vksikossa ta
laitoksessa on tehty kirjallinen padtds
poistumisen estimisestd, tyd- tal
paivitoimintavksikdssd voidaan
taytantdonpanna kyseistd paatosta.)

kirjallisen pastoksen tekee
toimintavksikon vastaava johtaja.
(+ pyydettdva ja otettava huomicon
421 § 2 mom. mukaisten
asianfuntijoiden arviot)

kirjallisen paitoksen tekee
virkasuhteessa oleva
toimintavksikon vastaava johtaja
tai, jos toimintayksikdn vastaava
johtaja ei ole virkasuhteessa,
virkasuhteessa oleva
sosiaalitvontekijd. (+ pyvdettdvi ja
oteftava huomicon 42 b § 2 mom.
mmkaisten asiantuntijoiden arviot)

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
mumutosta siten kuin
hallintolainkavttolaissa
sdadetdin 42 n §mn 3
momentissa tarkoitettuun
poistumisen estamistd
koskevaan kirjalliseen
padtokseen.




