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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 luku KUNNAN JOHTAMINEN

Kuntalain 6 §:ss& maéritelty kunnan toiminta kasittdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan liséksi osal-
listumisen kuntien yhteistoimintaan sek& kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen
perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan joh-
tamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvéline kunnan toiminnan pitkaaikaisessa johta-
misessa ja ohjaamisessa.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessé seka paatoksen-
teko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdmén hallintosadnnon maarayksia, ellei laissa ole toisin saa-
detty.

Hallintosa&antdon on otettu mukaan myos méaaraykset, jotka aiemmin 10ytyivat valtuuston tyojarjestyk-
sestd ja tarkastussdannosta. Luottamushenkildiden palkkiosaantd on hyvéksytty edelleen erillisena.

2 8 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtdé toimival-
taansa hallintosddnnon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston p&étosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijané ja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen kasi-
teltavaksi.

Wiitaunionin johtoryhmdn muodostavat kuntajohtajat ja - sihteerit, toimialajohtajat ja henkil0sto- ja
taloussihteeri. Kunnanjohtaja kutsuu tarvittaessa johtoryhméan kokoukseen pysyvié tai tilapéisia asian-
tuntijoita.

Toimialoilla voi olla omia johtoryhmid. Toimialajohtaja nime&é toimialajohtoryhman. Toimialajohtaja
kutsuu tarvittaessa kokoukseen pysyvié tai tilapdisia asiantuntijoita.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijand toimii hénen sijaisekseen maaratty.



4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1.

2.

3.
4.
5.

johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdméa poliittista yh-
teisty6td kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuus-
ton kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
esittelee kunnanhallituksessa kunnanjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvét asiat.

vastaa yhdessa valtuuston puheenjohtajan kanssa yhteistydstd maakuntahallinnon kanssa.

Puheenjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat
1. kunnanjohtajan vuosilomien, koulutuksen ja virkamatkojen vahvistamisesta sek& matkalaskujen ja

edustuskuluja koskevien laskujen hyvaksymisesta.

2. kunnanjohtajan enintddan kuukauden pituisesta virkavapaudesta, jonka saamiseen on lainsdadan-

non, virkaehtosopimuksen tai muun sadnnéksen nojalla ehdoton oikeus

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttéda varapuheenjohtaja.

5 § Kunnanhallituksen jasenen tehtavat

Kunnanhallituksen jasenen tulee

1.

N

seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon hallitus on valinnut hanet edustajakseen ja
kiinnitta& hallituksen huomiota lautakunnan kasiteltavina oleviin kunnan hallinnon kannalta mer-
kittaviin asioihin.

tuoda lautakunnan tietoon hallituksen ndkemys kunnan hallinnon keskeisista tavoitteista seké
tehda tarvittaessa esitys lautakunnan ratkaiseman asian ottamisesta kunnanhallituksen késitelta-
vaksi kuntalain 92 §:n mukaisesti.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia avoimelle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ett4
kunnan asukkaat ja palvelujen kéayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti mer-
kittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa k&ytetaan
selke&é ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Hallinnollinen jako, toimielimet ja niiden vastuualueet

Kunnat keskittyvat kansalaiskunnan alueeseen kuuluviin tehtaviin, demokratian ja kunnan identiteetin
vahvistamiseen, kuntayhteison elinvoiman edistdmiseen seka palvelutuotannon kokonaisohjaukseen.
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Palvelukunta jarjestda kansalaiskunnalle sen tarvitsemia palveluja. Palvelutuotanto on sovittu yhteisesti
hoidettavaksi kuntien sopiman tyénjaon pohjalta. Viitasaaren kaupungin perusturva jérjestaa perustur-
van palveluja myds Kinnulan kunnan asukkaille (yhteistoiminta-alue).

Viitasaaren kaupungin ymparistotoimi jarjestad ympaéristoterveydenhuollon (terveydensuojelu ja eldin-
laakinté) palvelut Saarijarven, Viitasaaren, Pihtiputaan, Karstulan, Kinnulan, Kyyjarven, Kannonkosken
ja Kivijarven kuntiin seka ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan palvelut Viitasaaren, Pihtiputaan,
Kyyjérven, Kannonkosken, Kinnulan ja Kivijarven kuntiin (yhteistoiminta-alue).

Pihtiputaan kunta vastaa maaseutuhallinnosta Karstulan, Kinnulan, Kivijarven, Kyyjarven, Pihtiputaan
ja Viitasaaren yhteistoiminta-alueella.

Tybnjaoksi on sovittu seuraavaa:

Isintakunta Toimiala
Viitasaari Perusturva
Tekninen toimi

Y mparistotoimi

Pihtipudas Sivistystoimi
Maaseutuhallinto
Hallinnon tukipalvelut

Palvelutuotanto jaetaan vastuualueisiin ja tiimeihin. Palvelurakenteesta paattda asianomainen lautakunta
janiiden sisélla olevista tiimeista toimialajohtaja. Palvelutasoon olennaisesti vaikuttavien muutosten
hyvaksymisestd kesken kalenterivuotta péaattavat yhteislautakunnan esityksesta kuntien valtuustot.

Jos syntyy epéselvyytté siitd, minka toimialan piiriin jokin toiminta kuuluu tai toimialojen valisista siir-
roista, asia ratkaistaan tyvaliokunnan esityksesta kuntien kunnanhallituksissa. Vastaavat asiat proses-
sien osalta p44ttad ao. lautakunta ja tiimien osalta toimialajohtaja.

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méaraykset ovat 11 luvun 106
§:ssd.

8 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston tyoskentelya ja puheenjohtajistoa koskevat sddnnokset ovat
jaljempana tassa hallintosaanndssa.

9 § Kunnanhallitus ja sen jaostot

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

10 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 6 jasenta (Pihtipudas) ja 7 jasenta (Viitasaari), joista valtuusto valitsee lau-

takunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajésen.
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11 § Kuntien yhteiset lautakunnat

1. Perusturvalautakunnassa on 10 jasenté (2 jasentd Kinnulasta, 4 jasenté Pihtiputaalta, 4 jasenta Vii-
tasaarelta).

2. Sivistyslautakunnassa on 8 jasenta (4 jasenta Pihtiputaalta, 4 jasenta Viitasaarelta).

3. Teknisessa lautakunnassa on 8 jasenté (4 jasenta Pihtiputaalta, 4 jasenta Viitasaarelta).

4. Ympéristolautakunnassa on 12 jasentd. Y hteistoimintasopimuksen mukaan sopijakuntien valtuus-
tot nimedvat lautakuntaan jasenié ja henkilokohtaisia varajasenia seuraavasti: Saarijarven kau-
punki 2 jasentd, Viitasaaren kaupunki 2 jasentd, Pihtiputaan kunta 2 jasentd, Karstulan kunta 2 j&-
senté seka Kinnulan, Kyyjarven, Kannonkosken ja Kivijarven kunnat kukin yhden jasenen.

Kinnulan ja Pihtiputaan kunnan sek& Viitasaaren kaupungin yhteisessé perusturvalautakunnassa on 10
jasentd. Vastuukunta Viitasaari valitsee lautakuntaan 4 jasentd, Pihtiputaan kunta 4 jasentd ja Kinnulan
kunta 2 jasenta.

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin yhteisessa sivistyslautakunnassa on 8 jasentd. Vastuu-
kunta Pihtipudas valitsee lautakuntaan 4 jasenta ja Viitasaaren kaupunki 4 jasenta.

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin yhteisessa teknisessa lautakunnassa on 8 jasentd, 4 Pihti-
putaalta ja 4 Viitasaarelta. Teknisen lautakunnan vastuukunta on Viitasaari.

Ymparistélautakunnassa on 12 jasentd. 27.6.2016 allekirjoitetun yhteistoimintasopimuksen mukaan
sopijakuntien valtuustot nimedvét lautakuntaan jasenia ja henkilokohtaisia varajasenia seuraavasti:
Saarijarven kaupunki 2, Viitasaaren kaupunki 2, Pihtiputaan kunta 2, Karstulan kunta 2 sek& Kinnulan,
Kyyjarven, Kannonkosken ja Kivijarven kunnat kukin yhden jasenen.

Jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet. Seka varsinaiset jasenet ettd naiden henkilékohtaiset
varajasenet valitsee asianomaisen kunnan valtuusto.

Perusturvalautakunnan puheenjohtaja on Viitasaaren kaupunginvaltuutettu ja varapuheenjohtaja Pihti-
putaan kunnanvaltuutettu.

Sivistyslautakunnan puheenjohtaja on Pihtiputaan kunnanvaltuutettu ja varapuheenjohtaja Viitasaaren
kaupunginvaltuutettu.

Teknisen lautakunnan puheenjohtajuutta Kierratetddn kuntaparin kunnissa kuntalain sagtdmien toimi-
kausien puitteissa. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Ympéristdlautakunnan puheenjohtaja valitaan valtuustokausittain Viitasaaren kaupunginvaltuutetuista
ja varapuheenjohtaja vuorotellen niistd sopimuskunnista, jotka ovat mukana yhteistoimintasopimuk-
sessa ympaéristoterveydenhuollon, ympéristonsuojelun ja rakennusvalvonnan osalta.

12 § Maaseutuhallinnon yhteistoimintaryhmé

Maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimuksen toteutumisen seké yhteistoiminta-alueen talouden ja toi-
minnan seurantaa varten on perustettu yhteistoimintaryhma. Yhteistoimintaryhma seuraa yhteistoimin-
tasopimuksen toteutumista ja yhteistoiminta-alueen taloutta ja toimintaa seka tekee aloitteita ja esityksia
sopimuskuntien/isdntakunnan pééatettavaksi. Yhteistoimintaryhméan toimikausi on sama kuin valtuuston
toimikausi. Sopijakunnat nimittavét yhteiseen toimielimeen yhden jasenen/kunta ja hénelle henkilokoh-
taisen varajasenen. Ryhman esittelijand toimii yhteistoiminta-alueen pééallikko ja tarvittaessa asiantunti-
joina yhteistoiminta-alueen muu henkildsto. Yhteistoimintaryhman puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
valitaan kahden vuoden vélein.
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13 § Johtokunnat ja jaostot

Sivistyslautakunnan alaisuudessa toimii Viitasaaren alueen musiikkiopiston johtokunta, jonka jasen-

maaré on kuusi (6) jasentd ja henkilokohtaiset varajasenet. Jasenisté kaksi (2) on yllapitajan eli Viita-
saaren kaupungin edustajia ja nelja (4) jasenistd on muista sopimuskunnista (Keitele, Kinnula, Lesti-

jarvi, Pihtipudas), yksi kustakin. Puheenjohtaja valitaan Viitasaaren kaupungin edustajista ja varapu-
heenjohtaja muiden sopimuskuntien edustajista vuorovuosina.

14 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdan vaalilaissa.
Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasentd molemmissa kunnissa.
Valtuusto valitsee lautakuntien jésenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

15 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksista paattad kunnanhallitus.
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3 luku HENKILOSTOORGANISAATIO

16 8§ Henkilostborganisaatio

Toimiala Toimielin Vastuualue
Yleishallinto Keskusvaalilautakunta  Vaalit
Tarkastuslautakunta Tavoitteiden ja

toiminnan tarkastus

Kunnanhallitus Yleishallinto
Tydllistdminen
Elinvoiman kehittaminen
Kaavoituksesta vastaava toimielin
Maaseutuhallinto (Pdas)
Hallinnon tukipalvelut (Pdas)

Perusturva Perusturvalautakunta Perhepalvelut
Vanhuspalvelut
Sairaanhoitopalvelut

Sivistystoimi Sivistyslautakunta Oppiminen
Varhaiskasvatus
Kulttuuri- ja litkunta- ja nuorisotoimi
Kirjasto

Tekninen toimi Tekninen lautakunta Yhdyskuntatekniset palvelut
Tilapalvelu
Ruoka- ja puhtauspalvelut
Muut tekniset palvelut

Ymparistotoimi Ymparistolautakunta Terveysvalvonta
Elainlaékinta ja elainsuojelu
Ympéristonsuojelu
Rakennusvalvonta

Toimialajaosta paattad valtuusto. Toimialat jakautuvat edelleen vastuualueisiin. Vastuualuejaosta péat-
tdd kunnanhallitus ja lautakunta omalta osaltaan. Vastuualueet jakaantuvat edelleen toimintayksikoi-
hin. Toimintayksikktjaosta paattaa toimialajohtaja.

17 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittad toimintaa kun-
nanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii kunnansihteeri.
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18 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat méaéradvat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavisté silta osin
kuin hallintosdédnnossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus p&attaa toimialojen vélisesta tehtdvajaosta silté osin kuin hallintosd&dnndssa ei ole asi-
asta maaratty.

19 8 Toimialajohtajat/ Maaseutupaallikko

Palvelutuotannon toimialoja johtavat toimialajohtajat seka maaseutupaéllikko ja tiimeja tyoyksikon esi-
miehet.

Toimialajohtajat ja heidén sijaisensa valitsee isantakunnan kunnanhallitus muita kuntia kuultuaan. Tii-
meja johtavat tydyksikon esimiehet ja heidan sijaisensa valitsee toimialajohtaja. Kunnanjohtaja nimeéa
maaseutupadllikon sijaisen.

Perusturvalautakunnan toimialaa johtaa perusturvan toimialajohtaja.
Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa sivistystoimen toimialajohtaja.
Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa teknisen toimen toimialajohtaja.
Ymparistélautakunnan toimialaa johtaa ympaéristétoimen toimialajohtaja.

Toimialajohtaja ja maaseutupaallikkd vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus m&éraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvid hénen ollessa
poissa tai esteellinen.

20 § Tyoyksikoiden esimiehet

Ty0Oyksikon esimies vastaa tydyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa lautakunnan ja toi-
mialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maéaraa tyoyksikén esimiehen sijaisen, joka hoitaa tydyksikon esimiehen tehtévia ha-
nen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 lJuku KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

21 § Konsernijohto

Pihtiputaan kuntakonserni koostuu kunnan omasta palvelutuotannosta, tytaryhteisoista ja muista yhtei-
sOistd. Viitasaaren kaupunkikonserni koostuu kaupungin omasta palvelutuotannosta, tytaryhteisgista ja
muista yhteisoista.

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Valtuusto madrittelee kuntakonsernin strategiat, tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kunnanhallitus johtaa kuntakonsernia, vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesté ja seuraa seké ohjaa
tytaryhteisdja ja omistajapolitiikkaa niin kuin jaljempana maarataan.

Kunnanjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.
Kunnanjohtajan johtamisty® tapahtuu linjaorganisaatiossa toimialajohtajien kanssa yhteistydssa.

Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konserniyhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen ase-
man seurantaa, analysointia ja siita raportointia.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja val-
mistelusta valtuustolle,

2. Vvastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. madréa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tyonjaon,

4. antaa valtuustolle saannéllisesti raportin yhtiéiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesté sekd arvion tulevasta kehityksesté ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa seka

6. Kkasittelee arvioinnin tulokset ja johtopéatokset kunnanvaltuuston puheenjohtajiston kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

9. nimedd kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin,

10. nimeda yhtiokokousedustajat ja antavat heille omistajaohjauksen edellyttaméat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvéna on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myé6tévai-
kuttaa ohjattavakseen maaréattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Toimialajohtajien tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myétévaikuttaa ohjattavakseen mééarat-
tyjen yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.
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23 8 Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat oh-
jeet sopimushallinnasta sekd maaraé sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraé sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka paat-

taa

1. kiintedn omaisuuden (maa-ja vesialueiden), rakennusten ja laitteiden hankkimisesta tai lunastami-
sesta kunnanvaltuuston hyvéksymien talousarvion hankintamadrarahojen rajoissa, ellei muualla
hallintosdanndssa ole toisin méaratty (kiintedn omaisuuden, rakennusten ja laitteiden hankinta)

2. kiintedn omaisuuden (maa-ja vesialueiden), rakennusten ja laitteiden myymisesta tai muusta luo-
vuttamisesta ulkopuolisen riippumattoman ammattiarvion tai tarjouskilpailun tai muun selvityksen
mukaisella hinnalla/pddoma-arvolla valtuuston hyvaksymien yleisten periaatteiden mukaisesti ellei
muualla hallintosaannéssa ole toisin maaratty (kiintedn omaisuuden (maa-ja vesialueiden), raken-
nusten ja laitteiden myyminen)

3. hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnistd, vuokraamisesta, siirtami-
sesta sekd muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, ellei paatdsvaltaa ole siirretty viranhaltijalle

4. Kkiintedn omaisuuden (maa-ja vesialueiden)ja rakennusten vuokralle antamisesta valtuuston hyvak-
symien yleisten periaatteiden mukaisesti, ellei muualla hallintosadnndssa ole toisin méaaréatty ((kiin-
te&dn omaisuuden ja rakennusten vuokraaminen)

5. lykkayksen myontdmisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokrausehtojen mukaisesti
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

6. osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta ja myymisestd, lukuun ottamatta kuntayhtymaosuuksia

7. kunnan riskien vakuuttamisesta

8. muun kuin lautakunnan péaatdsvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahingonkorvauksesta silta osin
kuin péatosvaltaa ei ole delegoitu viranhaltijalle

9. virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten seké palkkauspolitiikan perusteiden
hyvéaksymisestd, padsopimuksen ja tyoehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen seka kun-
nan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten neuvottelujen tuloksen hyvéaksymi-
sesta

10. kunnanjohtajan palvelusuhteen aikana tapahtuvasta palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta

11. selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyihin kunnallisvalituksiin, jos kunnanhallitus voi
yhtya valtuuston paatokseen

12. asiakirjoista perittavista lunastuksista seka niiden antamisesta perittavista maksuista valtuuston
paattdmien perusteiden mukaan. Perusteet tdmén saannon liitteend 1.

13. lausunnon antamisesta asuntolainahakemusten etuoikeusjarjestykseksi seka asuntojen vuokrien pe-
rusteista

14. kaikkien kaavojen osalta vireillepanosta ja muuttamisen vireillepanosta seké kaavojen laatimisesta
(MRL 36 §, 51 §)

15. kaavoitukseen ja muuhun suunnitteluun liittyvien sopimusten tekemisesta

16. yleiskaavan, osayleiskaavan ja asemakaavan valmistelusta

17. yksityisen edun vaatiman asemakaavan laatimisesta perittdvien maksujen maardadmisesta (MRL 59
8)

18. asemakaavan laatimisesta ja hyvaksymisestd, milloin kyse ei ole vaikutuksiltaan merkittavésta kaa-
vasta (MRL 20 ja 52 §) sek& rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen antamisesta edell& tarkoite-
tun asemakaavan laatimista varten (MRL 53 8)

19. MRL:n 97 §:n 1 mom. tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta

20. kaavoittajan nimeamisesta (MRL 20 8)

21. valtuuston hyvéksymien perusteiden mukaan tehtdvista maankaytto- ja rakennuslain 91 b 8:n tar-
koittamista maankayttdsopimuksista ja saman lain 156 8:n 1 mom. tarkoittamista autopaikkasopi-
muksista samoin edellytyksin




22.

23.

24.
25.

26.
217.

28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.
43.
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kunnan kaavoituskatsauksen antamisesta, milloin katsaus sisaltda kaavoitusohjelman, jota kayte-
tdéan ilmoituksena kaavoituksen vireille tulosta (MRL 7 8)

asemakaavan tai yleiskaavan laatimisen tai muuttamiseen liittyvan rakennuskiellon tai toimenpide-
rajoituksen antamisesta seka niiden pidentamisestd (MRL 38, 53 ja 128 8)

suostumuksen antamisesta kaupunkipuiston perustamismaéarayksiin

asemakaavaméaérayksen antamisesta kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun siirté-
miseksi omistajalle tai haltijalle, kun kyse on vaikutuksiltaan vahaisestd asemakaavasta tai vastaa-
vasta muutoksesta (MRL 91 §)

asemakaavan ajanmukaisuuspaéatoksen antamisesta (MRL 60 §)

lunastusluvan hakemisesta yhdyskuntarakentamiseen tai kaavan toteuttamista helpottavaan lunas-
tamiseen (MRL 99 ja 100 8§)

vesihuollon kehittdmissuunnitelmien hyvaksymisesta (VVesihuoltoL)

vesihuoltolaitoksien toiminta-alueiden hyvaksymisesta (VesihuoltoL)

johtoalueiden kayttooikeussopimusten ja katualueiden korvaussopimusten perusteista seké kaavoi-
tus- ja mittaustdiden kiinteiston omistajalle aiheuttamien haittojen ja vahinkojen korvaamisen pe-
rusteista

musiikkiopiston toimintaan liittyvistd sopimuksista toimialueen kuntien kanssa
metsénhoitosuunnitelman ja -sopimusten hyvéksymisestéd seké puukaupoista, ellei muualla hallin-
tosadnnossa ole toisin maaratty

oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain tai valtuuston paatoksen nojalla
on hallituksen méaréattavissa

saatavien poistamisen enimmaismaarasta

tilapdislainojen enimmaismaéarasta

lainakantaan liittyvien korkojohdannaisten ja muiden korkosuojausten kayttoon ottamisesta
kuntakohtaisesta perusopetuksen tuntikehyksesta

toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtamisesta alaiselleen viran-
haltijalle

on henkil6tietolain 3 § 4 kohdan mukainen rekisterinpitdja ja mééarad kaupungin ja kunnan tietotur-
vapolitiikasta

asioista, joita ei ole sdé&detty tai maaratty muulle kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai luotta-
mushenkil6lle sek&

myont&é avustukset, jollei niiden myontdminen kuulu toisen toimielimen, valtuuston, lautakunnan,
johtokunnan / viranhaltijan toimivaltaan tai viranhaltijan toimeen

kuntamarkkinoinnista ja niista periaatteista, joilla toimialat osaltaan markkinoivat kuntaa
henkildstén lomauttamisen periaatteista

25 § Kunnanjohtaja paattaa

1.
2.

3.

kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

toimialajohtajan ratkaisuvalta-kohdassa 1-11 suoranaisten alaistensa osalta sekd kunnanhallituksen
hankinnoista 10.000 (alv 0 %) euron osalta

hallituksen paattsvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa
vaadittu korvaus on enintdan 4.000 euroa (alv 0 %)

yli 350.000 euron toiminnallisia muutoksia sisaltavien tilahankkeiden sek& usean hallintokunnan
yhteisen hankesuunnittelun kdynnistamisesta (isdntdkunnan/isantakuntien kj:t)

oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston paatoksen nojalla on vi-
ranhaltijan maarattavissa (esim. henkildstd-asioissa)

laskujen ja tositteiden hyvaksyjista keskushallinnon osalta

kunnan vaakunan kayttooikeuden myontdmisesta.
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26 8 Talousjohtaja paattaa

1. talousarviolainan ottamisesta ja antamisesta talousarvion puitteissa

vapautuksen tai lykkayksen myontdmisesta kunnallisen maksun, saatavan ja sille maaratyn viivas-

tyskoron suorittamisesta

kunnan haltijavelkakirjojen panttaamisesta

kunnan kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin

tilapdisluoton ottamisesta hallituksen vahvistamaan enimmaisméaaraén asti

saatavien poistamisesta hallituksen vahvistamaan enimmaisméaaraén asti

kunnan alitilittajistd, pohjakassan méérasta ja kassa ylarajasta

elinkeinotoimen vakuuksien valvomisesta

kunnalle kuuluvista asuntoviranomaisen tehtévista lukuun ottamatta lainahakemusten etuoikeusjar-

jestyksesta annettavaa lausuntoa

10. kunnan suoraan omistamien vuokra-asuntojen vuokraamisesta Pihtiputaan osalta

11. asuntotoimen saatavien ja kunnalle tulevien vakuuksien hyvéksymisestd, valvomisesta, muuttami-
sesta ja vapauttamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.

N
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27 § HenkilOsto- ja taloussihteeri paattaa

1. virka- ja ty6ehtosopimuksen taytdntoonpanoa koskevista asioista seka harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta hallitusten antamien ohjeiden mukaisesti

2. henkilokohtaisen lisén vuosisidonnaisista osista, ammattialalisista sekd vuosilomaan oikeuttavan
palvelusajan hyvéksymisesté

3. henkil6kohtaisen arvioinnin perusteella myonnettavista lisista

neuvottelujen perusteella myonnettavista jarjestelyvaraerista

5. palvelussuhteen aikana tapahtuvasta palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta pois lukien kun-
nanjohtaja.

&

28 § Maaseutupaallikkdé/Maaseutusihteeri paattaa

niiden asioiden taytantdonpanosta, jotka laki maaseutuhallinnon jérjestamisesta kunnissa
30.3.2010/210 maaraa.

29 § Maaseutuhallinnon kanslisti paattaa

niiden asioiden taytantdonpanosta, jotka laki maaseutuhallinnon jérjestamisesta kunnissa
30.3.2010/210 méaaraa niilta osin kuin laki koskee maatalouden tukijarjestelmia ja eldintenpitajan re-
Kisterdintia.

30 § Kunnansihteeri paattaa

kaavatonttien myymisesta ja vuokraamisesta valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti seka kaik-
Kien tonttien osalta vuokraoikeuksien siirroista seka tontinvaraushakemuksista (Pihtipudas).

31 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta toimialueellaan:

1. kehittd4d oman toimialansa tehokkuutta, taloudellisuutta ja palvelujen laatua seka valvoo talousar-
vion toteutumista ja paattaa ohjaavista toimenpiteistéa.

2. pé&attad niisté asioista, jotka ovat tarpeen toimialueen toiminnan kehittdmiseksi ja sille madréattyjen
tulosten saavuttamiseksi



10.

11.
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paattad toiminnassa noudatettavista perusteista seka yleisisté ohjeista seka taksoista ja maksuista
voi siirtadd toimivaltaansa alaisilleen toimielimille tai viranhaltijoille niiss& asioissa, joissa se lain
mukaan on mahdollista

paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnistd, vuokraamisesta, siir-
tdmisesta sekd muusta kéytettavaksi luovuttamisesta, ellei paatdsvaltaa ole siirretty viranhaltijalle
paattdd oman toimialansa korvauksesta ja vahingonkorvauksesta silta osin kuin paattsvaltaa ei ole
siirretty viranhaltijalle

paattaa lausunnon antamisesta lautakunnan alaisen viranhaltijan paatoksista tehtyihin valituksiin
toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtdmisesta alaiselleen viran-
haltijalle

paattaa hallitsemiensa tilojen tilapéisen ulkopuolisen kéyton vuokrista vuosittain jaksolle 1.8. —
31.7.

on henkilGtietolain 3 § 4 kohdan mukainen rekisterinpitéja ja méaréa henkildrekisteriensa ja niihin
liittyvien henkil6tietojen kasittelyn vastuut ja tehtavét

kayttad oman tehtdvdalueensa puhevaltaa tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa seka antaa
tehtdvaaluettaan koskevat muut lausunnot ja esitykset ulkopuolisille tahoille, ellei muuten ole saa-
detty tai maaratty eik& asian laajuus tai vaikuttavuus edellytd kunnanhallituksen p&&tosta.

32 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Siirrettyd paatosvaltaa kéyttdessaan viranhaltijoiden on noudatettava toimielimen mahdollisesti vahvis-
tamia perusteita ja yleisid ohjeita seka pidettava paatoksistaan poytékirjaa. Jos viranhaltija on esteelli-
nen paatoksenteon, ratkaisuvalta siirtyy viranhaltijan sijaiselle tai esimiehelle tai vastaavalle toimieli-
melle.

Viranhaltija paattaa tehtavien delegoinnista alaisilleen viranhaltijoille.

33 § Toimialajohtaja, maaseutupaallikko paattaa

1.

o ok ow

8.
9.

10.
11.

12.
13.

alaisensa henkil6ston vuosilomien myontamisesta ja tehtévien hoitamisesta vuosiloman aikana
sekd lomauttamisesta

alaisensa henkil6ston sellaisen virkavapauden/ty6loman myontamisestd, jonka saamiseen viranhal-
tijalla/tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus (mm.
opintovapaa, osittainen hoitovapaa)

alaisensa henkil6ston harkinnanvaraisen virkavapauden/ty6loman myontdmisesta

sijaisten ottamisesta ja palkkauksesta seké harjoittelijoiden ottamisesta

avoimen viran hoitajan ottamisesta ja palkkauksesta enintdén yhden vuoden ajaksi

alaisensa henkil6ston tydaikajérjestelyistd, tydvuoroista ja madraamisesté tarvittaessa lisé- yli-, lau-
antai- ja sunnuntaity6hon seké varallaoloon

tilapéisen tydsopimussuhteisen henkildston ottamisesta ja palkkauksesta enintdadn kahden vuoden
ajaksi

alaisensa henkiloston osalta oman auton kéyttéoikeudesta ja virka-matkaméarayksesta

alaisensa henkil6ston koulutuksesta

virkavaalin vahvistamisesta, mikali l&&ké&rintodistus on varaukseton

terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin maardamisesta

niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtdnyt viranhaltijan ratkaistavaksi
toimialansa laskujen ja tositteiden hyvéksyjista
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14. alle 350.000 euron toiminnallisia muutoksia siséltavien hankkeiden hankesuunnittelun kaynnisté-
misesta

15. paattaa sopimuksista lautakunnan antamien valtuuksien rajoissa

16. kehittdd oman toimialansa tehokkuutta, taloudellisuutta ja palvelujen laatua seké valvoa talousar-
vion toteutumista ja paattaa ohjaavista toimenpiteisté yhdessa lautakunnan kanssa

17. talousarvion mukaisista toimialansa hankinnoista enintdan 30.000 euroon (alv 0 %) saakka, irtai-
men omaisuuden poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnista

18. oman toimialansa talousarvion mukaisten tehtévien toteuttamisesta ja maarérahojen kaytosta seké
hyvaksyy tulosyksikoité ja kohteita koskevat organisaatioon sopeutuvat k&yttosuunnitelmat

19. korvauksesta ja vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa vaadittu korvaus on enintaan 4.000 euroa
(alv 0 %)

20. toimialansa vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta seka

21. oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston tai lautakunnan p&atok-
sen nojalla on viranhaltijan maarattavissa.

34 § Tyoyksikon esimies paattaa

1. alaisensa henkildston vuosilomien mydntamisesta ja tehtavien hoitamisesta vuosiloman aikana seka
lomauttamisesta

2. alaisensa henkildston sellaisen virkavapauden/tydloman myontdmisestd, jonka saamiseen viranhalti-
jalla/tyontekijélla on lainsaadanndn, virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus (mm. opinto-
vapaa, osittainen hoitovapaa)

3. alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virkavapauden/tyéloman myontdmisesta

4. sijaisten ottamisesta ja palkkauksesta seké harjoittelijoiden ottamisesta

5. alaisensa henkiloston tydaikajarjestelyista, tydvuoroista ja madraamisesta tarvittaessa lisé- yli-, lau-
antai- ja sunnuntaityéhon seké varallaoloon

6. tilapéisen tyésopimussuhteisen henkildston ottamisesta ja palkkauksesta enintddn kahden vuoden
ajaksi

7. alaisensa henkildston osalta oman auton kayttdoikeudesta ja virka-matkamaarayksesté

8. alaisensa henkildston koulutuksesta

9. terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin maaraédmisesta

10. niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan ratkaistavaksi

11. oman prosessinsa/tiiminsa talousarvion mukaisten tehtévien toteuttamisesta ja maararahojen kay-
tosta

12. talousarvion mukaisista hankinnoista enintdan 10.000 euroon (alv 0 %) saakka, irtaimen omaisuu-
den poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnisté talousjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti

13. perusturvassa sosiaali- ja terveyspalvelujen ja avustusten ensisijaisesta antamisesta seka niista pe-
rittavista asiakasmaksuista ja korvauksista

14. perusturvassa tyoyksikon esimies voi delegoida tdmén pykéldn mukaisia tehtéviaan edelleen alai-
silleen viranhaltijoille seka

15. hallinnassaan olevan tilan luovuttamisesta tilapaiseen ulkopuoliseen ké&yttoon hallintokunnan oh-
jeistamalla tavalla.

35 § PERUSTURVALAUTAKUNTA

Perusturvalautakunta toimii
1. sosiaalihuoltolain tarkoittamana monijasenisend toimielimena
2. kansanterveyslain tarkoittamana monijasenisend toimielimena
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36 § Perusturvalautakunta paattaa

1.

How

sosiaalihuoltolain ja muiden sosiaalihuoltoa koskevien erityislakien toimielimelle maaraamista teh-
tavista

kansanterveyslain ja terveydenhuoltolain koskevien erityislakien toimielimelle maardamista tehta-
vistd, lukuun ottamatta ymparistéterveydenhuoltoa

potilasasiamiehen ja sosiaaliasiamiehen nime&misesta

kansanterveyslain ja terveydenhuoltolain mukaisen vastaavan laékarin (johtavan laakérin) nimeéa-
misesta

37 8§ Perusturvan toimialajohtaja paattaa

1.

g

6.

perusturvapalvelujen antamisesta erityistilanteissa, ei kuitenkaan laissa ammattihenkil6ille maara-
tyista tehtdvisté eiké henkildlle annettavasta tahdonvastaisesta huollosta

asiakaspalvelumaksujen ja -korvausten alentamisesta ja perimétta jattamisesta

hallinnonalansa osto- ja myyntipalvelu- sekd toimeksiantosopimuksista

terveyspalvelujen maksuista silta osin kuin se on harkinnanvaraista

sosiaali- ja terveyspalvelujen ja -avustusten antamisesta erityistilanteissa, niista perittavista asia-
kasmaksuista ja korvauksista yleisia ohjeita ja perusteita noudattaen, yhteistydssé toimialan mui-
den vastuualueiden esimiesten kanssa.

kohtien 1-5 osalta tehtavien delegoinnista soveltuvin osin tydyksikén esimiehille

38 § Johtava laakari paattaa

1.
2.

3.
4.
5.

la&kinnéllisesta kuntoutuksesta ja veteraanikuntoutuksesta

ulkopuolelta hankittavista ladkaripalveluista mukaan lukien erikoissairaanhoito lautakunnan yleis-
ohjeiden mukaisesti

kutsuntalddkareista

laékareiden hallinnollisista ja tyonjohdollisista asioista seké ohjeistamisesta

kohtien 1-4 osalta tehtdvien delegoinnista soveltuvin osin laékéreille

39 § Sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillinen henkildsto ja kanslistit paattavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillinen henkildsto ja kanslistit paattavat tehtavdjaon mukaan maa-
rattyna sosiaali- ja terveyspalvelujen, avustusten ja lausuntojen antamisesta seké tyo- ja palvelutoimin-
nan sopimuksista ja hinnoittelusta seké kiireellisesta lapsen sijoituksesta (LSL § 38)

40 8§ Vastaava sosiaalityontekija paattaa

Lastensuojelulain 28 §:n lapsen tutkimista koskevan luvan hakemista hallinto-oikeudelta, 38 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua kiireellisen sijoituksen jatkamista, 43 §:n 1 momentin mukaisesta huostaanotosta
ja siihen liittyvasté sijaishuollosta, 43 §:n 2 momentissa tarkoitettua huostaanottoa ja siihen liittyvéa
sijaishuoltoa koskevan hakemuksen, 43 §:n 3 momentissa tarkoitettua huostaanoton tai kiireellisen si-
joituksen aikana tehtavéa sijaishuoltopaikan muuttamista, 47 8:ssd tarkoitettua huostassapidon lopetta-
misesta, 72 §8:n 2 momentin mukaista erityisen huolenpidon aloittamista seka sen jatkamista koskevista
asioista (LSL § 13).

Johtava viranhaltija voi delegoida edelld mainitut paatoksenteot edelleen kelpoisuuden omaavalle sosi-
aalityontekijélle.
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41 § SIVISTYSLAUTAKUNTA

Sivistyslautakunta toimii

1.

a0

perusopetuslain ja lukiolain mukaisena monijasenisena toimielimena
kansalaisopistotoiminnasta vastaavana toimielimena

kulttuuri-, litkunta- ja nuorisotoimesta vastaavana toimielimena
Kirjastotoimesta vastaavana toimielimena

varhaiskasvatuksesta vastaavana toimielimena

42 § Sivistyslautakunta paattaa

no
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9.

10.

11.
12.

13.

musiikkiopiston johtokunnan valinnan vahvistamisesta kuntien esitysten mukaisesti

kunnassa jarjestettavastd perusopetuksen lisdopetuksesta, perusopetukseen valmistavasta opetuk-
sesta ja taiteen perusopetuksesta seka erityisluokkien sijoittamisesta peruskouluun

oppilaitosten opetussuunnitelmien hyvaksymisesta

oppilaitosten lukuvuosi- ja toimintasuunnitelmista

koulujen lukuvuoden tyGajoista

vastuualueensa toiminnan arvioinnissa kaytettavista menettelytavoista ja arvioinnin organisoinnista
seka arvioinnin tulosten julkaisemisesta

oppilaan erottamisesta peruskoulussa enintdan 3 kk ajaksi ja lukiossa enintdan vuodeksi oppilasta
tai alaikaisen kohdalla hdnen huoltajaansa kuultuaan

perusopetuslain mukaisen aamu- ja iltapéivatoiminnan laajuudesta, jarjestamispaikoista ja jarjesta-
mistavasta sekd toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta

peruskoulun oppilaan lahikoulun kunnanvaltuuston paattaman kouluverkon puitteissa
koulukuljetuksista

varhaiskasvatussuunnitelman hyvéksymisesta.

Pihtiputaan liikunta-, kulttuuri- ja nuorisotoimen avustusten jaosta hyvinvointikoordinaattorin val-
mistelun pohjalta.

Koulujen johtajien ja apulaisrehtoreiden nimedmisesté tai milla kouluilla on yhteinen johtaja tai
rehtori

43 § Sivistystoimen toimialajohtaja paattaa

N

sivistystoimen henkil6kunnan toimipaikoista maaréajaksi tai toistaiseksi

asiakaspalvelujen ostamisesta kuntaparin ulkopuolelta ja myynnista kuntaparin ulkopuolelle

mitka paatosvaltaansa kuuluvat asiat delegoidaan koulujen johtajille ja rehtoreille, varhaiskasvatus-
johtajille, vapaa-aikatoimenjohtajalle tai kirjastotoimenjohtajalle ja hyvinvointikoordinaattorille.

44 § Kirjastotoimenjohtaja, vapaa-aikatoimenjohtaja ja hyvinvointikoordinaattori paattavat

1.
2.

3.

omalla vastuualueellaan jarjestettavist tilaisuuksista, tapahtumista ym. toiminnasta

oman vastuualueensa toimitilojen tilapaisesta kaytosta, toimitilojen aukioloajoista ja jarjestyssaan-
noista seka asiakasmaksuista

Viitasaaren osalta oman vastuualueensa avustusten ja stipendien myontdmisesta

45 § Koulunjohtaja, peruskoulun rehtori ja lukiopalveluista vastaava rehtori paattavat

1.
2.
3.

esikoulun ja peruskoulun oppilaaksi ottamisesta
opetuksen julkisuuden rajoittamisesta
luvan myontamisesta opetuskiinteiston tai sen alueen tilapéiseen kayttoon
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4. Kaikista yksittéista oppilasta koskevista opetuksen jarjestelyista ja opetuksesta vapauttamisesta

5. oppilaan valinnaisaineen muuttamisesta alaikaisen oppilaan huoltajaa kuultuaan

6. oppilaan koulunkéynnin jatkamisoikeuden myodntamisesta oppivelvollisuuden péatyttya

7. tutkimuksen suorittavan opettajan méaradmisesté sellaiselle oppivelvolliselle, joka opiskelee ko-
tona

8. muun henkilon kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta peruskoulun
oppimadrén tai osan siita suorittamiseksi

9. lukion opiskelijavalinnasta

10. luvan myontamisesté lukion suoritusajan pidennykseen

11. luvan myontamisesté lukio-opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta

12. muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukemisesta lukion opetus-suunnitelman mukaisiksi opin-
noiksi

13. koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sdédettyd aikaisemmin tai myéhemmin

14. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

15. luvan myontamisestd oppilaan poissaoloon 5 pv ylittavalta osalta

16. koulun jarjestyssédénttjen vahvistamisesta oppilaita, opettajakuntaa ja muuta henkilokuntaa seka
vanhempia kuultuaan

17. luokanvalvojien/ryhménohjaajien nimedmisesta

18. paattavat aamu- ja iltapaivatoimintaan hakemisesta ja lapsen ao. toimintaan ottamisesta.

19. vastaavat ja valvovat talousarvionsa toteutumisesta omalta osaltaan

20. koulun tilapdisen varajohtajan/vararehtorin nimeédmisesta

21. paattaa opetus- ja tyoharjoittelijoiden ottamisesta

22. myontdé oppilaalle maksuttoman koulukyydin ladkarintodistuksen perusteella

23. aamu- ja iltapaivatoimintamaksun poistamisesta, jos lapsi osallistuu aamu- ja iltapdivatoimintaan sosi-
aalitoimen velvoittamista lastensuojelullisista syisté.

24. yksittaisen koulun tydpdivan ajankohdan muuttamisesta (huomioitava oppilaskuljetusmuutokset yhteis-
ty6ssa toisten koulujen kanssa)

25. yksittaisen oppilaan koulukuljetuksista

26. talousarvion mukaisista hankinnoista enintdén 30.000 euroon (alv 0 %) saakka, irtaimen omaisuu-
den poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnisté talousjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti

46 § Opettajat

Peruskoulun ja lukion opettajan tulee enintd&n kolmena tydpaivéana kerrallaan huolehtia toisenkin opet-
tajan tehtavistd, milloin tdméa odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eik& muuta sijaista saada.
Peruskoulun ja lukion opettaja paattaa luvan myontamisesta oppilaan poissaoloon enintaén viiden péi-
vén osalta.

47 8 Opistotoiminnasta vastaava rehtori paattaa kansalaisopiston osalta

ook wnkE

opiskelijan erottamisesta enintédan tydkaudeksi

opetussuunnitelman toteuttamisesta seka siihen liittyvista sopimuksista

opiston maksupalvelutoiminnasta

toimitilojen vuokraamisesta opiston tilapéiseen kayttoon

my0Ontad maksuvapautuksen kansalaisopiston kurssimaksusta ladkarintodistuksen perusteella
kansalaisopiston maksujen alentamisesta tai poistamisesta sivistyslautakunnan hyvéksymien mak-
suséantdjen mukaisesti
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48 8 Musiikkiopiston johtokunta

Musiikkiopiston johtokunnan ratkaisuvalta

Musiikkiopiston johtokunta p&attaa

1.

2.
3.
4.

rehtorin opetusvelvollisuudesta / 1.8.2013 alk. opistotoiminnasta vastaavan rehtorin opetusvelvol-
lisuudesta musiikkiopiston osalta

oppilaiden valintaperusteista

oppilailta kerattavistd maksuista

vapaaoppilaspaikkojen myontamisesta

49 8§ Opistotoiminnasta vastaava rehtori paattad musiikkiopiston osalta

1.
2.

w

oppilaiden valinnasta johtokunnan hyvéksymien perusteiden mukaan
oppilaalle annettavasta varoituksesta tai opinto-oikeuden paattymisesta mikali
a) opinnot eivét etene opetussuunnitelman mukaisesti
b) opetussuunnitelman mukaiset opinnot ovat tayttyneet
c) oppilaalla on huomattava maéara poissaoloja
d) tai muusta merkittavasta syysta

oppilaalle myonnettavésta vélivuodesta

opiston ulkopuolisen opiskelijan aiemman kuin 1.8.2018 opetussuunnitelman mukaisen tasosuori-
tuksen vastaanottamisesta 31.7.2021 saakka ja muun musiikkioppilaitoksen opintojen hyvaksymi-
sestd opintosuorituksiksi.

50 § Varhaiskasvatusjohtaja paattaa

N

paivahoitoa tarvitsevien lasten sijoittelusta paivahoitopaikkoihin

valmistelee esityksen péivahoidon jarjestdmisesta lautakunnalle

tekee paatoksen asiakkaan palvelutarpeen mukaisesta paivahoidon asiakasmaksusta lautakunnan
paatoksen mukaan

varhaiskasvatuksen asiakasmaksun poistamisesta, jos lapsi osallistuu paivéhoitoon sosiaalitoimen
velvoittamista lastensuojelullisista syista

varhaiskasvatuksen asiakaspalvelumaksujen ja -korvausten alentamisesta sivistyslautakunnan hy-
vaksymien maksusaantdjen mukaisesti

51 § TEKNINEN LAUTAKUNTA

Tekninen lautakunta toimii

1.

N

katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa tarkoitettuna vi-
ranomaisena

romuajoneuvolaissa tarkoitettuna viranomaisena

jatelaissa tarkoitettuna kunnan jatehuollon jarjestdmisestd vastaavana viranomaisena (kunnan jate-
huoltoviranomainen)

pelastustoimen valvovana viranomaisena

vaestonsuojeluviranomaisena

kunnan omistamien rakennusten, muiden omistamiensa tilojen, liikunta-alueiden ja puistojen seka
muiden yleisten alueiden yll&pidosta vastaavana toimielimena

ruoka-, puhtaus- ja pesulapalveluiden jérjestdmisesta vastaavana toimielimena

vene- ja kalasatamien yllapidosta vastaavana toimielimené
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hulevesilainsdadénnodssa tarkoitettuna hulevesiviranomaisena

52 § Tekninen lautakunta paattaa

1.

~

kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 §), kadunpitopa&toksen tekemisesté ja kadunpi-
don lopettamisesta (MRL 86 §)

kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisesta (MRL 85 §) ja muun yleisen alueen kuin kadun
toteuttamissuunnitelman laadinnasta (MRL 90 8)

maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (MRL 105 8§)

katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 8:ssd ja 13 8:ssd
tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtavien ottamisesta kunnan suoritettavaksi taksan mu-
kaista korvausta vastaan

talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien tiden suoritustavasta ja aloittamisesta seka
urakkasopimuksista sekd rakennushankkeiden péapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvék-
symisesta

suunnittelijoiden valinnasta ja suunnittelusopimuksista siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole delegoitu
viranhaltijalle

tori- ja venepaikkojen maksujen perusteista sek& muista toimialansa taksoista

yksityisteiden kunnossapitoavustusten myoéntamisesta

53 § Teknisen toimen toimialajohtaja paattaa

1.

o &

© oo NoO

kunnan puolesta urakka- yms. sopimuksista ja hankinnoista teknisen lautakunnan vuosittain vah-
vistamissa rajoissa enintddn 60.000 euroon (alv 0 %) saakka

rakennussuunnittelun kaynnistamisesta hankesuunnittelun tultua hyvaksytyksi

kaavoitus- ja mittaustoiden kiinteiston omistajille aiheuttamien haittojen ja vahinkojen korvaami-
sesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

katualueiden korvaussopimusten hyvaksymisestd kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
kunnan puolesta rajanaapurina lausunnon antamisesta ymparistolupa- ja maa-aineslain mukaisten
lupien myontamisessa seké luvan antamisesta kunnan puolesta rajanaapurina rakentamisessa
katualueen haltuunotosta (MRL 95 8§ ja MRA 44 8)

edustaa ja kayttaa kunnan puolesta puhevaltaa maanmittaustoimituksissa ja yksityistieasioissa
kunnan suostumuksen antamisesta halkomiseen ja lohkomiseen rakennuskieltoalueille
rantayleiskaavan ja asemakaavan laatimiskustannusten maksuunpanosta kunnanhallituksen vahvis-
tamien periaatteiden mukaan (MRL 76 § ja 59 §)

. johtoalueen kayttooikeussopimusten hyvaksymisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-

sesti

54 § Kiinteistopaallikko /kiinteistorakennusmestari paattaa

1.

ook w

kiireellisten korjaus- ja rakennusttiden suorittamisesta ja suunnittelusta, mikéli vahingon estaminen tai
toiminnan turvaaminen sité edellyttavét

kaikkien toistaiseksi voimassa olevien vuokrasopimusten mukaisten toimitilojen vuokralle antamisesta
kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti; mikéli periaatteista poiketaan, asiasta paattaa
kunkin kunnan hallitus

rakennuksen purkamisesta maararahan myontamisen jalkeen

toimitilojen vuokraamisesta omaan toimintaan

toimialallaan kunnan saatavien ja tydsuoritusten vakuuksien hyvaksymisesta

suostumuksen antamisesta johdon tai rakennelman sijoittamisesta hallussaan olevaan rakennuk-
seen.
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55 8§ Yhdyskuntatekniikan p&aallikké/ Maanrakennusmestari (Vts) paattaa

wmn

No ok

tori- ja venepaikkojen vuokrauksesta

luvan antamisesta katualueen kayttamiselle p&ésytien rakentamiseen (MRL 88 § 3 mom.)
pysyvan liikennemerkin ja liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta niille kaavateille ja muille teille,
joilla kunta toimii tienpitdjana sekda muille vastaaville alueille

jatemaksun méaéraadmisesta ja maksuunpanosta

romuajoneuvolain 3 8:n mukaisista ajoneuvon siirtdmisista

kunnan jatehuoltom&&rayksissa jatehuoltoviranomaiselle kuuluvista asioista
puun myynnistd kaavatonteilta

56 § Maanmittausteknikko

hyvéksyy kaavanpohjakartan

paattad kaavatonttien myymisesté ja vuokraamisesta valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti
seka kaikkien tonttien osalta vuokraoikeuksien siirroista sekd tontinvaraushakemuksista (Viitasaari)
paéattad taajama-asemakaavan ulkopuolisten alueiden teiden nimeémisestd, nimien muuttamisesta ja
osoitenumeroinnista

paéattad muutoksista, jotka koskevat asemakaavojen katujen ja muiden yleisten alueiden nimia ja ni-
menmuutoksia samoin kuin kunnanosien ja korttelien numeroita (MRL 55 8).

57 § YMPARISTOLAUTAKUNTA

Ymparistélautakunta toimii

=

© NGk WN

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

kuntien ympéristonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympéristonsuojeluvi-
ranomaisena

ympéristonsuojelulain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena

jatelain tarkoittamana kunnan lupa- ja valvontaviranomaisena

maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena

vesilain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena

maastoliikennelain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena

vesiliikennelain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena

vesihuoltolain tarkoittamana kunnan terveydensuojelu- ja ympéristonsuojeluviranomaisena
maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja saman lain
167 8:n 2 momentin tarkoittamana viranomaisena

ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena

terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena

elintarvikelain tarkoittamana kunnan elintarvikevalvontaviranomaisena

elainlaakintahuoltolain tarkoittamana peruseldinldékaripalvelujen jarjestajana

tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena

la&kelain tarkoittamana nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden myynnin lupa- ja val-
vontaviranomaisena.

6ljyvahinkojen torjuntalain (1673/2009) mukaisena toimielimena

58 § Ymparistolautakunta paattaa

1.
2.
3.

MRL:n 171 §:n mukaisista kunnan toimivaltaan kuuluvista poikkeamisluvista
MRL:n mukaisista suunnittelutarveratkaisuista.
MRL:n mukaisista rakennusrasitteista.
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4. muista MRL:n ja MRA:n kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maardamista tehtavista

5. tonttijaon hyvaksymisesta tai erillisen tonttijaon laadinnasta ja hyvéksymisesté sek& kunnan suos-
tumuksen antamisesta rakennuspaikaksi tarkoitetun maaréalan lohkomiseen rantavyéhykkeella tai
suunnittelu-tarvealueella

6. luonnonsuojelulain mukaisesti luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoittamisen lakkautta-
misesta

7. madrayksen antamisesta asunnontarkastuksen suorittamisesta vastoin asukkaan suostumusta

8. laékelain mukaisista nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden myyntiluvista seka val-
vonnasta perittavista maksuista.

9. toimialaan kuuluvien lakien mukaisten pakkotoimien asettamisesta ja teettdmisesté.

10. Lautakunta voi siirtdd 57 § mainittuja lupa- ja valvontatehtévié alaisilleen viranhaltijoille.

59 § Ymparistotoimen toimialajohtaja paattaa

1. asioista, jotka ymparistdlautakunnan hyvaksymassa toimintasadnndssa maarataén ymparistojohta-
jan ratkaistavaksi

2. kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaratyista asioista

3. sopimuksista lautakunnan antamien valtuuksien rajoissa.

60 § Rakennustarkastaja paattaa

1. asioista, jotka ympaéristdlautakunnan hyvaksymadssé toimintasdédnnosséd maaratadn rakennustarkas-
tajan ratkaistavaksi

61 § Vastaava ymparistoterveystarkastaja paattaa

1. asioista, jotka ympadristolautakunnan hyvaksymaéssa toimintasadnnsséd maarataén ymparistoter-
veystarkastajan ratkaistavaksi.

2. kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaratyista asioista

3. tydyksikon tehtaviin kuuluvien suunnitelmien laadinnasta ja raportoinnista paattdminen

4. tyoyksikon tyojarjestelyista paattdminen

62 § Ymparistoterveystarkastaja paattaa

1. asioista, jotka ymparistdlautakunnan hyvaksymassa toimintasadnndssa maarataan ymparistoter-
veystarkastajan ratkaistavaksi.
2. kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaréatyista asioista

63 § Ymparistosihteeri paattaa

1. asioista, jotka ymparistolautakunnan hyvéksymaéssa toimintasddnndssa maarataan ymparistosihtee-
rin ratkaistavaksi

64 § Vastaava kunnanelainlaakari paattaa

1. yhteistoiminta-alueen eldinladkéreiden paivystys- ja sijaisuusjarjestelyista seké tyoyksikon tyojar-
jestelyista

2. asioista, jotka ymparistolautakunnan hyvaksymassé toimintasddnndsséd maaratdan vastaavan kun-
nan eldinlaakéarin ratkaistavaksi

3. tyoyksikon tehtaviin kuuluvien suunnitelmien laadinnasta ja raportoinnista
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65 8 Kunnaneldinlaakari paattaa

1. asioista, jotka ymparistolautakunnan hyvaksymaéssa toimintasaannossad maarataan elainlaakarin rat-
kaistavaksi

2. eldinladkarille kuuluvista lainsaadanndllisista tehtévista

3. kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maé&ratyista asioista.

66 § Valvontaeléainlaakari paattaa

1. asioista, jotka ympéristolautakunnan hyvéksyméssé toimintasadnnossa maarataan valvontaelainlaa-
karin ratkaistavaksi

2. eléinlaéakarille kuuluvista lainsdadannollisista tehtavista.

3. kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaréatyista asioista.

67 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnansihteeri.

Toimielin voi paattamassaén laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisu
valtaansa alaiselleen viranhaltijalle.

68 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi paattdd kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.

69 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta yhteisen lautakunnan tekemiin péaatoksiin, jos

lautakunnan paatds on yhteistoimintasopimuksen, hallintosdédnnon, palvelustrategian ja kuntien
tilaussopimuksen mukainen. Ennen otto-oikeuden kéayttamista isdntakunnan on kuultava muita sopi-
musosapuolia.

70 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi
paattad lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

71 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemist&an ottokelpoi-
sista paatoksisté lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Isdntdkunnalla ei ole otto-oikeutta yhteiselle lautakunnalle siirrettyihin asioihin.
Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdin ottokelpoisista padtok-

sisté lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.
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IImoitus on tehtavé neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maéaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkaisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijélle. Paa-
tokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasi-

teltavaksi.



31

6 luku TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta viranhaltijasta an-
netussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattad hallitus, ellei laissa ole toisin saddetty tai hallintosadannossa
taikka muussa johtosdanndsséd muuta méaaratty.

72 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen muuttamisessa ty6-

suhteeksi

1. Valtuusto ja toimialueellaan kunnanhallitus seké ao. lautakunta paattaa viran perustamisesta ja lak-
kauttamisesta.

2. Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole séadetty laissa eikd maaratty hallintosadnnossa, toi-
mintavalta on kunnanhallitukselle.

3. Virkanimikkeen muuttamisesta seké virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa kunnanhalli-
tus ja toimialueellaan ao. lautakunta.

4. Kaikki virat/tyosuhteet ovat kunnan yhteisia ja siten sijoitettavissa eri toimialoille.

5. Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-

omainen.

73 8§ Viran haku

Virat ja tydsuhteet julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvéana on valita viranhaltija/tyontekija avoinna ole-
vaan virkaan/tydsuhteeseen. Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haet-
tavaksi kunnanhallitus.

74 § Henkiloston kelpoisuusehdot

Virkoihin /tysuhteisiin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa mita siit4 on sdédetty tai viran perus-
tamispéatoksessa taikka muutoin maaratty. Henkil6stolta vaadittavista kelpoisuusehdoista pidetaan eril-
lista luetteloa.

Tarkemmista kelpoisuusehdoista paattaa se, joka valitsee virkaan/ tydsopimussuhteeseen ennen vi-
ran/tyésuhteen auki julistamista.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkildn ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen eri-
tyisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin
mukaisesti.

75 § Ratkaisuvalta henkildstovalinnoissa

el NS s

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan suoranaiset alaiset

Lautakunta valitsee toimialajohtajan suoranaiset alaiset toimialajohtajan esityksesta.

Tyoyksikon esimies tekee esityksen valittavasta henkilostd suoranaisen alaisensa osalta omalle esi-
miehelleen, joka suorittaa valinnan.

Kunnanjohtaja valitsee maaseutuhallinnon henkildston maaseutupaallikon esityksesta.
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76 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 8:ssé
tarkoitetussa tapauksissa paattaa hallitus keskushallinnon osalta, maaseutuhallinnon osalta kunnanjoh-
taja maaseutupaallikon esityksestd, yhteislautakuntien alaisen henkildston osalta ao. toimialajohtaja
seké toimialojen valill& henkil6sto- ja taloussihteeri.

77 8§ Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myodntamisesté seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen Kieltdmisestéd paattaa
hallitus toimialajohtajien ja keskushallinnon osalta ja toimialajohtaja/ maaseutupdéllikké oman toi-
mialansa henkiléston osalta.

78 § Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paéttdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa kos-

kevien tietojen pyytdmisesta kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan méaéaradmisesté terveydentilaa kos-
keviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan l&hiesimies p&attaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesté alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan méaaradmisesté terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

79 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus tai ao. lautakunta. Kunnanjohta-
jan virasta pidattamisen péattaa kunnanvaltuusto.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesté.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattad lautakunnan alaisen viranhaltijan véliaikai-
sesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Maaseutupéaallikkd voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattdd maaseutuhallinnon alaisen viranhal-
tijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

80 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen seké peruspalkan vahvistaminen

Palvelusuhteen paattymisestd, irtisanomisesta, purkamisesta ja eron myontamisesta paattaa se, joka va-
litsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyésopimussuhteeseen.

Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista ja lomauttamisen toimeenpanosta péét-
t&4 se, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta. Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien lomautuksesta
paattadd kunnanhallitus.
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Tehtavékohtaisen peruspalkan vahvistamisesta henkilosto- ja taloussihteerin antamien ohjeiden mukai-
sesti paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Kunnanjohtajan
osalta peruspalkan/kokonaispalkan vahvistamisesta p&attad kunnanhallitus.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

81 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eikd varalle ole valittu ket&an, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hake-
neiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

82 § Johtoryhma

Pihtiputaan ja Viitasaaren kuntien toimintojen kehittamiseksi ja koordinoimiseksi toimii kuntien yhtei-
nen johtoryhmd, jonka muodostavat kaupunginjohtaja, kunnanjohtaja, kaupunginsihteeri, kunnansih-
teeri, henkildsto- ja taloussihteeri, talousjohtaja seka perusturvan, sivistystoimen, teknisen toimen ja
ymparistotoimen toimialajohtaja. Johtoryhma kutsuu tarvittaessa henkildston edustajat kokoukseensa.
Johtoryhma raportoi suoraan kaupunginhallitukselle ja kunnanhallitukselle.

Perusturvan osalta johtoryhmatydskentelyyn osallistuvat myos Kinnulan kunnan kunnanjohtaja ja hal-
lintojohtaja silloin kun késiteltavéa asia koskee Kinnulan kuntaa.

83 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisa-
nomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaneen viranomaisen tietoon.

84 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa henki-
|0st0- ja taloussihteeri.

85 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta paattaa henkilosto- ja taloussihteeri.



34

7 luku ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

86 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnét, vastuut ja valvonta on méaéri-

telty kunnan eri tehtavissa seké

1. vastaa, ettd kunta tayttaa tietosuojalainsaadannén mukaiset velvoitteet ja valvoo velvoitteiden to-
teutumista sekd paattaa tietosuojavastaavan virkaan ottamisesta,

2. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen késittelyn toteuttamisesta,

3. maaréaé kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

4. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavisté,

5. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seké

6. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaannossa ei ole maaréatty
rekisterinpitéjaa.

87 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa

kunnan pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. toimii kunnan tietosuojavastaavana, ellei tietosuojavastaavan palvelua ole ostettu

2. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja taytantédnpa-
nosta,

3. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman ja asiakirjahallinnon ohjeen

88 § Arkistosihteerin tehtavat

Arkistosihteeri toimii keskusarkistonhoitajana, jonka tehtéviin kuuluvat kaikki muut arkistointiin liitty-
vat tehtdvat. Tehtavia ovat mm. arkistonmuodostus-/tiedonohjaussuunnitelman valmistelu hallinto- ja
tukipalvelujen osalta ja keskusarkiston sailytys-, hoito- seka tietopalvelutehtavét. Arkistosihteeri

1. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

2. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

3. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti seka

4. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvésta koulutuksesta ja neuvonnasta.

89 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta valvoo oman toimialansa osalta asiakirjatietojen hoitamisesta. Liséksi lautakunta vahvistaa
oman toimialansa arkistonmuodostamissuunnitelman.

Toimialajohtaja/ maaseutupéallikkd huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettu-
jen maardysten ja ohjeiden mukaisesti. Lisdksi toimialajohtaja nimedd oman toimialansa asiakirjahal-
linnon vastuuhenkil6t ja rekisterinpitéjéat.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA
8 luku TALOUDENHOITO

90 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-
teet seké niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelai-
toksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maadréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaréisena.

o Hallintosédanndssa voidaan maarata mihin ajankohtaan mennessa kunnanhallituksen on laadittava
valtuustolle talousarvioehdotus.

o Hallintosédantéon voidaan ottaa tarkempia méarayksia talousarvion késittelysta valtuustossa.

91 § Talousarvion taytantdénpano
Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvan kayttosuunnitel-
mansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toi-
mielin voi siirtda kayttosuunnitelman hyvéksymisté koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvéksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

92 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla.

Kunnanhallitus raportoi talousarvion toteutumisesta valtuustolle valtuuston maaraamaélla tavalla.

93 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattdessaéan valtuusto méaarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvéksymét toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat mééraykset, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti

maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrarahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipyméttéa
tehtdva valtuustolle esitys méararahan myontamisesta tai korottamisesta.
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94 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutos-
ehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan ka-
sitell& vain poikkeustapauksissa. Tilinpaéatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda
tehda talousarvion muutosehdotusta.
Madrérahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tu-
loarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muu-
toksen vaikutukset madrérahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten madréarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

95 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viran-
haltijoille.

96 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

97 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvéksymisen yhteydessa val-
tuusto péattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus p&attaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvéksymia pe-
riaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaisel-
leen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kéytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
98 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.
Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattéa hallitus tai ao. lautakunta.

Kunnanhallitus péaattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaéaristd. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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99 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivu-
kohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan
kiintea perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun lisaksi peritdan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja 10ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitdmasta asia-
Kirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai an-
tamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavéksi taikka lahettaméalla se séhkopostin
valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritaan vain kiinted perusmaksu tiedon-
haun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus péattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.
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9 luku ULKOINEN VALVONTA

100 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén siten, ettd ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosddnnén mukaisesti.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesté.
101 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan madradmilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdéan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Kokousmenettelyissé noudatetaan muutoin 15 luvun méaarayksié.

102 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ss& saddet&én, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen tehta-
vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla,

4. tarkastuslautakunnan on huolehdittava koko kuntakonsernin tilintarkastuspalvelujen kilpailuttami-
sesta konserniohjeen mukaisesti.

5. Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittdvista havainnoista.

o Lisdksi voidaan tarkentaa arviointikertomuksen antamisen aikataulua ja sit4, miten arviointi-
kertomuksen havaintoihin/suosituksiin reagoidaan.
e Liséksi voidaan méaraté arviointisuunnitelman antamisesta valtuustolle tiedoksi.

103 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-

vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéjé.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
104 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

105 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvistd saadetdan kuntalain 123 §:ssé.

106 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

107 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epédkohdista viipymatta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

108 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jéarjestamisesta, seké

1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etté siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskei-
sistd johtopaatoksisté seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epé-
varmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jérjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ett4 kunnan toiminnan lail-
lisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesté siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita
riskid arvioidaan.

109 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatoksistéa.

110 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alai-
siaan toimintayksikdita seka raportoivat kunnan/kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

111 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimen-
pide-ehdotuksia jarjestelmén kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle seké asi-
anomaiselle lautakunnalle.

Siséisell4 tarkastuksella on oikeus saada tarkastustehtdvansé suorittamiseksi tarpeelliset tiedot ja asia-
Kirjat.

Siséistd tarkastusta suoritetaan kunnanhallituksen ja lautakuntien hyvaksyman sisdisen tarkastuksen
tarkastussuunnitelman ja tyéohjelman mukaisesti.
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Tarkastussuunnitelman ja siséisen tarkastuksen tydohjelmat toimitetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle
ja tilintarkastajille.

Siséisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavét ja vastuut méaaritellaédn kunnanhallituksen hyvéksy-
massé sisdisen valvonnan ohjeessa.



42

111 OSA VALTUUSTO
11 luku VALTUUSTON TOIMINTA

112 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtaan vanhin l&snd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto p&attada puheenjohtajiston toimikaudesta. Valtuustossa on 2
varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paaté.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii kunnansihteeri, jollei val-
tuusto toisin méaaraa.

113 § Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimestéa ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohta-
jalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmané pidetddn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantumis-
vaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

114 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmadn liittymisesté ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman Kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasté kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

115 § Istumajéarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.
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12 luku VALTUUSTON KOKOUKSET

116 8§ Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoistd asiahallinta- tai 44nestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkoisessé toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (s&hkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sah-
koistd kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nime&dm4 viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

117 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hédnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdéhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaén
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdén nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Valtuusto voi tavoitteidensa ja toimintansa kehittdmiseksi pitad myos epéavirallisia kehittdmiskokouk-
sia, iltakouluja ja valmisteluseminaareja, joita koskevat kutsut ja késiteltdva aineisto lahetetaan erik-
seen tilaisuuteen kutsuttaville.

118 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltévista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, l1dhete-
td&n kokouskutsun yhteydess4, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

119 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahett&d séhkdisesti. Talloin kunnanhallitus

tai sen nimedma viranhaltija vastaa siit4, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kdytettavissa.
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Valtuutetulla on kuitenkin aina niin halutessaan oikeus saada valtuuston asiakirjat paperimuotoisina.
Talousarvio, tilinpaétds ja muut puheenjohtajan mééaradmat asiakirjat lahetetddn paperimuotoisina/
séhkaisiné.

120 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seké henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesté syysté verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslista/ poytékirjan pysyvat liitteet
julkaistaan verkkosivulla, ellei lailla toisin saadeta.

121 8§ Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, késittelemattd jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetdén sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

122 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen késittelemaén esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sih-
teerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissatarkoitettu varavaltuutettu kunta-
vaalien tuloksen mukaisessa jérjestyksessé.

Varavaltuutetun osallistuminen muuhun kunnan tilaisuuteen kuin tassa pykaléssé tarkoitettuun tilai-
suuteen, on valtuuston puheenjohtajan paatettavissa. Valtuuston puheenjohtaja voi paattaa valtuusto-
ryhmid kuultuaan koko valtuustokautta varten, kuinka monta varavaltuutettua kutsutaan kustakin val-
tuustoryhmasta valtuustoseminaareihin, iltakouluihin tai vastaaviin kunnan tilaisuuksiin.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnéoloon oikeutetun henkilon esteelli-
syys valtuuston ratkaistavaksi.

123 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heidéan
poissaolonsa ei esté asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on ldsndolo-oikeus.

Edell&d mainitulla henkil611& on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pa&toksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
124 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

L&snd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistu-
misesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessé tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasna-
olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen péaatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

125 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 8:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden ké&sittelyé ja pit&é huolta jarjestyksesta toi-
mielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasné oleva henkil6 kaytokselld&n hairitsee kokouksen kul-
kua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kéyttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta,
puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus késiteltdvana olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan pysyttava
asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanté palaamaan asiaan. Jos pu-
huja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanté jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tar-
peettomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdd hanté jatkamasta pu-
hettaan.

126 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

127 § Tilapéinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

128 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéén ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttéva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
ké&sitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysté ha-
nen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 8:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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129 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat késitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan ehdotus on pohja-
ehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa eh-
dotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt padtoksen asiasta, muutettu endotus on pohjaehdotus. Jos eh-
dotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

130 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssé jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesté poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle sek& tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seké

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjérjestystd koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittéisessa asiassa rajoittaa valtuutettu-
jen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestaa viisi (5) minuuttia ja muu pu-
heenvuoro kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
131 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&an kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdo-
tus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamaélld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylatéén, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota ké&sitelladn ensimmaéisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljdsosa lasné olevista valtuute-
tuista pyytaa asian poydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetddn enemmistopaa-
toksella.

132 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.



47

Kun kaikki puheenvuorot on kédytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

133 § lIman aénestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

134 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee késiteltavéan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta aanestykseen.

135 § Aénestystapa ja aanestysjarjestys

Aénestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti. Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvéksyttévaksi aanestystavan.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvak-
syttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljell& olevista endotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.
Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava vii-
meisena &anestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maardrahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei endé aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sesté tai hylkaamisesté on danestettavaerikseen.

136 § Aédnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvén paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistén kannatus tai yksimielisyys, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen daanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &anestyksen tu-
loksen todetessaan.

137 § Toimenpidealoite (ponsi)
Tehtyaén kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan

toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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138 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 171 §:ssa.
Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai aanestanyt paatdsta vastaan,
seké kunnanjohtajalla, jos paatos poikkeaa paatosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava
mielipide. llmoitus on tehtéva heti kun paatos on tehty. Ennen poytakirjan tarkistamista esitetyt Kirjal-
liset perustelut liitetadn poytakirjaan.

Valtuuston poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla td4han tehtavéan valittua valtuutettua, jollei val-
tuusto jonkin asian kohdalla toisin péata.

139 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jélkeen nahtavéana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé sdadetéan.

Poytakirja liitteineen julkaistaan verkkosivuilla, ellei lailla toisin saddeta.
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13 luku ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALLI
140 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessé aanestajan on taitettava aénestyslippu siten, ettei sen
sisélto ole nékyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.

141 § Enemmistovaali
Enemmistdvaalissa d&nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenella on kéaytettavissdan yhtd monta aanta kuin on
valittavia henkiloita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla &&n-
tenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin p&ata.

142 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on Viitasaarella 5 ja Pihtiputaalla 6 jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitéjé, jollei valtuusto toisin paata.
143 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenid javarajasenié.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetdan. VVahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava endokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamieheng, antaa listan val-
tuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 140 8:ssd tarkoitetut oikaisut.

144 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohta-
jalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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145 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheité,

annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil® on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

146 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maérdajan paatyttyavaalilautakunta laatii hyvaksytyistdehdo-
kaslistoistayhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan &&neen valtuustolle.

147 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan .Valtuutetut antavat nimen-
huudon maaraaméssa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

148 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké las-
kee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta Kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

Valtuutetun aloitteen késittelysta otetaan tarpeelliset maaréykset hallintosdént6on. Méaraykset voivat
koskea mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa kaytavéa lahetekeskustelua seka aloitteiden
seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistdmiseksi hallintosdantdon voidaan ottaa maaraykset kun-
nanhallitukselle osoitettavista kysymyksisté ja valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettavistéa valtuus-
ton kyselytunneista.

149 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehdd kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattas, ettéd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti k&sitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden joh-
dosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

150 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-
tdén kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta késiteltaessa tehddén kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapéinen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

151 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintddn kolmen
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdén
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin p&ét4. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hénen maarddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessd, ellei pu-
heenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liit-
tyvaa lyhytta lisakysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistddn 14 péivaa ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
15 luku KOKOUSMENETTELY

152 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissi-
jaisina hallintosddnnén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin méaarétty.

153 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1&snd ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoisté asiahallinta- tai adnestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkdisessé toimintaymparistdssd, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sdhkdisessé paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nime&dmé viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

154 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitad kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa

155 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyad voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

156 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattédéd kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimieli-
men jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesté ilmoittamansa asian kasittelya

varten. Talléin puheenjohtaja maéaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.
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157 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mité toimielimen paatksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitel-
l4&n séhkoisessé paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasitel-
tavé sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen péatoksiksi, lahe-
tetddn kokouskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai
oheismateriaalissa on salassa pidettéavié tietoja, asiakirjaan tehdd&n merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

158 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siité, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

159 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seké henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestad syysté verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslista/poytékirjan pysyvit liitteet
julkaistaan verkkosivulla, ellei lailla toisin saadeta.

160 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, késittelemattd jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetdén sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen péatoksentekota-
vasta.

161 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jésenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jésen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelijé tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
162 § Lasn&olo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on l&snéolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
8:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapéisen valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa
séadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
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— vaaleilla valitun nuorisovaltuuston puheenjohtajalla sivistyslautakunnan kokouksessa, lukuun otta-
matta silloin kun késitell&&n salassa pidettavia asioita

Toimielin p&attdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasné ko-
kouksessa asiasta kéytavéan keskustelun paattymiseen asti.

Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston edustajalle l1asnéolo- ja
puheoikeuden lautakunnan kokouksessa lasndolo-oikeus on syyté rajata siten, ettd lasndolo-oikeutta ei
ole silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin liittyy salassa pidettavié tietoja.

163 8§ Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méaérata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méarata myos kunnanhalli-
tuksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi méérata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

164 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

165 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

166 8 Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

167 8 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toi-
mielimen kokouksessa. Jos kokouksessa l&dsnd oleva henkilo kéytokselld&n hairitsee kokouksen kulkua,
puheenjohtajan tulee kehottaa hantd kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, pu-
heenjohtaja voi mééarata henkilda poistumaan. Jos syntyy epéjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva
tai lopetettava kokous.

Toimielimen j&senilla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava
asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hantéd palaamaan asiaan. Jos puhuja
ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanté jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeetto-
masti pitkittd4 puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdd hanté jatkamasta puhettaan.
Asiat késitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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168 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jadsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopééa-
toksell& késiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksel-
14&n vain perustellusta syysta.

169 8 Esittelijat

¢ Kunnanhallituksen esittelijdna toimii kunnanjohtaja.

¢ Yhteislautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja.

e Esittelijdn poissa ollessa esittelijan tehtavét hoitaa sijaiseksi maératty viranhaltija.

e Esittelijdn ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotuksena on muu-
tettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin
paata.

e Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

170 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. VVaalilaissa séadetyissa vaalitoimieli-
missa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
méaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin p&attad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eikd vaadi kannatusta.

171 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestéén ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian késittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysté ha-
nen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava kokouksesta.

Henkil, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasitte-
lyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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Esteellisyyttd koskevat sddnnokset, mm. esteellisyysperusteet, ovat kuntalain 97 8:ssd ja hallintolain
27-30 §:ssd. Esteellisyyssdannoksié sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasn&olo-oikeus tai -
velvollisuus.

Kuntalain 97.5 8:n mukaan esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestdan. Henkilén on lisaksi
toimielimen pyynndsta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa.

Esteellinen henkil6 ei saa osallistua asian kasittelyyn eik& olla 1&asné asian kasittelyssa. Esteellisen hen-
kilon on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian késittelyn aloittamista. Esteellista henkil6a voi-
daan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkil6lle itselleen. Tulkin-
nanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesté ja vetdytyé asian kasittelysté. Toi-
mielimen paatokseksi riittaa tilanteen toteaminen. Poytékirjaan merkitadn henkilon poistuminen esteel-
lisend ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa toimielin ratkaisee es-
teellisyyden paatoksellaan. Paatoksen perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain 45 §:44n.

Hallintolain 29 §8:n mukaan luottamushenkil® saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain, jos toimielin ei olisi ilman hantd paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa vii-
vastysté saatavissa esteetontéd henkiloa.

172 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tété ehdotusta. Jos ehdo-
tus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4anestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian késittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

173 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

174 § llman aénestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

175 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee késiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eikd sitd oteta aanestykseen.
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176 § Aanestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aianestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

177 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitéjéa.
Poytékirjatarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksiléidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

l&sn4 ja poissa olleet ja misséd ominaisuudessa kukin on ollut 1&asn&

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
asiaotsikko

[ ]

e selostus asiasta

o esittelijan paatdsehdotus

o esteellisyys ja perustelut

o tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

o &dnestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten, ettd kun-
kin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

o vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridvamielipide

o merkinté asian poistamisesta esityslistalta

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytékirjanpitjan varmennus

merkintd poytakirjan tarkastuksesta seké

merkinté ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikéli poytékirja on ollut yleisesti nahté-
vana

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sek& muutoksen-
hakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia méarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.
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178 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtévéana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssd tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-
mialallaan.
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16 luku MUUT MAARAYKSET
179 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolld on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

180 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehd& paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suori-
tetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla
paattad, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on véhintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

181 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké kenelté saa lisétietoja aloitteen ké&sittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

182 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

e Kunnanvaltuuston tai -hallituksen péaatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa kunnanjohtaja, kunnansihteeri,
talousjohtaja, asianomainen toimialajohtaja tai asian valmistellut viranhaltija, jollei kunnanhallitus
ole valtuuttanut muita viranhaltijoita.

o Kunnanhallituksen toimituskirjat, kirjelmat, valtakirjat ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan
ilmoituksen, lausunnon, hakemuksen ja/tai tilauksen ja muut asiakirjat allekirjoittaa kunnanhalli-
tuksen puolesta kunnanjohtaja, kunnansihteeri, talousjohtaja tai kunnanhallituksen maaradméa muu
viranhaltija.

e Lautakunnan péatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa toimi-
alajohtaja tai toimielimen esittelija.

e Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitéjé tai arkistosihteeri tai keskushallin-
non kanslisti. Otteiden jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitéja tai arkistosihteeri tai kes-
kushallinnon kanslisti.
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e Muun toimielimen paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
ko. toimielimen esittelija.

e Kukin viranhaltija allekirjoittaa oman paatosvaltansa nojalla tehdyt paétokset ja niihin liittyvat so-
pimukset, sitoumukset, projektinakemukset ja muut asiakirjat.

e Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija

183 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kun-
nanjohtaja sek& kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



Liite 1 Tyoyksikot ja esimiehet

Vastuualue

Keskushallinto

Tukipalvelut

Maaseutuhallinto

Perusturva
Perhepalvelut

Vanhuspalvelut

Sairaanhoitopalvelut

Tekninen toimi
Tekninen toimi

Y hdyskuntatekn. palv.
Tilapalvelu
Maankaytto

Ruoka- ja puhtauspalvelut

Ympéaristotoimi
Y mpéristotoimi

Sivistystoimi
Sivistystoimi

Varhaiskasvatus

Tyoyksikko
Keskushallinto/Vts

Keskushallinto/Pp

Tukipalvelut

Maaseutuhallinto

Sosiaality®

Perhe- ja mielenterveyspal-
velut

Vammaispalvelut
Vanhuspalvelut

Vastaanottopalvelut
Sairaalapalvelut

Suun terveydenhuolto
Tyo6terveyshuolto
Laakaripalvelut

Yhdyskuntatekniset palve-
lut

Kiinteistopalvelut
Maankaytto

Ruoka- ja puhtauspalvelut

Rakennusvalvonta
Ympéristonsuojelu

Y mpéristoterveysvalvonta
Elainlaakinta

Eldinsuojelu

Sivistystoimi ja sivistystoi-
men hallinto
Varhaiskasvatus/ Vts
Varhaiskasvatus/ Pp

Esimies

Kaupunginjohtaja
Kaupunginsihteeri
Kunnanjohtaja
Kunnansihteeri

Talousjohtaja
Henkildsto- ja taloussihteeri

Maaseutupéallikko

Perusturvan toimialajohtaja

Vastaava sosiaalitydntekija

Perhe- ja mielenterveyspalvelujohtaja
Vammaispalvelujohtaja

Vanhuspalvelujohtaja

Vastaanottopalvelujohtaja
Sairaalapalvelujohtaja
Johtava hammaslaékari
Johtava tyoterveyshoitaja
Johtava laakaéri

Teknisen toimen toimialajohtaja
Yhdyskuntatekniikan paallikko
Kiinteistopaallikko

Teknisen toimen toimialajohtaja
Ruoka- ja puhtauspalvelup&allikko
Toimialajohtaja

Toimialajohtaja

Vastaava ympadristoterveystarkastaja
Vastaava kunnanel&inl&ékari
Toimialajohtaja

Sivistystoimen toimialajohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
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Aluelukio

Perusopetus

Aluekirjasto

Vapaa-aika

Opistot

Aluelukio

Haapaniemen koulu
Putaanvirran koulu
Kymdonkosken koulu
Huopanan koulu
Muurasjarven koulu

Aluekirjasto

Vts liikunta- ja kulttuuri-
toimi sekd nuorisotoimi
Pdas liikunta-, kulttuuri- ja
nuorisotoimi ja WU- hyte-
tyo

Musiikkiopisto
Kansalaisopisto
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Aluelukion rehtori
Perusopetuksen rehtori
Perusopetuksen rehtori
Koulunjohtaja
Koulunjohtaja
Koulunjohtaja
Kirjastotoimenjohtaja

Vapaa-aikatoimenjohtaja

Hyvinvointikoordinaattori

Opistotoiminnasta vastaava rehtori
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Liite 2 Luettelo Wiitaunionin henkiloston kelpoisuusehdoista

Mikali laki kelpoisuudesta muuttuu tai tdsmentyy, hallintosdanto véistyy.

10.

11.

Nimike

Arkistosihteeri

Aluearkkitehti

Erikoislaakari

Erityisluokanopettaja

Erityisopettaja

Esikoulunopettaja

Fysioterapeutti, tyofysioterapeutti

Hammashoitaja

Hammaslaakari

Hoitaja

Hoitoapulainen

Kelpoisuus

Tehtavaan soveltuva merkonomin tutkinto seka arkis-
tonhoitotutkinto ja kunta-alan kokemusta toimistoteh-
tavissa.

Suunnittelutehtaviin soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto sek& perehtyneisyys kaavoitusasioihin, rakennus-
suunnitteluun ja kulttuuriperinnén hoitoon seké hallin-
totehtaviin sen mukaisesti, kun toiminta-alueen kunnat
ovat aluearkkitehdin tehtavét suunnanneet.

Laillistettu ladkari seka erikoislaakarin oikeudet.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista an-
netun asetuksen nro 986/1998 8:ien 8 tai 27 mukainen
kelpoisuus.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista an-
netun asetuksen nro 986/1998 8:ien 8 tai 27 mukainen
kelpoisuus (8 8 2 mom).

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista an-
netun asetuksen nro 986/1998 8:n 7 mukainen kelpoi-
suus.

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
muuttamisesta 262/2015 5 §:ssd séadetty kelpoisuus.

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
muuttamisesta 262/2015 5 §:ssd sdadetty kelpoisuus.

Laillistetun hammaslaakarin patevyys.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista 817/2015 3
8:n mukainen kelpoisuus, l&hihoitaja.

Tehtdvaan soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustut-
kinto tai muu vastaava tutkinto.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nimike

HenkilGsto- ja taloussihteeri

Hyvinvointikoordinaattori

Informaatikko

I T-kayttotuki

Johtava ladkari

Johtava ty6terveyshoitaja

Kartoittaja

Kansalaisopiston opettaja

Kanslisti

Kaupunginjohtaja

Kaupunginsihteeri

Kehittdmisjohtaja

Kenttamestari

Kelpoisuus

Soveltuva korkeakoulututkinto ja riittdvé kokemus
henkildsto- ja taloushallinnon tyotehtévista.

Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto seka alan tyo-
kokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto, johon siséltyy tai jonka
lisaksi on suoritettu Kirjasto- ja tietopalvelualan aine-
tai ammatilliset opinnot. Lisaksi edellytetaan kirjasto-
alan tuntemusta, kokemusta tietokantojen monipuoli-
sesta kaytosta.

Datanomitutkinto tai muu soveltuva atk-alan tutkinto
sekd monipuolinen kokemus tietotekniikan tehtévista ja
verkkoymparistosté.

Laillistettu laakari ja erikoisladkarin oikeudet soveltu-
valta alalta, vastuualueen (sairaanhoitopalvelut) tunte-
mus sekd kokemusta vastaavista tehtévista.

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
muuttamisesta 262/2015 5 §:ssé saddetty kelpoisuus,
tyoterveyshuollon erikoistumisopinnot seké kokemusta
esimiestehtévissa.

Ammattikoulun maanmittausalan perustutkinto

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista an-
netun asetuksen nro 986/1998 §:ien 18 tai 27 mukainen
kelpoisuus.

Toimistoalan soveltuva ammatillinen koulutus. Lisaksi
vaaditaan kokemusta toimistotehtavissa.

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seké perehty-
neisyys kunnallishallintoon.

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai muu vastaa-
van tasoinen virkaan soveltuva koulutus ja kokemusta
julkisen hallinnon sihteerin tehtavissé ja muissa vaati-
vissa kunnallishallinnon toimistotehtavissa.

Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu soveltuvan alan
koulutus, elinkeinoeldmén tuntemus ja kokemus vas-
taavissa tehtavissa.

Liikuntapaikkojen hoitajan/kenttdmestarin koulutus ja
kokemus litkuntapaikkojen hoitamisesta.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Nimike

Keskusvarastonhoitaja

Kiinteistonhoitaja

Kiinteistopaallikko

Kiinteistorakennusmestari

Kirjanpitaja

Kirjastoautonkuljettaja

Kirjastovirkailija

Kirjastotoimenjohtaja

Koti- ja asumispalvelujohtaja

Koulukuraattori
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Kelpoisuus

Soveltuva keskiasteen tutkinto esim. lahihoitaja ja riit-
tavé kokemus alalta.

Kiinteistonhoitajan kurssi seka vahintaan yhden vuo-
den yht&jaksoinen tyokokemus alan tehtévien hoidosta.
Perehtyneisyys sdato- ja ilmanvaihtotekniikkaan lue-
taan avuksi. Tai muu soveltuva koulutus.

Teknillisen koulun rakennusosaston talonrakennuksen
opintosuunnalla suoritettu teknikon (rakennusmestarin)
tutkinto tai ammattikorkeakoulussa rakennustekniikan
koulutusohjelmassa suoritettu insindérin (AMK) tut-
kinto sek& kéaytdnnossa hankittu alan tuntemus.

Teknillisen koulun rakennusosaston talonrakennuksen
opintosuunnalla ammattikorkeakoulussa rakennustek-
niikan koulutusohjelmassa suoritettu insindorin (AMK)
tutkinto.

Kauppaopiston tai kauppakoulun suoritus, Kunnallis-
opiston kirjanpitdjé kurssi tai muu virkaan soveltuva

vastaavantasoinen koulutus. Liséksi vaaditaan koke-

musta toimistotehtavissa.

Opisto- tai ammatillinen tutkinto, johon sisaltyy tai
jonka lisaksi on suoritettu kirjasto- ja informaatioalan
opintoja. Lisaksi kuljettajalta vaaditaan C-ajokortti ja
vahintdén kahden vuoden kirjastoalan tyokokemus.

Kirjastoasetuksen 1078/1998 mukaisesti opistotasoinen
tai ammatillinen tutkinto, johon sisaltyy tai jonka li-
séksi on suoritettu vahintdén 20 opintoviikon laajuiset
Kirjasto- ja informaatioalan aine- tai ammatilliset opin-
not.

Kirjastoasetuksen (1078/98) 4 §:n 2 momentissa s&é-
detty kelpoisuus sek& kokemusta esimiestehtavissa.

Laillistettu terveydenhuollon ammattihenkild, jolla on
terveystieteen maisterin/ terveydenhuollon maisterin
tutkinto, alansa erikoistutkinto tai ammatti-korkeakou-
lututkinto/ opistoasteen tutkinto tdydennettyné riitta-
valla tyonjohdon ja hallinnon lisékoulutuksella sek&
alan tyokokemus ja kokemusta esimiestehtévissé.

Sosiaalihuollon ammatillisen henkil6ston
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain nro
(272/05) 3 § mukainen kelpoisuus tai Laki
sosiaalihuollon ammattihenkil6ista (817/2015)
§ 8 mukainen patevyys.



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Koulunkdynnin ohjaaja

Kunnanelainlaakari

Kunnanjohtaja

Kunnansihteeri

Kuntohoitaja

Kuntoutusohjaaja

Laboratoriohoitaja

Laitosapulainen

Laitoshuoltaja

Lastentarhanopettaja

LVI-asentaja

Liikuntapaikkojen hoitaja
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Ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi koulu-
asteinen ammatillinen tutkinto taikka ammattitutkinto
tai erikoisammattitutkinto.

Eldinladkintahuoltoasetuksen nro 381/66
14 §:ss& saddetty kelpoisuus.

Ylempi korkeakoulututkinto tai muu soveltuva koulu-
tus ja perehtyneisyys kunnallishallintoon.

Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu

vastaavan tasoinen virkaan soveltuva koulutus ja koke-
musta julkisen hallinnon sihteerin tehtévissa ja muissa
vaativissa kunnallishallinnon toimistotehtavissa.

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
muuttamisesta 262/2015 5 §:ssa séadetty kelpoisuus.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildistd 817/2015 3§
kohta 1 mukainen kelpoisuus.

Terveydenhuollon ammattihenkil@istd annetussa laissa
nro 559/94 5 §:ss& saddetty kelpoisuus.

Opetushallituksen kayttdmat koti- ja laitos-talous-
alan/laitoshuoltajan ammattitutkinto seka toimitilahuol-
tajan opetussuunnitelman mukaiset koulutusohjelmat.

Opetushallituksen kayttdmat koti- ja laitos-talousalan/
nayttoihin perustuva laitoshuoltajan ammattitutkinto tai
kotity0- ja puhdistuspalvelun perustutkinto, johon kuu-
luvat toimitilahuoltaja ja kodinhuoltaja tai puhtaus- ja
Kiinteistoalan perustutkinto.

Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun lain nro 272/05 7 §:n mukainen
tutkinto.

Ammattikoulussa suoritettu lvi-asentajan tai asentaja-
koneistajan koulutus.

Liikuntapaikkamestarin tutkinto tai muu soveltuva
koulutus.



47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Nimike

Luokanopettaja

Maanmittausteknikko

Maanrakennusmestari

Maaseutupééllikko

Maaseutusihteeri

Muistikoordinaattori

Musiikkiopiston opettaja

Nuorisotyontekijé

Ohjaaja (Sosionomi-AMK tai
Kuntoutusohjaaja-AMK)
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Kelpoisuus

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista an-
netun asetuksen nro 986/1998 §:ien 4, 7 tai 27 mukai-
nen kelpoisuus.

Ammattikorkeakoulussa tai teknillisessa oppilaitok-
sessa suoritettu tehtdvaan soveltuva insinddrin tai tekni-
kon tutkinto seka kaytdnnon perehtyneisyys kaavoitus-
mittauksiin.

Teknillisen koulun rakennusosaston tie- ja vesi-
rakennuksen opintosuunnalla suoritettu teknikon
(rakennusmestarin) tutkinto tai nykyisen koulutus-
jarjestelman mukainen ammattikorkeakoulussa
rakennustekniikan koulutusohjelmassa suoritettu
insingorin (AMK) tutkinto seka k&ytannossa hankittu
alan kokemus.

Soveltuva amk-tutkinto tai opistotasoinen tutkinto seka
kokemusta esimiestehtdvistd ja maaseutuhallinnosta.

Agrologi tai muu soveltuva vahintdéan AMK-tasoinen
tutkinto seka perehtyneisyys maatalouteen ja maata-
louselinkeinoon.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista 817/2015 38
kohta 1 mukainen kelpoisuus. Laki terveydenhuollon
ammattihenkil6ista annetun lain muuttamisesta
262/2015 5 8§:ssd saddetty kelpoisuus. Erikoistuminen
muistisairaan ihmisen kokonaisvaltaiseen hoitoon, kun-
toutukseen ja kotona asumisen tukemiseen.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista an-
netun asetuksen nro 986/1998 §:ien 19, 20 tai 27 mu-
kainen kelpoisuus.

Kvtes:in mukaisesti ammattikorkeakoulututkinto tai ai-
kaisempi opistoasteen tutkinto.

Sosiaalihuollon ammatillisen henkil6ston kelpoisuuseh-
doista annetun lain (272/05) 6 §:n mukainen tehtavéaéan
soveltuva AMK-tutkinto tai aikaisempi opistoasteen
tutkinto.



56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Nimike

Ohjaaja (asumispalvelut)

Opistotoiminnasta vastaava rehtori

Oppilaanohjauksen lehtori

Osastonhoitaja

Osastonsihteeri

Perhe- ja mielenterveyspalvelujoh-

taja

Perhepaivahoitaja

Perusopetuksen lehtori

Perusopetuksen laaja-alainen eri-
tyisopettaja

Kelpoisuus

Sosiaalihuollon ammatillisen henkil6ston kelpoisuus-
ehdoista annetun lain (272/05) 8 § mukainen koulutus
tai 118:n mukainen tehtdvaan soveltuva ammattitut-
Kinto tai muu soveltuva koulutus.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista an-
netun asetuksen nro 986/1998 8:ien 2 tai 27 mukainen
kelpoisuus.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista an-
netun asetuksen nro 986/1998 §:ien 6, 11 tai 28 mukai-
nen kelpoisuus.

Virkaan on kelpoinen laillistettu, terveydenhuollon am-
mattihenkil®, jolla on terveystieteen maisterin/ tervey-
denhuollon maisterin tutkinto, alansa erikoistutkinto tai
ammattikorkeakoulututkinto/opistoasteen tutkinto tay-
dennettyna riittavalla tyonjohdon ja hallinnon lisdkou-
lutuksella seké alansa tyokokemusta.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tai muu alan ammatil-
linen perustutkinto tai aikaisempi ammatillinen tut-
Kinto.

Tehtavaan soveltuva alempi/ylempi korkeakoulutut-
kinto ja terveydenhuollon ammattihenkilGista annetun
lain 559/1994 mukainen laillistus tai aikaisempi pate-
vyys, taikka alan ammattikorkeakoulu/ aikaisempi
opistoasteen tutkinto tdydennettyina riittavilla tyonjoh-
don ja hallinnon opinnoilla seka riittdva kokemus alan
tehtévissa.

Sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun lain nro 272/05 11 §:n mukainen
soveltuva vahintaan 1-vuotinen koulutus.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista an-
netun asetuksen nro 986/1998 §:ien 5, 10, 27 tai 28
mukainen kelpoisuus.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista an-
netun asetuksen nro 986/1998 §:ien 8 tai 27 mukainen
kelpoisuus (8 8 2 mom).
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Nimike

Perusturvan toimialajohtaja

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren
kaupungin yhteinen musiikin leh-
tori

Piirtaja

Psykiatrian erikoislaakari

Psykologi

Puheterapeultti

Paivatoiminnan ohjaaja

Paakirjanpitaja

Rakennustarkastaja

Ravitsemistyonjohtaja

Ravitsemistyontekija

Rehtori

Kelpoisuus

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seké& kokemusta
asiantuntijaorganisaation johtamisesta ja riittdva pereh-
tyneisyys toimialaan.

Opetustoimen henkildston kelpoisuus-vaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 8:ien 5, 10, 27 tai 28
mukainen kelpoisuus.

Ammattikoulun piirt4ja- tai kartanpiirtajalinjan suori-
tus.

Erikoislaékérin patevyys psykiatrian erikoisalalla.

Laillistettu psykologian ammattihenkild, jolla on psy-
kologian maisterin tutkinto (PsM), perheneuvolassa li-
séksi soveltuva psykologin erikoistumistutkinto.

Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun lain (272/2005) 68:n mukainen
sosionomin kelpoisuus seka perheterapeutin koulutus.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6istd 817/2015 38
kohta 2 mukainen kelpoisuus tai muu soveltuva koulu-
tus.

Kauppaopiston tai kauppakoulun suoritus ja Kunnallis-
opiston Kirjanpitajakurssi tai muu virkaan soveltuva
vastaavantasoinen koulutus. Liséksi vaaditaan koke-
musta kunnallishallinnon Kkirjanpitotehtéavissa.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 4 §:ssd ja 108 §:ssé
séédetty kelpoisuus.

Suurtalousesimiehen erikoisammattitutkinto, suurta-
lousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi koulu-
tus ja kdytannossa hankittu alan kokemus.

Cateringalan perustutkinto tai ruokapalvelun perustut-
kinto tai hotelli- ja ravintoalan perustutkinto, ravintola-
kokki tai muu soveltuva koulutus seké kéytdnnossa
hankittu alan tyokokemus katsotaan eduksi.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista an-
netun asetuksen nro 986/1998 §:ien 2 tai 27 mukainen
kelpoisuus.
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77.

78

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Nimike

Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikko

Ruokapalveluohjaaja

Rontgenhoitaja

Sairaalapalvelujohtaja

Sairaanhoitaja

Siivousty6njohtaja

Siivousty6nohjaaja

Sivistystoimen toimialajohtaja

Sosiaaliohjaaja

Sosiaalityontekija

Sosiaalityontekija (mielenterveys-
toimisto, perheneuvola)

Suuhygienisti

Talousjohtaja

Kelpoisuus

Ammattikorkeakoulututkinto tai muu vastaava tutkinto
sekéd kokemusta ao. alalta ja esimiestehtavisté.

Terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetussa laissa
559/94 5 §:ss& saddetty kelpoisuus.

Virkaan on kelpoinen laillistettu terveydenhuollon am-
mattihenkil®, jolla on terveystieteen maisterin/tervey-
denhuollon maisterin tutkinto, alansa erikoistutkinto tai
ammattikorkeakoulututkinto/opistoasteen tutkinto tay-
dennettyna riittavalla tyonjohdon ja hallinnon lisdkou-
lutuksella seké alansa tyokokemusta.

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
muuttamisesta 262/2015 5 §:ssa séadetty kelpoisuus.

Siivousteknikon erikoisammattitutkinto ja yli vuoden
kokemus esimiestehtavista.

Siivoustyonohjaajan tai siivousteknikon erikoisammat-
titutkinto.

Soveltuva korkeakoulututkinto sek& kokemusta asian-
tuntijaorganisaation johtamisesta ja riittdvaa perehty-
neisyytta toimialaan.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista (817/2015) § 8
mukainen patevyys.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista (817/2015) § 7
mukainen patevyys.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkiloista (817/2015) § 7
mukainen patevyys seka § 9 mukainen kelpoisuus.

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
muuttamisesta 262/2015 5 8:ssé saddetty kelpoisuus.

Soveltuva korkeakoulututkinto sekd kokemusta vastaa-
vista tehtavista.
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90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

Nimike

Tekstinkésittelija

Teknisen toimen toimialajohtaja

Terveydenhoitaja

Terveyskeskuslaakari

Toimintaterapeutti

Tuetun asumisen ohjaaja

Tyobterveyshoitaja

Tyoterveyslaakari

Ty6toiminnan vastaava ohjaaja

Ty6toiminnan ohjaaja

Uimahallin esimies

Uinninvalvoja/ -opettaja

Valvontaelainlaakari

Vammaispalvelujohtaja

Kelpoisuus

Kunnallisopiston toimistotyon kurssi tai muu virkaan
soveltuva koulutus. Liséksi vaaditaan vahintadn 7500
nettolydnnin nopeus %2 tunnissa.

Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu soveltuva alan
koulutus, toimialan tuntemus sekd kokemusta vastaa-
vissa tehtavissa.

Laki terveydenhuollon ammattihenkil@isté annetun lain
muuttamisesta 262/2015 5 §:ssd saddetty kelpoisuus.

Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa
nro 559/94 4 §:ss& saddetty kelpoisuus.

Laki terveydenhuollon ammattihenkil6isté annetun lain
muuttamisesta 262/2015 5 §:ssd saddetty kelpoisuus.

Sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuus-
ehdoista annetun lain (272/05) 68:n mukainen tehta-
vaan soveltuva AMK-tutkinto tai aikaisempi opistoas-
teen tutkinto.

Laki terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun lain
muuttamisesta 262/2015 5 §:ssd s&édetty kelpoisuus
ja tyoterveyshuollon erikoistumisopinnot.

Laillistettu ladkéari seké erikoisladkarin oikeudet tyoter-
veyshuollon tai tyoléaketieteen alalta.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkiloista 817/2015 38
kohta 1 mukainen kelpoisuus. Kokemusta esimiesteh-
tavista.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkiloista 817/2015 38
kohta 2 mukainen kelpoisuus tai muu tehtavaan sovel-
tuva koulutus.

Kuntoutus,- liikunta- tai terveysalan ammattikorkea-
koulututkinto tai vastaava koulutus.

Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliiton
uimaopettajan jatko- tai peruskurssi ja hengenpelasta-
jan peruskurssi.

Eldinladkintdhuoltoasetuksen nro 381/66 14 §:ssa saa-
detty kelpoisuus.

Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuus-
ehdoista annetun lain (272/05) 10 § 4 momentin mu-
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104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

Vammaispalveluohjaaja

Vanhuspalvelujohtaja

Vapaa-aikatoimenjohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Vastaanottopalvelujohtaja

Vastaava kunnanelainlaakari

Vastaava sairaanhoitaja

Vastaava sosiaalityontekija

Vastaava terveydenhoitaja
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kainen kelpoisuus tai siirtymasaannoksen 15 § mukai-
nen kelpoisuus tdydennettyna riittavalla tydnjohdon ja
hallinnon lisékoulutuksella sek& alansa tyokokemusta
ja kokemusta esimiestehtévista.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkiloistad 817/2015 3§
kohta 1 mukainen kelpoisuus. Kokemusta esimiesteh-
tavista.

Laillistettu terveydenhuollon ammattihenkild, jolla on
terveystieteen maisterin/ terveydenhuollon maisterin
tutkinto, alansa erikoistutkinto tai ammattikorkeakou-
lututkinto/opistoasteen tutkinto tdydennettyna riitta-
véll& tyonjohdon ja hallinnon lisakoulutuksella seké
alan tyokokemus ja kokemusta esimiestehtavissa.

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai opistotasoi-
nen tutkinto ja hyva tietdmys kunnan kulttuuri-, nuo-
riso- ja lilkuntatoimesta seké johtamisesta.

Sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun lain nro 272/057 8:nja10 8 3
mom. mukainen kelpoisuus ja riittdvé johtamistaito.

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 30 mukainen kelpoi-
suus

Virkaan on kelpoinen laillistettu terveydenhuollon am-
mattihenkil®, jolla on terveystieteen maisterin/tervey-
denhuollon maisterin tutkinto, alansa erikoistutkinto tai
ammattikorkeakoulututkinto/opistoasteen tutkinto tay-
dennettyna riittavalla tydnjohdon ja hallinnon lisdkou-
lutuksella seké alansa tyokokemusta ja kokemusta esi-
miestehtavista.

Elainladkintahuoltoasetuksen nro 381/66 14 §:ssé saa-
detty kelpoisuus.

Laki terveydenhuollon ammattihenkil@ista annetun lain
muuttamisesta 262/2015 5 §:ssa saadetty kelpoisuus.

Sosiaalihuollon ammatillisen henkildstén kelpoisuus-
vaatimuksista annetun lain (272/05) 3 8§ X momentin

mukainen kelpoisuus, tdydennettyna riittavalla tyon-

johdon ja hallinnon lisakoulutuksella sek& alansa tyo-
kokemusta ja kokemusta esimiestehtévissa.

Terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetussa laissa
nro 559/94 5 §:ssé saadetty kelpoisuus.



114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

Nimike

Vastaava ympéristoterveystarkas-
taja

Viélinehuoltaja

Yhdyskuntatekniikan pééllikko

Yhdistelmatyontekija ja vaksi

Ymparistotoimen toimialajohtaja

Ympadristoterveystarkastaja

Ymparistosihteeri
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Kelpoisuus

Soveltuva teknillinen, luonnon-, laake- tai eldinl&éke-
tieteen taikka maa- ja metsatalous-tieteellisen korkea-
koulututkinto taikka alan teknillinen opistotasoinen
tutkinto.

Alan ammattikoulutus ja riittdva kokemus.

Teknillisen koulun tai teknillisen opiston yhdyskunta-
tekniikan (tai tie- ja vesirakennus) opintosuunnalla
suoritettu teknikon tai insinéorin tutkinto tai ammatti-
korkeakoulussa yhdyskuntatekniikan koulutusohjel-
massa suoritettu insindérin (AMK) tutkinto seka kay-
tdnnodssa hankittu alan kokemus.

KotityOn- ja puhdistuspalvelun perustutkinto, toimitila-
huoltaja ja kodinhuoltaja tai laitoshuoltajan ammatti-
tutkinto tai cateringalan perustutkinto tai muu sovel-
tuva koulutus.

Soveltuva teknillinen, luonnon-, ladke- tai eldinlaéke-
tieteen taikka maa- ja metsétalous-tieteellisen korkea-
koulututkinto taikka alan teknillisen opistotasoinen tut-
kinto seké perehtyneisyys kunnalliseen ympéristohal-
lintoon.

Soveltuva teknillinen, luonnon-, laédke- tai eldinlaéke-
tieteen taikka maa- ja metsatalous-tieteellisen korkea-
koulututkinto taikka alan teknillinen opistotasoinen
tutkinto.

Soveltuva korkeakoulu- tai opistotasoinen tutkinto
seka perehtyneisyys toimialaan kuuluviin tehtaviin tai
muu virkaan soveltuva koulutus sekéd hyva kaytannon
kokemus toimialaan kuuluvissa tehtévissa.

Sen estdmattd, mité edelld on maaratty virkojen ja tydsuhteiden kelpoisuusvaatimuksista on viranhal-
tija/tyontekija edelleen kelpoinen siihen virkaan/tyosuhteeseen, jossa hén oli timan sd&nndn voimaantul-

lessa.



