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1. Johdanto

Wiitaunionin henkilostoraportti on Viitasaaren kaupungin ja
Pihtiputaan kunnan muodostaman Wiitaunionin koko
organisaatiota  kasittava raportti.  Yhteistoimintasopimuksen
mukaan Wiitaunionissa palvelukunta jarjestdd kansalaiskunnalle
sen tarvitsemia palveluja. Palvelutuotanto on sovittu yhteisesti
hoidettavaksi isantakuntamallin  mukaisesti kuntien sopiman
tydnjaon pohjalta. Viitasaaren kaupunki vastaa perusturvan,
teknisen toimen seka ymparistotoimen palveluista seka Pihtiputaan
kunta sivistystoimen, hallinnon tukipalveluista ja
maataloushallinnoista.

Henkilostoraportin tarkoituksena on tukea henkil6stbjohtamista,
paatoksentekoa seka henkiloston ja tyodyhteisdjen kehittamista.

Henkilostoraportissa  kuvataan kunnan henkilostOvoimavaraa
tilastoaineiston avulla. Tilastotiedoilla voidaan antaa kuva
henkildston maarasta, rakenteesta, poissaoloista ja

henkildstokustannuksista. Raportin vertailutietoja luettaessa on
huomioitava, etta lokakuun alusta 2020 Ilukien vaihtui
tyoterveyshuoltopalveluiden tuottaja, minka vuoksi ao. tiedot eivéat
ole taysin vertailukelpoisia.

Vuosi 2020 oli koronapandemian vuoksi hyvin poikkeuksellinen.
Kevaalla 2020 siirryttiin valtakunnallisin paatoksin
opetuspalveluissa etdaopetukseen ja varhaiskasvatuksessa
hoidossa olevien lasten maara vaheni olennaisesti. Eraita
toimintoja suljettin  kokonaan, mm. uimabhallit, kirjastot. Niissa
tehtavissd, joissa etatyd oli mahdollista, siirryttin laajaan
etatyohon. Toimintoja kyettin avaamaan kesan jalkeen, mutta
koko loppuvuoden ajan toiminnoissa jouduttiin varautumaan ja

osin  my0s toteuttamaan nopeita  muutoksia  riippuen
koronatilanteesta.
Koronapandemiavuosi on edellyttanyt kaikilta tydntekijoilta

jaksamista, joustavuutta seka karsivallisyytta.

Valmiita toimintamalleja ei ollut ja vuoden aikana laadittiin lukuisia
ohjeistuksia erilaisiin koronasta johtuviin tilanteisiin. Keskeista oli
turvallisten toimintakaytantdjen luominen nopeasti muuttuvissa
tilanteissa. Digitaalisten tyovalineiden kaytossa tapahtui myos
Wiitaunionissa nopea edistyminen. Tilanteen jatkuessa osa
toimintakdytanndista tulee vakiintumaan myo6s koronan jalkeiseen
aikaan. Esimerkiksi etatyon kokemuksia hyodynnetdan jatkossakin
ja kehitetadan mm. etatyon johtamista.

Henkilostoraportin  tiedot on ilmoitettu poikkileikkaustilanteen

mukaan tai koko kalenterivuodelta 2%
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2. Suunnitelman mukaiset toimenpiteet
vuodelle 2020

Vuoden 2020 talousarviossa on henkildstonakokulmaan
asetettu toimenpidetavoitteita eri toimialoilla.

Perusturvassa on kiinnitetty vuoden 2020 aikana huomioita
erityisesti osaavaan, ammattitaitoiseen ja hyvinvoivaan
henkilostoon. Tarkastelun kohteena on ollut muun muassa
henkildstomitoituksen toteutuminen lain/suositusten
edellyttaméalla tasolla. Tahan ei ihan paasty, vaan osa
yksikdista on jouduttu pitamaan vajaataytolla
henkildstopulan VUOKsI. Lisaksi tyokykyongelmien
varhaiseen puuttumiseen oli asetettu tavoite. Osaltaan tama
toteutui, mutta jatkokehittely vaatii vield varhaisempaan
puuttumista ja kokonaisuuden hallintaa.

Sivistystoimessa tavoitteet liittyivat ennen kaikkea hen-
kilostoresurssien tehokkaampaan kayttoon. Yhteisty6 talta
osin on aloitettu perusturvan kanssa vuoden 2020 aikana.

Teknisessa toimessa pa&paino on ollut esimiesten koulut-
taminen johtamisessa ja ymparistotoimessa puolestaan
henkildston jaksamisessa.

Henkildstohallinnon osalta painopistealueina olivat tyon
vaativuuden arvioinnin - jarjestelman uudistuksen valmis-
telun jatkaminen ja riskien ja vaarojen arvioinnit kaikissa
yksikoissa. Koronapandemia haastoi tavoitteiden
toteutumista.

Koronapandemian aiheuttaman terveydellisen epavar-
muuden ja sen siirrdnnaisvaikutusten liséksi tavoitteiden
toteutumattomuuteen ovat vaikuttaneet &killinen, ennakoi-
maton etatyohon siirtyminen seka muut erityiset tyojarjes-

telyt.

Naista raportoidaan tarkemmin toimialakohtaisissa toiminta-
kertomuksissa tilinpdatoksen yhteydessa.

Hyvinvoiva, osaava ja motivoitunut henkildsté on kunnan tarkein voimavara
laadukkaiden  palveluiden tuottamiseksi ja strategian tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tunnusluvut ja muut henkilost6d kuvaavat tiedot ovat
olennaisia tulevaisuuden mahdollisuuksien ja haasteiden ennakoimisessa,
joita syntyy toimintaympariston ja organisaation sisaisista muutoksista kuten
elakoitymisista. Henkildstovoimavarojen ennakointi on osa strategiatyota.

WIITAUNIONI
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NHG:n selvityksesta; 0,4 € nettosaasto

NHG: Tyohyvinvointi / Sairauspoissaolot

+ Wiitaunionissa perusturvan sairauspaivien keskiarvo per henkilé Vuonna 2020 laadittu selvitys perusturvapalveluiden
oli vuonna 2019 17,9 jarjestamisesta ja muutosehdotuksista.
« Tydterveyslaitoksen kunta10-tutkimuksen mukaan sotealalla Lisaksi selvityksessé:

sairauspaivien keskiarvo per henkild on noin 16*

+ Tehostamisohjelmalla tavoitellaan 15 sairauspéivaa per henkild, * SIJaISpankIn kriittinen tarkastelu

mika tarkoittaa 2,9 sairauspaivan pudotusta . Ty6nkierto

« Sairauspoissaoloja pyritdan vdhentadmaan erityisesti henkiléstén _ L ) . o
hyvinvointiin ja tydoloihin panostamalla sekd mahdollistamalla ja * Yhteisen henkildston parempi hyédyntaminen

kehittamalla esimiestyota

* Henkil6ston saatavuus
« Tehtadvakuvat muockataan osaamista tukeviksi ja kehittymista

tuetaan. Lisdksi varmistetaan, ettd ammattilainen tekee oman
alan toita

KATTOKASITTEENA TYOHYVINVOINTI

« Kehitetdan organisaation esimiestaitoja ja mahdollistetaan
esimiehille tiimienséa johtaminen

+ Lisdksi tuetaan henkildstdn hyvinvointia varmistamalla
ergonomiset tydskentelyolosuhteet

« Vahvistetaan tyéterveyshuoltoa, jotta apua tarvitsevat saavat
my®os sieltd sujuvasti tukea VITASAARI PIHTIPUDAS
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3. Henkiloston maara ja rakenne

I T T FE A P T IO . © Henkilostomaara kattaa kuntaan palvelussuhteessa olevan
henkildston. Henkildstdn kokonaismaarassa ja rakenteessa

755 758 753 758 752 727 tapahtuvien muutosten seurantaa voidaan hyddyntaa
151 191 199 193 2 2 henkiléstoresurssien kohdentamisessa ja
= henkiléstésuunnittelussa.
3
936 949 952 91 959 996 « Wiitaunionin  henkildstoraporttin -~ on  koottu  tiedot
palvelusuhteiden mé&aréastd vuodesta 2015 vuoteen 2020.
Pihtipudas ___[EP)) 325 324 331 264 227 Vakituisella palvelusuhteella tarkoitetaan vakinaisia virkoja
623 660 655 659 780 769 ja toistaiseksi voimassa olevia tyOsuhteita. Henkil6lla
947 985 979 990 1044 996 saattaa siis olla useita palvelussuhteita jos han on
virkavapaalla/ ty6lomalla omasta tehtdvastdédn ja hoitaa
sijaisena toista tehtdvad. Yhtad tehtavdd kohden voi olla
useampi palvelussuhde, jos tehtdvan vakituinen tydntekija
on esimerkiksi aitiyslomalla, opintovapaalla  tai
vuorotteluvapaalla ja tehtavaa on palkattu hoitamaan
sijainen. Henkiloston lukumaaralla tarkoitetaan vuoden 2020
viimeisena paivand voimassa olevien palvelussuhteiden

maaraa.
 Kuvattu koko henkiloste, poi kien  sivutoimiset
tuntiopettajat ja omaishoitgjat.
VIMASAARI  PIHTIPUDAS
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3.1 Henkilostdon maara toimialoittain
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3.2 Henkiloston ika- jJa sukupuolirakenne
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Wiitaunionin tyontekijoiden keski-ikd on noussut vuosittain.
Pihtiputaalla henkilsoton keski-iké syntyméavuoden mukaan
oli noin 54 vuotta ja Viitasaarella 47 vuotta.

Pihtiputaalta el&koityi vuoden 2020 aikana kuusi henkilda ja
Viitasaarelta 21 henkil6a (joista 11 henkil6& perusturvasta).

Vakituisessa palvelussuhteessa olevista tyontekijoista
miehia on 13 % ja naisia 87%.

Elékejarjestelméan uudistus tuli voimaan vuoden 2017 alusta.
Uudistuksessa vanhuuselékeika nousee vuodesta 2017 portaittain
kolme kuukautta vuodessa, kunnes vanhuuselékeian alaraja on 65
vuotta. Uudet elakeikarajat koskevat vuonna 1955 syntyneita ja
nuorempia. Vuonna 1962 syntyneet ovat ensimmainen ikaluokka, joka
jaé vanhuuselakkeelle 65-vuotiaana. Ennen vuotta 1955 syntyneet
siirtyvat vanhuuselakkeelle edelleen 63—-68-vuotiaina, tyohistoriaan ja
ammattiin perustuva ns. henkilokohtainen elakeika tayttyy useimmilla

WIITAUNIONI

Henkilostojohtaja Mervi Paakko



18000
16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000

2000

21.4.2021

4. Salrauspoissaolot

Sairauspoissaolot kunnittain, ml. tyollistetyt
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m 2018 m2019 m2020

Pihtiputaan kunnan koko henkiloston sairauspoissaolojen maara
vuonna 2020 oli 4816 kalenteripaivaa, eli 22,3 pv/hlo/v.
Ed/%IIIy_s/ena vuonna maara oli 3500 kalenteripaivaa, eli 16,5
pv/hl6/v.

+ Kasvu johtuu nimenomaan pitkien gyli 90 pv) sairauspoissaolojen
kasvusta ja koronanaytteiden otoista.

Viitasaaren kaupungin koko henkildston sairauspoissaolojen
maara vuonna 2020 oli 13820 kalenteripaivaa, eli 17,7 |p_v/hlo/v.
Edellisena vuonna maara oli 12 730 paivaa, eli 17 pv/hlo/v.
Yhden sairauspoissaolopaivan hinta on noin 350 euroa _
(laskennallinen). Flunssan ja vatsataudin kaltaisten sairauksien
syn_tgyn tyopaikka ei voi juurikaan vaikuttaa. Sen sijaan monien
muidén oireiden esiintymista, sairauksien pahenemista ja
tyokyvyn alenemista voidaan usein estaa ty6oloja
muokkKaamalla.

Vuodelle 2020 leimallista on ollut ns. normaalien vuosittaisten
infektiotautien poissaolo, mutta toisaalta pienet oireet, mitka
eivat normaalisti aiheuta tyokyvyttomyytta, ovat nyt
koronapandemian levidamisen estamiSeksi aiheuttaneet
lisdantyneita poissaoloja. Luvut eivat nain ollen ole aivan taysin
verrannollisia aikaisempiin vuosiin.

Terveysprosentti vuonna 2020 on ollut Pihtiputaalla 31 % ja
Viitasaarella 30 % (ei sisélla esimiehen luvalla myonnettyja
poissaoloja). Terveysprosentti kertoo, mika osuus henkilostosta
on_ pysynyt viimeisimman 12 kk:n aikana terveena ilman
sairauspoissaoloja.

Henkilostojohtaja Mervi Paakko
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Mista kustannukset koostuvat?

Sairauspoissaolojen kokonaiskustannukset (EK:n malli)*

Valittomat kustannukset:

Poissaolojen hallinnointi (tilastointi,
kuntoutus, tydn uudelleen jarjestely,
rekrytointikulut)

Poissaolojen korvaamisesta aiheu-
tuvat valittbmat kustannukset (sijai-
set, ylity6t, ylimaarainen henkilésto)

Sairauspoissaoloon liittyva palkka,
vastikkeettomat vuosilomat, seka
naihin liittyvat lomarahat ja
sivukulut.

Tyoterveyshuoltokustannukset

Valilliset kustannukset:

» Palveluille aiheutuvat kustannukset,
kuten tydssa olevien tuottavuuden
aleneminen ja palvelujen
toimitusvaikeudet.

» Tuotannon ja palvelujen laadun

heikkenemisesta aiheutuvat valilliset

K

1]
$

kustannukset, kuten reklamaatioiden

kasittely, virheiden tarkistamisen ja
korjaaminen.

» Muut valilliset kustannukset, kuten
tyoilmapiirin heikentyminen,
kilpailukyvyn heikentyminen ja
maineen tai imagon heikentyminen.

* EK: Sairauspoissaolojen hallinta , 2009

| |

VIMASAARI  PIHTIPUDAS
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4.1. Sairauspoissaolot toimialoittain

« Wiitaunionissa on kaytdossa korvaavan tyon toimintamalli.

Sairauspoissaolot toimialoittain, ei mukana tyollistetyt Korvaavan tyon toimintamallissa tyontekija on sairauden tai

25,0 tapaturman vuoksi estynyt tekemasta vakiintunutta tyotaan,
mutta kykenee terveyttdan tai toipumistaan vaarantamatta
20,0 tekemaan véliaikaisesti muuta tyota. Korvaava ty6 voi olla
omaa tyotd kevennettynd, jotakin muuta tyota, oman tyon
15,0 perehdyttdmista  varahenkilolle, oman ammattitaidon
kehittamista kouluttautumalla, turvallisuuskavelyja tms.
10,0 Korvaava ty0 ei voi olla ristiriidassa tyontekijan osaamisen

kanssa.

5,0

- I I « Wiitaunionissa on sovittu ty6kyvyn varhaisen tuen
0.0~ TLall, tukip., o o o toimintamalli. Tyokyvyn varhaisen tuen toimenpiteilla
maat Perusturva Sivistystoimi Tekninen toimi Ympadristotoimi pyrltaan palauttamaan tyontekljan tyokyky ja ehkaJsemaan
2016 10,3 16,6 10,9 19,5 6,9 tyokyvyttomyys. Tyokyvyn varhaisen tuen keskustelussa
2017 5,7 18,0 16,7 16,9 an esimies ja tyontekija kartoittavat, miten tydkykyongelma
2018 11,0 214 113 15,2 a1 nakyy tyossa, mitka ovat tyon voimavarat ja mita muutoksia
2019 85 179 152 159 52 tydssa pitaa tehda. Sovitut toimenpiteet toteutetaan ja niiden
2020 1 178 7.0 15 5.0 vaikutusta seurataan. Jos varhaisen tuen keskustelu ja

tyopaikan  toimenpiteet eivat
H2016 W2017 W2018 m2019 W2020 tyGterveysneuvottelu, johon
tyoterveyshuollon edustaja at. Neuvottelussa
sovitaan tyokykya vastagg#Sta to ja tyojarjestelyista.
Varhaisen tuen toimintamaflin kayttd e entisestaan viela
tehostaa. VITASAARI  PIHTIPUDAS

WIITAUNIONI
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Perusturva

4.2 Tyotapaturmat

Tyotapaturmat, kpl/v

N ——
2017 2018 2019 2020
9 1 3 1
45 28 21 14
0 3 2
21 16 4 5
2 0 2
Sivistystoimi Tekninen toimi Y mpadristotoimi

Henkilostojohtaja Mervi Paakko

TyGtapaturmia on saatu vahennettya oleellisesti.
Se mika  on huolestuttavaa, on
tyOtapaturmapalvien nousu.

TyOtapaturmapaivia  kertyi  vuonna 2019
yhteensa 241  paivda. Vuonna 2020
tyOtapaturmapaiva kertyi 277 paivaa, poissaolo
siis pitkittyi.

Wiitaunionin  henkilostopolitikan l&ahtékohtana
on, ettd kaikki tapaturmat torjutaan ennakolta.
Tapaturman sattuessa tybnantaja yhdessa
tyontekijan kanssa selvittaa tapaturman ja siihen
johtaneet tekijat estddkseen samanlaisen
vahingon tapahtumisen uudelleen. Tydnantaja
pitaa luetteloa tyopaikalla sattuneista
tapaturmista ja tilasto kasitellaan saanndllisesti
tyosuojelutoimikunnan kokouksissa. Kun
tavoitteena on tapaturmattomuus, sattuneita
tapaturmia ei piiloteta vaan ne selvitetdan ja
niista otetaan opiksi. Jatkuva turvallisuusty6
edellyttdd koulutusta, tiedotusta, riskiarviointia ja
jarjestykse ista.

VIITASAARI  PIHTIPLUDAS
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5. Tyohyvinvointi

Wiitaunionin kunnat ovat tukeneet tyontekijoiden
hyvinvoinnin edistamista myontamalla 50 €/tydntekija/vuosi
tukea liikkunta- ja kulttuuriseteleiden hankintaan. Liikunta- ja
kulttuuriseteleilla tydntekija voi harrastaa liikuntaa, kulttuuria
tai molempia valtakunnallisesti useissa paikoissa
mieltymyksensa mukaan.

TyOnantaja jarjestaa tyoterveyshuollon organisoimana
vuosittain kavelytesteja kohdennetusti eri henkildstoryhmille
kestavyyskunnon mittaamiseksi.

Wiitaunionissa on kaytéssa muistamiset 20 vuoden
tyomerkkipaivana, ikamerkkipaivat 50-ja 60-vuotispaivana,
elakkeelle lahtbpaiva ja pitkadaikaisen palvelussuhteen
paattyminen 10 vuoden-30 vuoden palvelusta. Talouden
tasapainottamisen- ja tuottavuusohjelman myo6ta vuonna
2014  kayttoonotettin - kannustepalkkiot  henkilostolle
sellaisissa toimintoihin vaikuttavissa parannusehdotuksissa,
jotka toteutuessaan toivat kustannustehokkuutta
toimintoihin.

Vuonna 2017 aloitettiin aloitteisiin pohjautuvan
palkitsemisjarjestelméan kayttéonotto. Palkittavan aloitteen
tulee olla uusi ja merkittava parannusehdotus, mika ei kuulu
normaaliin tydnkuvaan. Pelkka idea ei riitd vaan se on oltava
my0s kayttoonotettava. Aloite voi kehittdd tyomenetelmia,
tyovalineitdq, organisaation toimivuutta tai tyoturvallisuutta,
joka vahentda kustannuksia tai parantaa tyon tuottavuutta.
Toimialajohtaja paattaéd palkittavan aloitteen kuultuaan ensin

WIITAUNIONI
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6. Osaamisen kehittaminen

Koulutuspaivat kunnittain

866

Viitasaari

760

m 2018 m2019

2020

152

210

. a

Pihtipudas

Vuonna 2020 ammatillisia jatko- ja tdydennyskoulutuspaivia oli
Pihtiputaan kunnan palveluksessa olevilla 62 paivaa (27 eri
henkil6d), kun niitd edellisena vuonna oli 210 paivaa.

Vuonna 2020 ammatillisia jatko- ja tAydennyskoulutuspaivia oli
Viitasaaren kaupungin palveluksessa olevilla 760 paivaa (174 eri
henkil6d), kun niitd edellisend vuonna oli 866 paivaa.

Koronapandemia on vaikuttanut merkittavasti myos
koulutuspaivien maaraan. Ja toisaalta, onko kaikki
koulutuspaivat merkittyna henkildhallinnon ohjelmaan osittaisen
etatyon myota.

Wiitaunionin johtoryhma on linjannut etta koulutuksen
tarkoituksena on yllapitaa ja edistad ammatillista osaamista,
mutta erityishuomio koulutuksen valinnassa tulee olla
tuottavuuden parantaminen. Liséksi tulee pohtia, miten
koulutuksessa saatu osaaminen saadaan koko organisaation
osaamiseksi. Ty0ssa ja tydyhteiséssa oppimista mm. pari- ja
tiimityoskentelyssa hyddynnetaan asiakaspalautteiden kasittelyn
ja tyOkierron avulla. Esimiehet p&attavat alaistensa
lyhytkestoiseen koulutukseen osallistumisesta ja myontavat
osallistumisen mahdollistamiseksi paasaantoisesti palkallista
vapaata. Kunnassa kannustetaan henkildstba omaehtoiseen
itsensé kehittamiseen.

VIITASAART  PIHTIPUDAS
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/. Henkilostokustannukset

* Vuonna 2020 palkat ja palkkiot sisaltaen mm. palkat,
kokouspalkkiot ja ty6llisyystyopalkat.

« Kevaalla 2020 tulivat voimaan uudet ty6- ja
virkaehtosopimukset. Ensimmainen yleiskorotus maksettiin
elokuussa. Lomarahat maksettiin kesélla 2020 taytena kikyn
lomarahaleikkausten paatyttya.

.// VIITASAAR!  PIHTIPUDAS
21.4.2021 Henkilostojohtaja Mervi Paakko : II IA‘UNIONI
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2016 2017 2018 2019
884 456 1014 526 982 629 1042 687
16 020 802 15 807 909 15 824 000 16 593 592
684 241 690 168 710 438 5017 685
2679012 2628 952 2 681 482 2810254
1119201 1102 005 1093 303 1098 480
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7.1b Palkkakustannukset

Pihtipudas
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2016 2017 2018 2019 2020
M Yleishallinto 1059 935 1051778 1095 141 1147979 1041939
M Sivistystoimi 8306 024 8284821 8233307 4274250 4159 369
M Tekninen toimi 1769 508 1848 058 1825004 1956 995 1799 686
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Vuodesta 2009 lukien Wiitaunionissa on suositeltu
henkildstolle palkattomien vapaiden kayttamista
periaatteena, ettd mikali henkilo pitaa palkattomia vapaita
5pv ja sijaista ei tarvitse palkata, niin han saa korvauksena
yhden palkallisen vapaapéivan. Jarjestelmd on voimassa
toistaiseksi.

Pihtiputaalla on pidetty vuoden 2019 aikana palkattomia
vapaapaivia 273 paivaa ja palkallisten vapaapaivien korvaus
oli 24 186,23 €. Vuonna 2018 palkattomia vapaapaivia oli
268 ja niistd maksettu korvaus 29 256 €.

Viitasaarella on pidetty vuoden 2019 aikana palkattomia
vapaapaivid 606 ja palkallisten vapaapaivien korvaus oli 52
602 €. Vuonna 2018 palkattomia vapaapaivia oli 444 pv ja
niistd maksettu korvaus oli 42 028 €.

Vuonna 2020 palkattomia paivid oli Pihtiputaalla 183 ja
Viitasaarella 689 paivaa.
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7.3 Tyoterveyshuollon kustannukset

Tyoterveyshuolto
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Tyonantajalle voidaan korvata 60 % hyvaksyttavista
kustannuksista, jos tyGnantaja, tyontekijat ja
tyoterveyshuolto ovat yhteistydssa sopineet tyokyvyn
hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen kaytannoéista, joita
toteutetaan tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteisena
toimintana. Wiitaunionissa on valmisteltu ja hyvéaksytty
yhteistybéssa varhaisen tuen ja tehostetun tuen malli
tyokykyongelmissa.

Kela korvaa sairaanhoitosopimukseen kuuluvista menoista
50 % ja lakisaateisen tyoterveyshuollon kustannuksista 60
0.

(=}

Tyoterveyshuolto siirtyi Tyoterveyshuolto Aaltoon 1.10.2020
yhtidittamisen myo6ta. Liséksi ladkareiden, ymparistotoimen
ja maataloustoimen tyoterveyshuolto ostettiin Terveystalolta.
Luvut eivat nain ollen suoraan verrannollisia toisiinsa.
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8. Yhteilstoiminta

* Yhteistoimintaneuvotteluita on ollut vuonna 2020 aiheesta * Yhteistyotoimikuntaan kuuluvat henkilost6johtaja asioiden
tyoterveyshuollon yhtigittaminen. esittelijand, edustukset henkilostojarjestoistd (JUKO, Tehy,
o _ _ o _ Super, JHL, Jyty), molemmat kuntajohtajat seka Pihtiputaan

* Paikallisia neuvotteluita oli yksi, aiheena opettajan kunnanhallituksen ja Viitasaaren kaupunginhallituksen kaksi
ritauttama palkkasaatava edustajaa/kunta.

* Paikallisia sopimuksia on voimassa mm. tydaikapankista, « Yhteistoiminnalla tarkoitetaan tydnantajan ja henkilston
lagkareiden, hammaslaakarien ja hammashoitajien valista jatkuvaa vuorovaikutusta ja neuvottelua asioista,
toimenpidepalkkioista, paaluottamusmiesten maarasta ja jotka vaikuttavat henkildston asemaan ja tyohon. Se on osa
ajankaytosta seka tydaikamuodoista kotihoidossa. henkilostojohtamista; toimintapa, jolla tydyhteison asioita

hoidetaan.

+ Pakollisesta yhteistoimintamenettelystd on saadetty lailla.
Yksittaista tyontekijdd koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti
tyontekijan ja esimiehen valilla. (Valiton yhteistoiminta)

* Edustuksellisessa yhteistoiminnassa kasitelladn henkilostéa
laajasti ja yleisesti koskevat yhteistoiminta-asiat.
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9. TyOsuojelu

» Tyo6suojelutoimikunnan kokouksia oli vuonna 2020 yhteensa
yksi ja aiheina tehdyt tydsuojelutarkastukset ja
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Tyoturvallisuustoiminnan  osa-alue, riskienarviointi  ja
vaarojen kartoittaminen, huomioitiin tyopaikoilla
koronapandemian leimaamana vuonna, muuttuneessa
tilanteessa, viruksen nakdkulmasta. Riskienarviointi tehdaan
kirjallisesti ja siind huomioidaan moninaiset asiat, kuten
altistumisriski, kasihygienia, suojaetaisyys,
henkilonsuojaimet, tilojen kaytdn rajaus, siivous, riskiryhmat,
psykososiaalinen kuormitus, etadtyd ja sairastuminen
tyopaikalla.

Hairintd on jarjestelmallista ja jatkuvaa kielteista toimintaa tai
kayttaytymista. Paadosin tapahtumat olivat ristiriitoja
tyoyhteis0ssa tyontekijoiden tai tyontekijdn ja esimiehen
valilla.

Tyossé koettu vakivalta tai sen uhka vaikuttavat kielteisesti
tyontekijan hyvinvointiin. Opetus- ja hoitoalan henkil6ston
kokemukset vakivallasta ja sen uhasta ovat kasvaneet
jonkin verran viime vuosina.
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