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Sisallys



18
SOVELTAMISALA

Luottamushenkildille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmene-
tyksesté ja kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamises-
ta, lastenhoidon jarjestamisesté tai muusta vastaavasta syysta sekd matkakustannusten korvausta ja
paivéarahaa tdiman saannén mukaisesti.

Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan kokouspalkkio kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen sekd tdmén sdannon mukaisesti.

28
KOKOUSPALKKIOT

1. Kaupungin tai kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

A. Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus 80 €

B. Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja tarkastuslautakunnat 80 €

C. Lautakunnat, johtokunnat 70 €

D. Kaupunginhallituksen asettamat toimikunnat, tyéryhmat, neuvostot ja muut toimielimet
50 €

Jaoston kokouksesta maksetaan sama palkkio kuin asianomaisen toimielimen kokouksesta.

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu valtuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan iltakouluun
tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkio.
Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan toimielimen kokouksen yhteydessa.

Taman luvun maarayksia ei sovelleta nuorisovaltuuston jaseniin ja toimintaan (palkkio maéaratty
nuorisovaltuuston toimintasdanndssa). Edustajalle, jonka nuorisovaltuusto on hallintosaannén
nojalla valinnut toimielimen kokouksiin, maksetaan kuitenkin kyseisen toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

Palkkiota ja korvausta maksetaan 2 §:ssa mainittujen toimielinten kokouksiin liittyen, mutta ei
esimerkiksi puheenjohtajiston tai poliittisten ryhmien kokoontumisista. Palkkiota ja korvausta
maksetaan lisdksi kohdan D mukaan kummiluottamushenkilélle, joka osallistuu nuorisovaltuuston
tai lapsiparlamentin kokouksiin.

2. Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen sddnndsten mukaisesti asetetun
toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen ja josta
laaditaan poytakirja tai muistio.

3. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jdsenen 1 momentissa mainittua kokouspalk-
kiota korotettuna 50 prosentilla.



4. Kaupunginvaltuuston tai kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle ja
Viitasaarella valtuustoryhman edustajalla eli valtuutetulla, jolla ei muuten ole edustusta kaupungin-
hallituksen kokouksessa, joka osallistuu kaupunginhallituksen tai kunnanhallituksen kokoukseen,
samoin kuin kaupunginhallituksen tai kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja
jasenelle, joka osallistuu kaupunginvaltuuston tai kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden
hallintoelinten kokouksiin kaupunginhallituksen tai kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin
maaréatylle edustajalle, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
hallintoelimen jasenelle.

5. Toimielinten valituille poytakirjantarkastajille maksetaan matkakorvaus todellisten kustannusten
mukaan, mutta ei poytakirjan tarkastamisesta erillista palkkiota.

38
PALKKIO LISATUNNEILTA

Kokoukset viedaan tehokkaasti ja kompaktisti 1&api, mutta kokouksesta, jossa toimielimen jésen tai
varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalk-
kiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jélkeen alkavalta tunnilta.

48
SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY

Valtuuston ja muiden toimielinten julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielimen paatdksenteko
voi tapahtua suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa (kuntalaki 100 8). Lainkohdalla ei
ole tarkoitettu perinteisessa sahkdpostiviestiketjussa tapahtuvaa paatoksentekoa.

Kaésiteltavat asiat tulee yksiloida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan kéasitella
séhkoisessé padtoksentekomenettelyssa. Asia on késitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat
ilmaisseet kantansa asiaan ja késittelyn méérdaika on péattynyt. Asia siirtyy kokouksen késiteltavak-
si, jos yksikin jasen sit4 vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.

Tarkoitus on, ettd toimielimen jasenet voivat samanaikaisesti ja yhtélaisin mahdollisuuksin ilmaista
kantansa kasiteltavaan asiaan sek& ndhda muiden jasenten esittdmat kannat. Sahkoinen paatoksente-
komenettely on kaytdssa ennen toimielimen kokousta.

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena
on, ettd jasen on osallistunut menettelyyn.



58
SAMANA PAIVANA PIDETYT KOKOUKSET

Jos saman kalenterivuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, jollei kokousten valinen aika ole yli
kahta tuntia.

68
VUOSIPALKKIOT

1. Kokousten ulkopuolella hoidettavista luottamustehtévista maksetaan puheenjohtajille kokous-
palkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

*

Kaupungin/kunnanvaltuuston puheenjohtaja:

2.000 €/1.500 €

Kaupungin/kunnanvaltuuston | varapuheenjohtaja:
600 €/ 300

Kaupungin/kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja:
300 €/200 €

Kaupungin/kunnanhallituksen puheenjohtaja
2.700 €/ 2.000 €

Kaupungin/kunnanhallituksen varapuheenjohtaja:
600 €/300 €

Perusturvalautakunnan puheenjohtaja

900 €

Muiden yhteislautakuntien puheenjohtajat

500 €

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

500 €

2. Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle
kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjoh-
taja palaa hoitamaan tehtaviaan.

78
SIHTEERIN PALKKIO

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan 2 8:n 1 momentissa mainittu
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna, jollei han saa tehtdvastdén vuosi-, kuukausi- tai muuta eri
palkkiota.



88
KATSELMUS, NEUVOTTELU, TOIMITUS

1. Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kaupungin / kunnan toimielimen
jasen osallistuu toimielimen pé&atoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio,
maksetaan palkkiota 50 € kerralta. Edustustilaisuudesta, joka perustuu paatokseen, maksetaan 50
€:n palkkio. Edustustilaisuudesta ei makseta palkkiota, mikali luottamushenkil6 saa vuosipalkkion.

Koulutustilaisuuksista ei suoriteta palkkiota, mutta matkakorvaukset maksetaan normaalisti.

98

EDUSTAJAINKOKOUKSET JA MUUT
YHTEISTOIMINTAELIMET

1. Kaupungin / kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajainkokouksiin valittujen
luottamushenkildiden palkkioihin noudatetaan, mita edelld 2 §:ss& on méaérétty toimielinten

jasenten palkkioista.

2. Kaupungin / kunnan edustajaksi yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen
kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle edustajalle, maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin osin
kuin 2 - 7 8:issd on méaarétty, jollei kaupungin / kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai

toimielimen suorittamana.

10 §
ERITYISTEHTAVAT
1. Sellaisista luottamustehtévistd, joita ei ole mainittu tassé sadnnossa, kaupungin-/ kunnanhalli-

tus méaaréa tarvittaessa palkkiot erikseen.

2. Kaupungin-/kunnanvaltuuston tai kaupungin-/kunnanhallituksen luottamushenkil6lle maaraa-
masta erityistehtavasta kaupungin-/kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa

palkkiota 2 §:n c-kohdan mukaisesti.

118§

KESKUSVAALILAUTAKUNTA, VAALILAUTAKUNTA JA
VAALITOIMIKUNTA

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin toimituspaivéaltd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin siséltyy palkkio vaalitoi-

mituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja 150 €



- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jésen seka kotidanestyksen
vaalitoimitsija 100 €

Toimituspaivia edeltavista tehtdvista ja niitd seuraavista kokouksista maksetaan tamén saannon 2
8:n mukaisesti madraytyvéa lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Vaalien tarkastuslaskennan
suorittamisesta maksetaan kuitenkin keskusvaalilautakunnalle kokouspalkkio yll& olevan palkkion

mukaisesti.

12 §
SISAINEN TARKASTUS

Kaupungin/kunnanhallituksen ja lautakuntien siséisen tarkastuksen jarjestdmista ja toteuttamista
varten valitsemalle tarkastajalle suoritetaan palkkiota 60 € kerta kirjallisen muistion perusteella.

13 §
ANSIONMENETYSKORVAUS

1. Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saannéllisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssé tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin 8 tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen

enimmaismaara on 25 €.

2. Saadakseen korvausta tydansion menetyksesté luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan
todistus siitd. Todistuksesta on kéaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hénen tybaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

3. Henkiléstén normaalina tyaikana Wiitaunionin kuntien luottamustehtaviin kaytetty aika luetaan
palkalliseksi ajaksi, mutta ei tyajaksi eli se on palkallista virkavapaata/tydlomaa. Tall6in
Wiitaunionin kuntien luottamustehtévien osalta ansionmenetyskorvausta ei tarvitse hakea, vaan
ko. toimielin suorittaa sisaisesti asianomaiselle toimialalle/ tydyksikolle luottamustehtaviin
kaytetyn ajan mukaisen palkan henkilésivukustannuksineen ja lisaksi sijaiskustannukset silta
osin kuin ne ovat korkeammat kuin virka-/ tydvapaalla olleen vastaavat kustannukset. Muiden
luottamustehtévien osalta tulee hakea palkatonta virkavapaata/ ty6lomaa seké edelleen ko.
toimielimelta tarvittaessa ansionmenetyskorvausta.

4. Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintaan 12 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa Kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarésta.

5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesté tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista. Kustannusten enimmaismaéraan noudate-
taan, mitd edell& 1 momentissa on maaratty.



14 8

VAATIMUKSEN ESITTAMINEN

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kuuden (6)
kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maardysten mukaan laskun hyvaksy-
minen kuuluu. Palkkioiden tulee perustua kokouspdytékirjoihin tai muistioihin.

15 §

PALKKION MAKSAMINEN

Toimielimen sihteerin tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoituksen neljannesvuosit-
tain. Tassa sadannossd mainitut luottamushenkil6iden palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

16 §

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyisté
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta, yomatkarahaa ja kurssipaivérahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
mukaisesti.

Matkakorvaukset korvataan luottamushenkildille siten, ettd korvattavan matkan tulee olla yhteen
suuntaan vahintaan 5 kilometria, poikkeuksena vammaisten kuljetuspalvelulain alaiset henkil6t,
joille matkat korvataan kokonaisuudessaan. Matkakustannusten korvausta maksetaan vain
luottamushenkilén vakinaisesta kotipaikasta kasin tehdyista kokous- yms. matkoista.

Kokouksista, joissa kiertaa lista matkakustannusten varmentamista varten, ei tehda enaa erillista
matkalaskua. Muussa tapauksessa tehdaan matkalasku omalle matkalaskulomakkeelle.

17 8§

ERINAISET MAARAYKSET

Taman saannon tulkinnasta aiheutuneet erimielisyydet ratkaisee kaupungin-/ kunnanhallitus.



