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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 02.05.2022 § 21

Kaupunginvaltuuston kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että val​tuus​to kutsutaan koolle lain säännösten ja valtuuston työjärjestyksen mu​kai​ses​ti.  

Viitasaaren kaupungin hallintosäännön 117 §:n mukaan kokouskutsussa on il​moi​tet​ta​va kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston kokousta kul​le​kin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -vel​vol​li​suus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verk​ko​si​vuil​la.

Hallintosäännön 124 §:n mukaan nimenhuudon jälkeen saapuvan val​tuu​te​tun on ilmoittauduttava välittömästi puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken ko​kouk​sen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Valtuuston kokouskutsu on julkipantu kaupungin verkkosivuille 26.4.2022 ja kokouskutsu ilmoitettu Viitasaaren Seudussa 28.4.2022. Esityslista on lä​he​tet​ty sähköpostitse valtuutetuille ja kokoukseen kutsutuille asian​tun​ti​joil​le 26.4.2022.


Kuntalain 103 §:n mukaan kaupunginvaltuusto on päätösvaltainen, kun vä​hin​tään 2/3 valtuutetuista on läsnä. Läsnäolevien valtuutettujen lukumäärä sel​viää kokouksen alussa toimitettavassa nimenhuudossa. 


Ehdotus
Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

- - - -

Suoritetun nimenhuudon mukaan kokouksessa oli saapuvilla 24 varsinaista valtuutettua ja yksi varavaltuutettu sekä kaksi poissa eli paikalla oli yhteensä 25 valtuutettua. Kaupunginvaltuuston kokouksesta olivat poissa valtuutettu Sirkka Tenhunen, jonka tilalla oli 5. varavaltuutettu Tapio Vääräsmäki, valtuutettu Teuvo Hakkarainen ja valtuutettu Hannu Suni.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
-

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 02.05.2022 § 22

Viitasaaren kaupungin hallintosäännön 138 §:n mukaan valtuuston pöy​tä​kir​jan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, joll​ei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä.

Kaupunginvaltuuston pöytäkirja on tarkastettavissa ja allekirjoitettavissa säh​köi​ses​ti ajalla 4.5 - 9.5.2022.

Pöytäkirja siihen liitettyine muutoksenhakuohjeineen pidetään kuntalain 140 §:n mukaisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla tiistaista 10.5.2022 al​kaen.


Aakkosjärjestyksen pohjalta pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Mauno Nis​ka​nen ja Anu Paananen.

Ehdotus
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mauno Niskanen ja Anu Paananen.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
-

Valtuustoaloite tuulivoimaloista vapaasta kunnasta

653/003/2021

Viitasaaren kaupunginhallitus  17.01.2022 § 10

Valtuutettu Seppo Ijäs esitti valtuuston kokouksessa 13.12.2022  Pe​rus​suo​ma​lais​ten valtuustoryhmän aloitteen seuraavasti:

"Esitämme, että Viitasaaresta tehdään tuulivoimaloista vapaa kunta. Kaik​kial​le vyöryvien elinympäristön pilaajien torjunta on sukupolvemme tär​keim​piä tehtäviä. Rakentaminen tulee estää kaavoitustoimenpiteillä.

Perustelut aloitteelle:

- Kiinteistöjen ja maa-alueiden arvojen raju aleneminen voimaloiden vai​ku​tus​pii​ris​sä.

- Tuulivoiman tuotto on satunnaista, sen varaan sähköntuotantoa ei voi ra​ken​taa.

- Tuulivoiman kiinteistöverotuottoja on laajasti liioiteltu, niillä ei pelasteta kun​tien taloutta. Monet pikkukunnat tarttuvat harhaluuloissaan kuin huk​ku​va oljenkorteen.

- Enimmiltä osiltaan tuotot valuvat ulkomaille.

- Maisemat tuhoutuvat laajasti ja alueet tulevat elinkelvottomiksi.

- Muut ympäristöhaitat, maankäytön estyminen monin tavoin.

- Voimaloiden tuottama korvin kuultava häiritsevä ääni ja erityisesti ter​vey​del​le vaarallinen alitaajuinen ääni. Saksassa sairaskassat maksavat kor​vauk​sia tuulivoimaloista johtuville sairauksille.

- Yksittäinen tuulivoimala tuottaa sähköä vain muutaman kuukauden vuo​des​sa.

- Välkehaitat

- Voimaloiden rakentajatkin pääosin ulkomailta.

- Ongelmajäte, valtavat purkukustannukset.

- Oheiskustannuksina mm. uusien sähkönsiirtolinjojen tarve, kantaverkon vah​vis​ta​mi​nen ja varavoiman rakentaminen. Näidenkin valtavat kus​tan​nuk​set tulevat kuluttajien maksettaviksi.

- Ympäristörikos pahinta lajia. Suomessa jo suuret alueet pilattu lo​pul​li​ses​ti."

Viitasaaren kaupunginvaltuusto päätti 25.4.2016 § 35 lopettaa Ulp​paan​mä​en tuulivoimapuiston osayleiskaavahankkeen pohjautuen alueen asukkaiden ja matkailuyritysten sekä muun elinkeinoelämän toimintaedellytysten ko​ko​nais​ar​vioin​tiin, jolloin tuulivoimarakentaminen ei ole riittävän hyvin so​vi​tet​ta​vis​sa yhteen alueen muun käytön kanssa kunnan edun mukaisesti. 

Viitasaaren kaupunginvaltuusto päätti 25.4.2016 § 36 lopettaa Sikamäen tuu​li​voi​ma​yleis​kaa​va​hank​keen perustuen tuulivoimakaavan aiheuttamiin on​gel​miin sen ympäristölle ja asukkaiden elinoloille ja katsoen, että tuu​li​voi​ma​ra​ken​ta​mi​nen ei ole riittävän hyvin sovitettavissa yhteen alueen muun käy​tön kanssa. 

Saarijärvellä 2.11.2021 järjestetyn tuulivoimapäivän mukaan seutukunnalla on joko rakentamisvaiheessa, rakentamisen käynnistämisvaiheessa tai kaa​voi​tuk​sen eri vaiheessa useita tuulivoimahankkeita. Muun muassa Kan​non​kos​kel​la on käynnistetty Vuorijärven tuulivoimakaavoitus, Kyyjärvellä Kämp​pä​kan​kaan, Kauniskankaan, Hanhinevan ja Kirvesvuoren tuu​li​voi​ma​puis​to​jen yleiskaavoitukset. Karstulassa on käynnistetty Hanhinevan tuu​li​voi​ma​puis​ton yleiskaavoitus, Kinnulassa Pekanrämeen ja Hankihankaan tuu​li​voi​ma​yleis​kaa​voi​tus. Pihtiputaalla rakennetaan Ilosjoen tuu​li​voi​ma​puis​toa ja Uusimon tuulivoimayleiskaavoitus on käynnistetty.

Esityslistan oheismateriaalina on Saarijärven 2.11.2021 tuulivoimapäivässä pi​det​ty kaavoitusjohtaja Ulla-Maija Humpin diasarjaesitys tuulivoima-

kaavoituksen tilanteesta seutukunnalla.

Oheismateriaali:

- Tuulivoimakaavoituksen tilanne seutukunnalla

Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Janne Kinnunen, puh. 044 459 7300, 

jan​ne.kinnunen@viitasaari.fi

Ehdotus
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus päättää järjestää valtuuston tuulivoimailtakoulun 

helmikuussa 2022 tuulivoima-asiaan tarkemmin tutustumiseksi. 

Päätös
Hyväksyttiin.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
- 

____________

Viitasaaren kaupunginhallitus  25.04.2022 § 75

Valtuutetuille järjestettiin tuulivoimailtakoulu 24.2.2022. Iltakoulussa kä​si​tel​tiin asiantuntija-alustusten pohjalta tuulivoimahankkeiden nykytilannetta ja tulevia suunnitelmia maakunnassamme, tuulivoimamelun ter​veys​vai​ku​tuk​sia sekä maankäyttöön ja sopimuksiin liittyviä näkökulmia. Lopuksi tar​kas​tel​tiin vielä tuulivoimahankkeita kunnan kaavoituksen näkökulmasta.

Suomessa oli v. 2021 lopussa 962 tuulivoimalaa, joista 13 eli 1,5 % maam​me tuulivoimakapasiteetista sijaitsi Keski-Suomessa. Suomeen val​mis​tu​vas​ta kapasiteetista on Keski-Suomeen tulossa 7 % vuonna 2022 ( Karstula, Kin​nu​la sekä Perho ja Kyyjärvi, yht. 24 voimalaa) ja 9 % vuonna 2023 (Kyy​jär​vi ja Saarijärvi yht. 20 voimalaa). Lisäksi suunnitteilla 22 tuu​li​voi​ma-aluet​ta.

Keski-Suomen maakuntakaava 2040 tulee käsittelemään mm. seudullisesti mer​kit​tä​vää tuulivoiman tuotantoa. Kaikki kaavan valmisteluvaiheen ai​neis​to on nähtävillä 7.3.–5.5.2022. Tuulivoimaloiden kokonaiskorkeuden ja tuo​tan​to​te​ho​jen kasvaessa Keski-Suomesta on muodostunut tuu​li​voi​ma​toi​mi​joil​le kiinnostava alue. Keski-Suomen maakuntakaavan 2040 tavoitteena tuu​li​voi​man osalta on osoittaa maakunnallisesti tai seu​dul​li​ses​ti merkittävät tuu​li​voi​man tuotantoon parhaiten soveltuvat alueet. Vii​ta​saa​rel​la joitakin sel​kei​tä tuulivoimalle soveltuvia alueita löytyy.

Maankäyttö- ja rakennuslain mukainen kaavoitus perustuu kunnan it​se​hal​lin​toon. Tämä antaa kunnalle oikeuden harkita, mitä alueita tarkoituksineen kaa​voi​te​taan ja milloin kaavoitukseen ryhdytään. Kunnalla ei ole vel​vol​li​suut​ta kaavoittaa alueita tuulivoimaloita varten, mikäli se on kunnan po​liit​tis​ten päättäjien tahto.

https://www.ymparisto.fi/fi-FI/Elinymparisto_ja_kaavoitus/Elinymparisto/Tuulivoimarakentaminen/Tuulivoimaneuvonta/Usein_kysytyt_kysymykset_tuulivoimasta

Joissain kunnissa on päätetty koko kunnan aluetta koskevista vähimmäis- tai suojaetäisyyksistä tuulivoimaloiden ja asutuksen välille. Tällaisessa pää​tök​ses​sä on kyse kunnan itsehallintoon ja kaavamonopoliin liittyvästä pää​tök​sen​teos​ta, joka ohjaa normaaliin tapaan kunnan viranhaltijoita sekä kun​nan toimintaa. Päätöksellä voi siten olla vaikutusta kaavoituksen käyn​nis​ty​mi​seen. Etäisyyksiä koskeva päätös viestittää myös tuulivoimarakentamista suun​nit​te​le​vil​le tahoille kunnan tahtotilasta.

Joissakin kunnissa on valtuustoissa hyväksytty erilliset ohjeet tuu​li​voi​ma​puis​to​jen esiselvitysten laadintaan. Näissä ohjeistetaan mm. siitä, mitkä pe​rus​tie​dot ja aineistot hanketoimijoiden tulee hankealueesta laatia ja koota kau​pun​gin​hal​li​tuk​sen käyttöön kaavoituksen käynnistämismahdollisuuden ar​vioi​mi​sek​si (ennen kaavoitusaloitteen käsittelyä).

PERUSTIETOA TUULIVOIMASTA

Tuulivoima on yksi uusiutuvista energialähteistä vesi- ja aurinkovoimalan rin​nal​la. Uusiutuvat energialähteet eivät synnytä tuotannossaan päästöjä. Tuu​li​olot kuitenkin vaihtelevat, jonka takia tuulivoiman sähköntuotannon vaih​te​lua pitää tasata säätövoimalla. Tuulivoimakaan ei ole täysin pääs​tö​tön​tä, kuten ei mikään ener​gian​tuo​tan​to​ta​pa. Päästöjä syntyy ra​ken​ta​mi​ses​ta, kuljetuksesta ja huollosta. 

Tekniset ominaisuudet

Tuulivoima perustuu siihen, että tuulen liike-energiaa muutetaan tuu​li​voi​ma​lan akselin pyörimisenergiaksi tuulivoimalan lapojen pyörimisen avulla. Pe​rus​pe​ri​aa​te on, että korkeammalla tuulee enemmän ja tuuliolot ovat ta​sai​sem​mat. Tuulivoimaloiden tornien korkeutta onkin kasvatettu teknologian ke​hit​tyes​sä. 

Tuulivoimaloiden käyttöikä on nykyisin noin 20-30 vuotta. Elinkaaren lo​pus​sa oleva voimala puretaan ja osat kierrätetään. 

Tuulivoima Suomessa ja maailmalla

Tuulivoima on tällä hetkellä Suomen halutuin sähköntuotantomuoto ku​lut​ta​jien mielestä. Suomalaiset energia-asenteet seurantatutkimuksen mukaan 80 % täysi-ikäisistä suomalaisista lisäisi tuulivoimaa (Energiateollisuus 2020). Vuonna 2020 Suomen tuulivoimahankkeista 60 % oli suo​ma​lais​omis​tuk​sis​sa.

Suomen tuulivoimakapasiteetti oli vuoden 2020 lopussa 2,6 GW, joka tar​koit​taa noin 7,8 terawattitunnin sähkötuotantoa. Tällä tuotannolla katettiin Suo​men sähkönkulutuksesta vajaa 10 %. 

Maailmanlaajuisesti tuulivoimakapasiteetti ennustetaan nousevan 1676 GW:in vuonna 2030. Määrä riittäisi kattamaan noin 20 % maailman säh​kö​tar​pees​ta vuonna 2030. EU:ssa tuulivoimalla on vahva asema ja tuulivoima on osa EU:n uusiutuvan energian tavoitteista. EU-maiden tuu​li​voi​ma​ka​pa​si​teet​ti oli vuoden 2019 lopussa jo 205 GW, joka kattoi EU:n säh​kön​ku​lu​tuk​ses​ta 15 %.

TUULIVOIMAHANKKEEN VAIHEET

Keskikokoisen tuulivoimahankkeen toteutuksen kokonaiskesto on noin 4-6 vuot​ta. Aloite tuulivoimahankkeelle voi tulla esim. hanketoimijalle, ener​gia​yh​tiöl​tä, kunnalta tai maanomistajalta. Hankkeen voi karkeasti jakaa vii​teen vaiheeseen.  

Esiselvitys ja alueen etsintä
Hanke pohjautuu yleensä esiselvitykseen, jonka avulla etsitään tuu​li​voi​mal​le sopivaa sijoituskohdetta. Esiselvityksessä selvitetään alueen nykytila ja so​vel​tu​vuus tuulivoimalle. Alustavasti arvioidaan projektin tekniset, ta​lou​del​li​set ja maankäytölliset toteutusedellytykset selvitysten pohjalta. Alueen va​lin​taan vaikuttaa mm. alueen kaavoitustilanne, tuuliolosuhteet, alueen etäi​syys sähköverkkoon, tieverkkoon ja asutukseen.

Yhteistyö sidosryhmien kanssa

Kun tuulivoimahankkeelle mahdollisesti sopiva alue on löytynyt, otetaan yh​teyt​tä sidosryhmiin. Kaikista tärkeimmät sidosryhmät ovat kunta ja maan​omis​ta​jat, joiden tulee olla myönteisiä hankkeelle. Hankkeen edetessä ote​taan myös yhteyttä viranomaisiin, järjestöihin ja alueen naapureihin. 

Hankekehitys

Alueen valinnan ja sidosryhmien myönteisen kannan saamisen jälkeen al​kaa hankekehitysvaihe. Hanketoimija tekee vuokrasopimukset maan​omis​ta​jien kanssa ja alueella tehdään konkreettiset tuulimittaukset. 

Kaava- ja lupamenettely on näkyvin osa hankekehitystä. Kaa​voi​tus​me​net​te​lys​sä tuulivoiman sijoittamisen ja rakentamisen maankäytölliset edel​ly​tyk​set selvitetään maankäyttö ja rakennuslain mukaisesti. Kaavoitushanke edel​lyt​tää aina ympäristövaikutusten selvitystä ja rakennus- tai toi​men​pi​de​lu​van. 

Rakentaminen ja käyttöönotto

Kaava- ja lupamenettelyn jälkeen alkaa tuulivoimapuiston rakentaminen. Täs​sä vaiheessa hanketta tehdään investointipäätökset rahoittajien kanssa ja muut sopimukset toteutukseen liittyen. 

TUULIVOIMANKKEEN VAIKUTUKSET KUNNALLE JA KUN​TA​LAI​SIL​LE

Kiinteistövero kunnille

Tuulivoimalat tuovat kuntiin kiinteistöveroa. Kiinteistöverotus perustuu to​del​li​siin investointikustannuksiin, joista verotuksen piiriin kuuluvat voi​ma​loi​den perustukset, torni ja konehuoneen kuori. Ensimmäisenä vuonna tuu​li​voi​ma​lan kiinteistöverotettava arvo on 75 % verotuksen piiriin kuuluvien ku​lu​jen investointikustannuksista. Toisesta vuodesta eteenpäin kiin​teis​tö​ve​ro​tet​ta​vaan arvoon tehdään vuosittain 2,5 % ikäalennus. 

Työllisyysvaikutukset

Tuulivoima tuo elinvoimaa läheisille alueille esimerkiksi investointien ja ra​ken​nus​hank​kei​den kautta. Tuulipuistot työllistävät ihmisiä hankkeen suun​nit​te​luun, rakentamiseen, ylläpitämiseen ja purkuun.

Tuulivoiman vaikutukset kiinteistöjen arvoon.

Tuulivoiman vaikutuksista kiinteistöjen arvoon on tehty tutkimuksia. Suo​mes​sa konsulttiyhtiö FCG Oy ja taloustutkimus tekivät tutkimuksen, missä sel​vi​tet​tiin kiinteistöjen arvojen muutosta vuosien 2012-2021 välisenä ai​ka​na. Tutkimuksessa oli mukana asuinkiinteistökauppoja yhteensä 1134 kpl ja tut​ki​mus​kun​ti​na oli Haapajärvi, Jokioinen, Kalajoki, Karvia, Närpiö, Perho, Raa​he ja Simo. Tutkimuksen mukaan tuulivoimarakentamisella ei ole ti​las​tol​lis​ta vaikutusta asuinkiinteistöjen hintoihin. 

Toinen tutkimus, mihin monesti viitataan on Westlun ja Wilhelmssonin (2021) tapaustutkimukseen, mikä toteutettiin Ruotsissa. Tämän tut​ki​muk​sen johtopäätös oli, että tuulivoima laskisi kiinteistöjen arvoja. Ruot​sa​lais​tut​ki​jat eivät käyttäneet tutkimuksissaan toteutuneita kauppoja vaan tut​ki​muk​ses​sa selvitettiin, miten ihmiset kokevat tuulivoimaloiden vaikuttaneen kiin​teis​tö​jen arvoihin. 

Hanketoimijat tutkivat oma-aloitteisesti potentiaalisia tuulivoima-alueita

eri puolella Suomea ja laativat maanvuokrasopimuksia maanomistajien

kanssa pääsääntöisesti ennen kuin kaavoitusaloitetta on jätetty kunnille

käsittelyyn. Hankekehittely ei edellytä kunnan tai muun viranomaisen lu​paa. Tuulivoimapuistohanke tuodaan yleensä kuntiin esiteltäväksi vii​meis​tään siinä vaiheessa, kun perustietojen pohjalta hankealue on han​ke​toi​mi​jan tul​kin​nan​mu​kai​ses​ti soveltuva tuulivoimatuotantoon, alueelta on saa​tu so​vi​tuk​si maanvuokrasopimuksia ja yleiskaavoitus olisi tarpeen käyn​nis​tää kun​nan päätöksellä.

Hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus päättää Viitasaarella

yleiskaavahankkeiden käynnistämistä. Ennen tuulivoimayleiskaavahank- keen käynnistämistä kaupunginhallituksella tulee olla riittävät lähtötiedot hank​kees​ta kaavoituksen käynnistämisen mahdollisuuksien arvioimiseksi.

Lisätiedot: Teknisen toimen toimialajohtaja Juho Tenhunen, puh. 

044 459 7380, juho.tenhunen@viitasaari.fi

Ehdotus
Kaupunginjohtaja:


Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, ettei ole tar​koi​tuk​sen​mu​kais​ta julistaa kaupunkia   tuulivoimavapaaksi kunnaksi. Sen sijaan tuu​li​voi​ma​ra​ken​ta​mi​sen edellytykset tulee tapauskohtaisesti selvittää kaa​voi​tus​pro​ses​sin kautta.

Samalla kaupunginhallitus pyytää kaavoittajaa valmistelemaan han​ke​toi​mi​joil​le ohjeet tuu​li​voi​ma​puis​to​jen esiselvitysten laadintaa varten, jotta kau​pun​ki pystyy arvioimaan kaa​va​hank​keen käynnistämisen tar​koi​tuk​sen​mu​kai​suu​den ennen kaa​voi​tus​aloit​teen käsittelyä.

- - - -

Keskustelun kuluessa Ilpo Manninen esitti, että perussuomalaisten aloite hyväksytään eikä kaupunginjohtajan päätösehdotusta hyväksytä.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa Ilpo Manninen on tehnyt kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeavan esityksen, jota ei ole kuitenkaan kannatettu, joten se raukeaa ja kaupunginhallitus on hyväksynyt kaupunginjohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Merkitään, että Ilpo Manninen ilmoitti jättävänsä kaupunginhallituksen päätökseen eriävän  mielipiteen.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto

____________

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 02.05.2022 § 23

Oheismateriaali:

- Tuulivoimakaavoituksen tilanne seutukunnalla

Ehdotus
Kaupunginvaltuusto päättää, ettei ole tarkoituksenmukaista julistaa kau​pun​kia tuulivoimavapaaksi kunnaksi. Sen sijaan tuulivoimarakentamisen edel​ly​tyk​set tulee tapauskohtaisesti selvittää kaavoitusprosessin kautta.

- - - -

Valtuutettu Seppo Ijäs esitti valtuustolle pitämänsä puheen jälkeen Ilpo Mannisen kannattamana, että Viitasaaresta tehdään tuulivoimaloista vapaa kunta.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa on tehty kaupunginhallituksen päätösesityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten asiasta tulee suorittaa äänestys. Puheenjohtaja esitti, että äänestys suoritetaan nimenhuutoäänestyksenä ja teki äänestysesityksen siten, että ne, jotka kannattavat kaupunginhallituksen tekemää esitystä, äänestävät "jaa" ja että ne, jotka kannattavat Seppo Ijäksen tekemää esitystä, äänestävät "ei".

Äänestystapa ja äänestysesitys hyväksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin kaksikymmentäkaksi (22) "jaa"-ääntä ja neljä (4) "ei"-ääntä, yksi poissa. Äänestysluettelo on liitteenä nro 1.

Puheenjohtaja totesi, että suoritetun  äänestyksen perusteella kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kaupunginhallituksen tekemän esityksen.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti, ettei ole tarkoituksenmukaista julistaa kaupunkia tuulivoimavapaaksi kunnaksi. Sen sijaan tuulivoimarakentamisen edellytykset tulee tapauskohtaisesti selvittää kaavoitusprosessin kautta.

Merkitään, että valtuutettu Hannu Suni saapui kokoukseen klo 17.22 tämän pykälän käsittelyn aikana.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
Ote keskushallinnon toimistosihteeri

____________

Valtuustoaloite palkkatason korjaamisesta henkilöstövajauksesta kärsivillä toimialoilla

220/003/2022

Viitasaaren kaupunginhallitus  25.04.2022 § 79

Valtuutettu Risto Rossi esitti valtuuston kokouksessa 28.3.2022 So​sia​li​de​mok​raat​ti​sen valtuustoryhmän aloitteena seuraavaa:

"Viitasaaren Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä on huolissaan kau​pun​gin eri toimialojen henkilöstön jaksamisesta ja henkilöstö vajauksesta, joka il​me​nee myös henkilöstöraportissa.

Henkilöstö on jo pitkään joutunut työskentelemään korona pandemian ja va​jai​den resurssien vuoksi kovan paineen alla, joka väistämättä heijastuu myös työn mielekkyyteen ja kuormittavuuteen.

Henkilöstön vaihtuvuuden vuoksi tähän tilanteeseen tulee herätä, taata työn​te​ki​jöi​den jaksaminen ja kaupungin tuottamien palveluiden laatu.

Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää, että Viitasaaren kaupungin tu​lee välittömästi tarkistaa ja korjata palkkatasoa henkilöstövajauksesta kär​si​vil​le toimialoille. Näkemyksemme mukaan tällä toimenpiteellä ehkäistään hen​ki​lös​tön vaihtuvuutta ja vahvistetaan henkilöstön pysyvyyttä." 

Kuntasektorilta on siirtymässä merkittävä osa henkilöstöstä hy​vin​voin​ti​alueil​le 1.1.2023 lukien. Henkilöstöään luovuttavien työnantajien tulisi ot​taa tämä huomioon palkkapolitiikassaan. Kuntasektorille jää merkittäviä teh​tä​viä muutoksen jälkeenkin: muun muassa sivistys- ja opetustoimi, var​hais​kas​va​tus ja tekninen toimi. Palkkausjärjestelmää osana pal​kit​se​mis​jär​jes​tel​mää on mielekästä kehittää edelleen uudistuvalla kuntakentällä, kun​han huomioon otetaan se, ettei toimilla vaikeuteta uusien työn​an​ta​ja​yk​si​köi​den toimintaa.

KT kuntatyönantajien mukaan henkilöstöään luovuttavien työn​an​ta​ja​yk​si​köi​den (kunnat ja kuntayhtymät) on pidättäydyttävä tekemästä ta​sa​ko​ro​tuk​sen​omai​sia, harkinnanvaraisia palkankorotuksia, jotka voivat nostaa kus​tan​nuk​sia uusissa työnantajayksiköissä. Tällä tarkoitetaan esimerkiksi sitä, että kun​ta​työn​an​ta​jat nostaisivat henkilöstön palkkoja juuri ennen henkilöstön siir​ty​mis​tä hyvinvointialueille.

Aluehallitus päätti 12.4.2022 § 68  antaa luovuttaville organisaatioille suo​si​tuk​set henkilöstöä koskevista asioista, joita ovat virkojen ja toimien täyt​tä​mi​nen, palkkapoliittiset linjaukset, paikalliset sopimukset sekä sääs​tö​va​pai​den, liukuvan työajan saldojen ja työaikapankkivapaiden vähentäminen. Luo​vut​ta​vil​le organisaatioille suositellaan muun muassa, että ta​so​ko​ro​tuk​sis​ta pidättäydytään ja korostetaan, että tässä tilanteessa on myös en​si​ar​voi​sen tärkeää, että työnantajat noudattavat tehtävän vaativuuden arviointia (TVA) ja niitä tehtäväkohtaisten palkkoja, jotka ovat työnantajayksikössä voi​mas​sa. Samoin ohjeistetaan, että luovuttavien työnantajayksiköiden on myös osaltaan myötävaikutettava siihen, ettei palkkatasojen vaihtelu tu​le​van hyvinvointialueen sisällä suurene entisestään.

Oheismateriaali:
- HR-suositukset kunnille 12.4.2022/ Keski-Suomen hyvinvointialue

7.4.2022 vanhuspalveluissa Viitasaarella oli avoinna 20 hoitajan työ​suh​det​ta (kotihoito ja asumispalvelut yhteensä). Myös varhaiskasvatuksessa oli usei​ta paikkoja auki mm. eläköitymisistä johtuen.

Viitasaaren kaupunki pyrkii helpottamaan henkilöstövajausta ja pa​ran​ta​maan henkilöstörekrytointia mm. uusille työntekijöille myönnettävällä vuok​ra​huo​jen​nuk​sel​la sekä henkilöstön palkitsemisella kuten henkilöstön käy​tös​sä olevaan ePassiin tehtävällä työnantajaosuuden lisäyksellä.

Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, 

tii​na.honkanen@viitasaari.fi, henkilöstöjohtaja Katri Lehti, puh. 

040 542 6071, katri.lehti@viitasaari.fi

Ehdotus
Kaupunginjohtaja:


Kaupunginhallitus päättää todeta, että palkkatasoa ei tässä vaiheessa  hy​vin​voin​ti​alu​een syntymisen kynnyksellä ole perusteltua korjata val​tuus​to​aloit​tees​sa esitetyllä tavalla, koska Wiitaunionin palkkapolitiikkaa ohjaavat KT-kun​ta​työnan​ta​ji​en ja aluehallituksen antamat linjaukset.

Samalla kaupunginhallitus toteaa, että  henkilöstövajausta on tavoitteena hel​pot​taa ja rekrytointia parantaa uusille työntekijöille myönnettävällä vuok​ra​huo​jen​nuk​sel​la sekä henkilöstön palkitsemisella.

- - - -

Keskustelun kuluessa Hilma Vepsäläinen esitti Risto Rossin kannattamana, että Viitasaaren kaupunki käynnistää rekrytointikampanjan ottamalla uusien hoitajien asumistuen lisäksi käyttöön hoitajien 500 euron suuruisen rekrytointilisän vuoden 2022 loppuun asti.

Kaupunginjohtaja totesi, että rekrytointilisäasiaa voidaan käsitellä valmistelun pohjalta kaupunginhallituksessa erillisenä asiana, minkä jälkeen Hilma Vepsäläinen ja Risto Rossi vetivät esityksensä tässä asiakohdassa pois.

Päätös
Hyväksyttiin.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
Tiedoksi kaupunginvaltuusto

____________

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 02.05.2022 § 24

Oheismateriaali:
- HR-suositukset kunnille 12.4.2022/ Keski-Suomen hyvinvointialue

Ehdotus
Kaupunginvaltuusto merkitsee asian tiedoksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi asian tiedoksi.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
Ote keskushallinnon toimistosihteeri

____________

Wiitaunionin henkilöstön palkitseminen 

255/114/2022

Viitasaaren kaupunginhallitus  25.04.2022 § 80

Wiitaunionin henkilöstön palkitsemisesta on keskusteltu valtuustotasolla mm. henkilöstöraportin käsittelyn yhteydessä sekä kaupunginhallituksessa ti​lin​pää​tös​kes​kus​te​lun yhteydessä. Palkitseminen perustuu henkilöstön hy​vään suoriutumiseen koronapandemian aiheuttaman lisäkuormituksen ai​ka​na. 

Wiitaunionin johtoryhmä on valmistellut kuntien hallituksille esityksen hen​ki​lös​tön palkitsemisen tavasta. Johtoryhmän esityksenä kuntien hal​li​tuk​sil​le ja edelleen kuntien valtuustolle on henkilöstön käytössä olevan lii​kun​ta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalvelujen ostamiseen tarkoitetun ePassi -so​vel​luk​sen työnantajaosuuden nostaminen 100 eurolla. 

ePassi-sovellukseen tehtävät työnantajaosuuden lisäämiset ovat olleet kun​nis​sa yleinen tapa työntekijöiden palkitsemisessa. Sovelluksen etuja voi käyt​tää kulttuuri-, hyvinvointi- ja liikuntapalvelujen ostamiseen. Wii​taunio​nin kunnissa työnantajan osuus ePassista on tällä hetkellä 100 euroa. Työn​an​ta​jan ePassiin lisäämä raha on verotonta 400 euroon asti. Edun saavat käyt​töön​sä vakituiset työntekijät sekä ne määräaikaiset työntekijät, joilla on yli puolen vuoden määräaikainen työsuhde kuntaan. Työnantajan tarjoaman edun saadakseen työntekijällä tulee olla ladattuna ePassi-palveluun vä​hin​tään 1 euro omaa rahaa. Minimisiirto käyttäjän lataamalle rahasummalle on kui​ten​kin 20 euroa. 

ePassi on työntekijän henkilökohtainen hyvinvointibudjetti, jonka voi käyt​tää vapaasti työnantajan valitsemien etujen kesken. Wiitaunionin ePas​si-etu​ja ovat liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu. Liikuntaedulla voi mak​saa liikuntapalveluita, kuten uimahalli- ja kuntosalimaksuja.

Kulttuuriedulla voi maksaa kulttuuripalveluita, kuten elokuva- ja kon​sert​ti​lip​pu​ja. Hyvinvointiedulla voi maksaa työnantajan määrittelemiä hy​vin​voin​ti​pal​ve​lui​ta. Määritellyt hyvinvointipalvelut sekä ePassin käyttöpaikat voi hakea www.epassi.fi- sivulta, käyttöpaikkahaulla.

Kuntakohtaisesti työnantajan osuuden kasvattamisen arvioidut kustannukset ovat Viitasaaren kaupungille noin 40.000 euroa ja Pihtiputaan kunnalle noin 30.000 euroa . Päätöksenteossa huomioon otettavaa on myös se, että kun​nal​le palkitsemisesta koituvilla lisäkustannuksilla on sote-henkilöstön osal​ta vähentävä vaikutus tulevien vuosien valtionosuuksiin. 

Lisätiedot: Henkilöstöjohtaja Katri Lehti, puh. 040 542 6071,

kat​ri.lehti@viitasaari.fi

Ehdotus
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että Viitasaaren kaupunki pal​kit​see henkilöstöä lisäämällä työnantajan osuutta ePassi-sovellukseen 100 eurolla. Työnantajan osuus lisäyksen jälkeen on yhteensä 200 euroa. 

Kustannusten kasvaminen (40.000 euroa) katetaan lisälainanotolla.


- - - -

Keskustelun kuluessa Jussi Kananen esitti Elina Mäkisen kannattamana, 

että henkilöstöä palkitaan 400 euron ePassilla. 

Risto Rossi kannatti kaupunginjohtajan esitystä sillä lisäyksellä, että ensi 

vuoden alusta korotetaan e-passin arvoa.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa on tehty kaupunginjohtajan 

päätösesityksestä poikkeava Risto Rossin esitys, jota ei ole kuitenkaan 

kannatettu, joten se raukeaa.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa on tehty kaupunginjohtajan päätösesityksestä poikkeava kannatettu Jussi Kanasen esitys, joten asiasta tulee suorittaa äänestys. 

Puheenjohtaja esitti, että äänestys suoritetaan nimenhuutoäänestyksenä ja teki äänestysesityksen siten, että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan päätösehdotusta, äänestävät "jaa" ja että ne, jotka kannattavat Jussi  Kanasen  tekemää esitystä, äänestävät "ei".

Äänestystapa ja äänestysesitys hyväksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin kolme ( 3 ) "jaa"-ääntä ( Ilpo Manninen, Risto Rossi ja Teuvo Ruuhi) ja kuusi ( 6 ) "ei"-ääntä ( Pirjo Grönholm-Paananen, Hilma Vepsäläinen, Jussi Kananen, Seppo Kauppinen, Elina Mäkinen ja Outi Vornanen).

Puheenjohtaja totesi, että suoritetun äänestyksen perusteella kaupunginhallitus on hyväksynyt Jussi Kanasen esityksen.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti esittää valtuustolle, että Viitasaaren kaupunki palkitsee henkilöstöä lisäämällä työnantajan osuutta ePassi-sovellukseen 300 eurolla. Työnantajan osuus lisäyksen jälkeen on yhteensä 400 euroa.

Kustannusten kasvaminen katetaan lisälainanotolla.
Merkitään, että Outi Vornanen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 20.13 ja Riitta Kemppainen klo 20.15 tämän asian käsittelyn jälkeen.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto

____________

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 02.05.2022 § 25

Ehdotus
Kaupunginvaltuusto päättää, että Viitasaaren kaupungin henkilöstöä pal​ki​taan lisäämällä työnantajan osuutta ePassi-sovellukseen 300 eurolla. Työn​an​ta​jan osuus lisäyksen jälkeen on yhteensä 400 euroa.


Kustannusten kasvaminen katetaan lisälainanotolla.

- - - -

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, että työvaliokunta- ja yhteishallitusvaihe on asian käsittelyssä jäänyt väliin ja päättäjien sekä viranhaltijoiden välinen keskustelu asiasta on jäänyt vähiin, joten päätösehdotukseen täytyy saada lisätarkkuutta. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esitti, että asia palautetaan takaisin valmisteluun.

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen puheenjohtaja Pirjo Grönholm-Paanasen puheenvuoron pohjalta, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja vetää esityksen asialistalta pois.

Päätös
Todettiin, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja veti asian listalta ja käsittelystä pois.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
jatkokäsittelyyn kaupunginhallitus

____________

Tilapäisen suojelun piirissä olevien Ukrainan pakolaisten vastaanottaminen Viitasaarelle

168/222/2022

Viitasaaren kaupunginhallitus  25.04.2022 § 81

Ukrainasta paenneiden määrän Suomessa ennakoidaan edelleen kasvavan huo​mat​ta​vas​ti. Majoitus- ja palvelutarpeen ennakoidaan kasvavan tavalla, jo​hon ei välttämättä ole mahdollista vastata vain vastaanottokeskusten pal​ve​lu​tuo​tan​nol​la. Tilapäisen suojelun tarkoituksena on, että Ukrainasta paen​neil​le voidaan tarjota väliaikaista suojelua nopeasti. Tilapäistä suojelua ha​ke​val​la on työnteko-oikeus heti kun hän on jättänyt hakemuksensa. Hänen ei siten tarvitse odottaa oleskeluluvan myöntämistä eikä oleskelulupakorttia voi​dak​seen työskennellä vaan todistus hakemuksen rekisteröinnistä riittää.

Maahanmuuttovirasto on valmistellut väliaikaisen toimintamallin, jossa kun​nil​le korvataan tilapäisen suojelun hakijoiden tai sitä saavien ma​joit​ta​mi​nen ja myös muiden vastaanottoon kuuluvien palveluiden tuottaminen il​man, että kunta perustaa varsinaista vastaanottokeskusta. Jokainen tilapäistä suo​je​lua hakenut tai saava on kirjoilla jossakin vastaanottokeskuksessa, vaik​ka asuisikin yksityisessä tai kunnan tarjoamassa majoituksessa.

Maahanmuuttovirasto järjesti 11.4.2022 kuntien edustajille we​binaa​ri​ti​lai​suu​den, jossa esiteltiin ukrainalaisten pakolaisten vastaanoton tilannekuva ja uusi kuntamalli. Uudessa toimintamallissa kunta voi tehdä vas​taan​ot​to​kes​kuk​sen kanssa määräaikaisen sopimuksen siitä, mitä vas​taan​ot​to​pal​ve​lui​ta kunta itse tuottaa niille henkilöille, joita se majoittaa alueellaan. Näitä voi​vat olla pelkkä majoitus tai sovittaessa myös terveydenhuollon palvelut ja välttämättömät sosiaalipalvelut. Korvattavien palveluiden on oltava vas​taan​ot​to​lain mukaisia. Kun hyvinvointialueet 1.1.2023 aloittavat toi​min​tan​sa, ne tarjoavat sosiaali- ja terveyspalvelut.

Kuntamalliin perustuvia majoittamissopimuksia on tarkoitus tehdä 1.5. 2022 lukien. Sopimus tehdään kunnan ja vastaanottokeskuksen välillä. 

Mallissa on kolme vaihtoehtoa:


1. kunta vastaa majoituksesta


- vuokra ARA-tasoinen vuokra/hlö/vrk, sisältäisi kaikki asumisen kulut, 

kalusterahaa ei voi maksaa


2. sopimusmalli pitää sisällään majoitus- ja terveyspalvelut


3. sopimusmalli pitää sisällään majoitus- ja terveyspalvelut sekä 


sosiaalipalvelut

Kunta vastaa vuokrataloyhtiössä tapahtuvasta majoituksesta niin, että se on sa​man​ta​sois​ta kuin kuntalaisillekin.

Maahanmuuttovirasto maksaa kunnalle korvausta vastaanottokeskuksen kaut​ta. Korvausta voidaan maksaa siitä lähtien, kun tilapäinen suojelu otet​tiin käyttöön 4.3.2022, tarvittaessa siis myös takautuvasti maa​lis–huh​ti​kuul​ta. Maahanmuuttovirasto määrittää kustannusten korvaustason ja tiedottaa tar​kem​min korvattavista kustannuksista ja ohjeistaa kuntia sopimus- ja kor​vaus​käy​tän​nöis​tä.

Vain kunnille maksetaan korvausta. Yksityishenkilöille tai muille toi​mi​joil​le ei korvata majoituksen tai muiden palveluiden tuottamisesta aiheutuvia ku​lu​ja.

Erityisen tärkeää on, että Ukrainasta paenneet lapset pääsevät nopeasti mu​kaan kouluarkeen ja pienimmäiset päiväkotiin. Myös oppilashuollon pal​ve​lui​hin tulee panostaa, sillä sopeutuminen uuteen arkeen sotakokemusten jäl​keen ei ole lapsille ja nuorille helppoa.

Kunnille korvataan kulut kuntien järjestämistä palveluista, joiden tarkoitus on auttaa Ukrainasta paenneita lapsia ja turvata heidän oppimisensa edel​ly​tyk​set. Näitä ovat

 -  varhaiskasvatus valtionavustuksella vuonna 2022 sekä tilapäislailla vuon​na 2023

 -   perusopetuksen valmistava opetus

 -   suomen tai ruotsin sekä oman äidinkielen opetus

 -   riittävät oppilashuollon palvelut

Ammatilliseen koulutukseen ja lukiokoulutukseen on vapaa ha​keu​tu​mis​oi​keus ja tilapäistä suojelua saavat henkilöt voivat hakeutua niihin samoin edel​ly​tyk​sin kuin Suomen kansalaiset.

Toimintamallin käyttöönotto kunnissa perustuu vapaaehtoisuuteen. Kuntien nä​kö​kul​mas​ta suunnitellun mallin toivotaan tukevan sitä, että Ukrainasta paen​neet voivat asua sujuvasti niillä paikkakunnilla, joissa heillä on töitä tai mui​ta siteitä. Monilla ukrainalaisilla on aiempia siteitä Suomeen. Heillä voi ol​la esimerkiksi sukulaisia Suomessa tai he ovat työskennelleet esimerkiksi kau​si​työs​sä Suomessa aiemmin.

Maahanmuuttovirasto ohjaa ja valvoo vastaanottotoimintaa sekä suuntaa pa​ko​lais​ten vastaanottoa maassa toimiviin vastaanottokeskuksiin.

Oheismateriaali:

- Kirje: Kuntien korvaukset vastaanottopalveluiden tuottamisesta tilapäistä suo​je​lua saaville

- Kuntien majoittamien ukrainalaisten vastaanoton malli, Migri 11.4.2022

- Maahanmuuttoviraston tiedote kunnille 13.4.2022

- Sisäministeriön ohjeita kunnille Ukrainasta paenneiden vastaanottoon

Viitasaarella on ukrainalaisten pakolaisten hätämajoituksen ohella jo va​rau​dut​tu ukrainalaisten pakolaisten vastaanottamiseen niin, että tarvittavia huo​neis​to​ja pysyvään asumiseen on alettu varata ja kalustaa tähän käyttöön. Vii​ta​saa​ren Vuokra-asunnot Oy:n huoneistoissa asuu kymmenkunta pa​ko​lais​ta ja tyhjiä huoneistoja on tarkoitukseen käytettävissä lisää. Kaupungin va​rau​tu​mi​sen johtoryhmä on tehnyt tilannekartoitusta ja yhteisiä linjauksia. Alu​een vapaaehtoisten, Jyväskylän vastaanottokeskuksen, TE-palveluiden ja seurakunnan kanssa kaupunki  tekee tiivistä yhteistyötä. 13.4.2022 on pa​ko​lai​sil​le pidetty yhteinen informaatiotilaisuus, jossa on esitelty heille Vii​ta​saa​rel​la tarjolla olevia palveluita, työllistymismahdollisuuksia ja tukea.

Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Janne Kinnunen, puh. 044 459 7300,

jan​ne.kinnunen@viitasaari.fi
Ehdotus
Kaupunginjohtaja:


Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että Viitasaaren kaupunki on val​mis sopimaan Jyväskylän vastaanottokeskuksen kanssa enintään 50 Uk​rai​nan so​dan pakolaisen vastaanottamisesta ja majoittamisesta Vii​ta​saa​rel​le. Kau​pun​gin​joh​ta​jal​le annetaan valtuudet jatkaa valmisteluja pa​ko​lais​ten vas​taan​ot​ta​mi​sek​si ja heidän palvelujensa turvaamiseksi.

Päätös
Hyväksyttiin.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto

____________

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 02.05.2022 § 26

Oheismateriaali:
- Kirje: Kuntien korvaukset vastaanottopalveluiden tuottamisesta tilapäistä suo​je​lua saaville

- Kuntien majoittamien ukrainalaisten vastaanoton malli, Migri 11.4.2022

- Maahanmuuttoviraston tiedote kunnille 13.4.2022

- Sisäministeriön ohjeita kunnille Ukrainasta paenneiden vastaanottoon

Ehdotus
Kaupunginvaltuusto päättää, että Viitasaaren kaupunki on valmis sopimaan Jy​väs​ky​län vastaanottokeskuksen kanssa enintään 50 Ukrainan sodan pa​ko​lai​sen vastaanottamisesta ja majoittamisesta Viitasaarelle. Kau​pun​gin​joh​ta​jal​le annetaan valtuudet jatkaa valmisteluja pakolaisten vastaanottamiseksi ja heidän palvelujensa turvaamiseksi.


Päätös
Hyväksyttiin.
Muutoksenhaku
Kunnallisvalitus
Toimenpiteet 
Ote Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy, Jyväskylän vastaanottokeskus, pe​rus​tur​van toimialajohtaja, vastaava sosiaalityöntekijä, vs. sivistystoimen toi​mi​ala​joh​ta​ja

____________

Viitasaaren kaupungin ja Pihtiputaan kunnan yhteisen luottamushenkilöiden palkkiosäännön päivitys 1.6.2022 lukien

759/014/2016

Viitasaaren kaupunginhallitus  01.11.2021 § 241

Valtuusto on hyväksynyt päivityksiä luottamushenkilöiden palkkiosääntöön vii​mek​si 30.01.2017 § 5, jolloin tarkistettu sääntö astui voimaan 1.6.2017. Täl​löin Viitasaaren kaupungin ja Pihtiputaan kunnan palkkiosääntöjen mää​räys​ten uudistamisen tavoitteena oli päivittää Wiitaunionin luot​ta​mus​hen​ki​löi​den palkkiosäännöt ajantasaisiksi ja yhteneväisiksi, jolloin myös niiden so​vel​ta​mi​nen käytännössä olisi aiempaa selkeämpää.

Luottamushenkilöiden palkkioista säännellään kuntalain 82 §:ssä. Luot​ta​mus​hen​ki​löl​le maksetaan kokouspalkkiota, korvausta ansionmenetyksistä ja kus​tan​nuk​sis​ta, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk​kaa​mi​ses​ta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä sekä mat​ka​kus​tan​nus​ten korvausta ja päivärahaa. Luottamushenkilölle voidaan myös mak​saa palkkiota määräajalta sekä muita erillispalkkioita. Valtuusto päättää luot​ta​mus​hen​ki​löi​den taloudellisten etuuksien perusteista (Kuntalaki 14 §:n 11 kohta). 

Valtuusto voi päättää perusteista erillisellä päätöksellä, mutta määräykset voi​daan ottaa myös hallintosääntöön omaksi luvukseen. Mikäli kunnassa on pää​tet​ty ottaa käyttöön sähköinen päätöksentekomenettely (KL 100 §), tulee päät​tää menettelyyn osallistumisesta maksettavasta palkkiosta. Kunta voi mak​saa kokouspalkkiota myös vaikuttajatoimielinten jäsenille, mutta niistä päät​tää kunnanhallitus (kunnanhallituksen on huolehdittava toi​min​ta​edel​ly​tyk​sis​tä, Kuntalaki 26-28 §).

Voimassa olevaa luottamushenkilöiden palkkiosääntöä on päivitetty toi​mi​elin​ten kokouspalkkioiden maltillisilla korotuksilla ja yli kolme tuntia kes​tä​vien kokousten lisäpalkkiolla sekä vaalien toimituspäivän palkkioiden osal​ta. Muutokset on merkitty päivitettyyn palkkiosääntöön lihavoidulla. Kun​nat ovat perinteisesti maksaneet paljon ajankäyttöä edellyttävistä teh​tä​vis​tä johtaville luottamushenkilöille kuukausi- tai vuosipalkkiota. Näitä ei ole päivittämisen yhteydessä tällä kertaa korotettu. Palkkiot ja korvaukset osal​lis​tu​mi​ses​ta muihin kuin kunnan toimielinten kokouksiin perustuvat kun​nan harkintaan.

Luottamushenkilöillä on oikeus saada korvausta ansionmenetyksestä ja muis​ta kustannuksista. Ansionmenetyksen tulee olla todellinen, mutta kor​vauk​sen ei tarvitse olla täysimääräinen. Matkakustannukset korvataan pää​sään​töi​ses​ti vain vakituiselta asunnolta. Palkkiosäännössä voidaan määrätä, mi​tä kirjallisia selvityksiä tai luottamushenkilön antamia kirjallisia va​kuu​tuk​sia korvausten maksaminen edellyttää.

Oheismateriaali:

- Luottamushenkilöiden palkkiovertailu

- Luonnos luottamushenkilöiden palkkiosäännön päivittämiseksi

Palkkiosääntö on käsitelty hallitusten yhteiskokouksessa 25.10.2021.

Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, 

tii​na.honkanen@viitasaari.fi

Ehdotus
Kaupunginjohtaja:


Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy esitetyn luot​ta​mus​hen​ki​löi​den palkkiosääntöpäivityksen siten, että sääntö tulee voi​maan 1.1.2022.

Päätös
Hyväksyttiin.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto

____________

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 08.11.2021 § 97

Oheismateriaali:
- Luottamushenkilöiden palkkiovertailu

- Luonnos luottamushenkilöiden palkkiosäännön päivittämiseksi

Ehdotus
Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä esitetyn luottamushenkilöiden palk​kio​sään​tö​päi​vi​tyk​sen siten, että sääntö tulee voimaan 1.1.2022.

- - - -

Valtuutettu Tuija Tuikkanen nosti esiin sähköistä päätöksentekomenettelyä 

koskevan kohdan ja toivoi siihen selkeämpää kirjausta.

Kaupunginjohtaja totesi, että selkeämpi kirjaus tehdään vielä sääntöön 

ennen sen julkaisemista ja voimaantuloa 1.1.2022 lukien.

Päätös
Hyväksyttiin.
Muutoksenhaku
Kunnallisvalitus
Toimenpiteet 
Ote + päivitetty palkkiosääntö lautakunnat, kaupunginsihteeri, palkat, päi​vi​tet​ty palkkiosääntö arkisto, kotisivut

____________

Viitasaaren kaupunginhallitus  25.04.2022 § 82

Wiitaunionin johtoryhmä käsitteli Viitasaaren kaupungin ja Pihtiputaan kun​nan yhteisen luottamushenkilöiden palkkiosäännön päivittämistä 11.4.2022 kokouksessaan. 

Palkkiosäännön 13 §:n kohdassa 3 on säädetty kokouspalkkion mak​sa​mi​ses​ta niille luottamushenkilöille, jotka työskentelevät Wiitaunionin työn​te​ki​jöi​nä ja osallistuvat palkkiosäännön mukaiseen kokoukseen Wiitaunionin hen​ki​lös​tön normaalina työaikana. Wiitaunionin johtoryhmä esittää luot​ta​mus​hen​ki​löi​den palkkiosäännön päivittämistä siten, että palkkiosäännön 13 §:n kohdasta 3. poistetaan seuraava kirjaus: 

Palkallisen virkavapaan/työloman ajalta ei makseta kokouspalkkiota.

Muita muutoksia ei palkkiosäännön päivittämisen osalta ole tulossa.

Oheismateriaali:
- Luottamushenkilöiden palkkiosääntö päivitettynä

Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, 

tii​na.honkanen@viitasaari.fi

Ehdotus
Kaupunginjohtaja:


Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy esitetyn luot​ta​mus​hen​ki​löi​den palkkiosääntöpäivityksen siten, että sääntöpäivitys tu​lee voimaan 1.6.2022.

Päätös
Hyväksyttiin.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto

____________

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 02.05.2022 § 27

Oheismateriaali:
- Luottamushenkilöiden palkkiosääntö päivitettynä

Ehdotus
Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä esitetyn luottamushenkilöiden palk​kio​sään​tö​päi​vi​tyk​sen siten, että sääntöpäivitys tulee voimaan 1.6.2022.

Päätös
Hyväksyttiin.
Muutoksenhaku
Kunnallisvalitus
Toimenpiteet 
Ote + päivitetty palkkiosääntö lautakunnat, kaupunginsihteeri, palkat, päi​vi​tet​ty palkkiosääntö arkisto, kotisivut

____________

Viitasaaren kaupungin ja Pihtiputaan kunnan välinen yhteistyö hyvinvointialueen toiminnan käynnistymisen johdosta

192/012/2022

Viitasaaren kaupunginhallitus  21.03.2022 § 57

Tausta





Kuntien tehtävistä ja järjestämisvastuusta säädetään kuntalain 2. luvussa ja

kuntien yhteistoiminnasta kuntalain 8. luvussa.

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin yhteinen palvelutuotanto

perustuu Viitasaaren kaupungin ja Pihtiputaan kunnan 1.1.2013 voimaan

tulleeseen yhteistyösopimukseen, joka on hyväksytty Viitasaaren kau​pun​gin​val​tuus​tos​sa 17.9.2012 § 77 ja Pihtiputaan kunnanvaltuustossa 24.9.2012 § 61. Sopimusta on päivitetty syksyllä 2019 (Pihtiputaan kun​nan​val​tuus​to 16.12.2019 § 107 ja Viitasaaren kaupunginvaltuusto 9.12.2019 § 78) ja päivitetty sopimus on astunut voimaan 1.1.2020. Yhteisestä pal​ve​lu​tuo​tan​nos​ta käytetään nimeä Wiitaunioni.

Yhteistyösopimuksessa on määritelty 1) yhteistyön visiosta, 2) yhteistyön

yleisistä periaatteista, 3) yhteistyön sisällöstä, 4) toimielimistä, 5) hen​ki​lös​tös​tä, 6) talouden ohjaamisesta ja kustannusten jaosta, sekä 7) laadusta ja ar​vioin​nis​ta. Sopimukseen on lisäksi kirjattu sopimuksen voimaantulosta ja ir​ti​sa​no​mi​ses​ta, sekä menettelystä sopimuksen muutoksissa.

Kuntaparin yhteinen palvelutuotanto jakautuu yhteistyösopimuksen

mukaisesti seuraavasti:

- Sivistystoimi, tukipalvelut (vastuukunta Pihtipudas)

- Perusturva, tekninen toimi (vastuukunta Viitasaari)

Em. lisäksi ympäristötoimen ja maaseutuhallinnon palvelut tuotetaan

yhteistyössä laajemmalla usean kunnan yhteistoiminta-alueella.

Hyvinvointialueen toiminnan käynnistymisen vaikutus yhteistyöhön

Sopimuksen mukaisen yhteistyön sisältöön sekä kuntaparin yhteistyöhön

kohdistuu merkittävä muutos Keski-Suomen hyvinvointialueen aloittaessa

toimintansa 1.1.2023. Hyvinvointialueen toiminnan käynnistyessä kun​ta​pa​rin yhteistyönä toteutettu perusturvan toimiala siirtyy kokonaisuudessaan hy​vin​voin​ti​alu​een järjestämisvastuulle. Tämä vaikuttaa kuntien or​ga​ni​saa​tioi​hin perusturvan toimialaan liittyvien tehtävien, henkilöstön, omai​suu​den, sopimusten ja vastuiden siirtymisenä hyvinvointialueelle. Em. siir​ty​mi​set on käsitelty Pihtiputaan kunnanvaltuustossa 21.2.2022 § 11 ja Vii​ta​saa​ren kaupunginvaltuustossa 21.2.2022 § 3.

Perusturvan toimialan siirtymisen johdosta Wiitaunionin kuntien or​ga​ni​saa​tio​ra​ken​tee​seen kohdistuu muutospaineita kuntien roolin muuttumisen myö​tä. Wiitaunionin yhteistyön tulevaisuudesta on kes​kus​tel​tu Wiitaunionin yh​teis​hal​li​tuk​ses​sa sekä valtuustojen iltakouluissa kevään 2022 aikana. Yh​teis​työn suunnittelun osalta on Wiitaunionin johtoryhmässä vi​ran​hal​ti​ja​työ​nä tehty aikataululuonnos, joka on esityslistan liitteenä. Var​si​nais​ta sel​vi​tys​työ​tä yhteistyön rakenteista ei ole vielä aloitettu.

Yhteistyön rakenteiden selvittämisen aloittaminen kunnissa

Yhteistoimintaa kuntatyöpaikoilla säätelee laki työnantajan ja henkilöstön

välisestä yhteistoiminnasta kunnissa. Yhteistoiminnassa käsiteltävistä

asioista määrätään ko. lain 4 §:ssä. Yhteistoimintamenettelystä määrätään

ko. lain 5 §:ssä, jonka mukaan neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin

mahdollista.

Kunnan tehtävät tulevaisuudessa

Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on saada kunnan organisaatio

vastaamaan parhaalla mahdollisella tavalla tulevaisuuden kunnan tehtävien

järjestämistä. Valtiovarainministeriön mukaan kunnille jääviä tehtäviä ovat:

- koulutus ja varhaiskasvatus

- kulttuuri-, nuoriso-, kirjasto- ja liikuntapalvelut

- kaupunkisuunnittelu, maankäyttö

- vesi- ja jätehuolto

- ympäristöpalvelut

Kuntaliitto on listannut tulevaisuuden kunnan rooleiksi 1) sivistysroolin, 2)

hyvinvointiroolin, 3) osallisuus- ja yhteisöroolin, 4) elinkeino- ja työl​li​syys​roo​lin, 5) elinympäristöroolin, 6) itsehallintoroolin ja 7) kehittäjä ja kump​pa​ni​roo​lin.

Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Janne Kinnunen, puh. 044 459 7300, 

jan​ne.kinnunen@viitasaari.fi

Ehdotus
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus

1. toteaa, että hyvinvointialueen käynnistymisen myötä Pihtiputaan kunnan

ja Viitasaaren kaupungin välistä yhteistyötä ja siihen liittyvää Wiitaunionin 

yhteistyösopimusta tulee tarkastella uudelleen; 

2. päättää edellä olevan johdosta käynnistää työnantajan ja henkilöstön

välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisen yhteistoi-

mintamenettelyn. Tavoitteena on, että kuntien välisistä yhteistyön 

muodoista olisi valtuustojen yhtä pitävät päätökset kesäkuun 2022 loppuun 

mennessä.


Päätös
Hyväksyttiin.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
Ote Pihtiputaan kunnanhallitus, vs. henkilöstöjohtaja, yhteislautakunnat

____________

Viitasaaren kaupunginhallitus  25.04.2022 § 83

Viitasaaren kaupunki ja Pihtiputaan kunta pitivät 6.4.2022 yhteisen val​tuus​to​se​mi​naa​rin Wiitaunionin yhteistyön tulevaisuudesta. Seminaarissa

todettiin, että Viitasaaren kaupungin ja Pihtiputaan kunnan yhteisistä lau​ta​kun​nis​ta luovutaan teknisen lautakunnan ja sivistyslautakunnan osalta. Pe​rus​tur​va​lau​ta​kun​ta lopetetaan perusturvan toiminnan siirtyessä hy​vin​voin​ti​alu​eel​le vuoden 2023 alusta. Samoin todettiin, että muista yhteistyön osista teh​dään selvityksiä kevään 2022 aikana ja valtuustot päättävät yhteistyön jat​kos​ta virallisesti kesäkuun kokouksissaan. Yhteistyölle nähtiin se​mi​naa​ris​sa kuitenkin tarvetta myös tulevaisuudessa ja kun​tien osalta sel​vi​te​tään​kin yhteistyömahdollisuudet esimerkiksi vi​ran​hal​ti​joi​den osalta. 

Selvitystyö on aloitettu talous- ja henkilöstöhallinnon sekä ICT-palveluiden osal​ta. Kaupunki selvittää Tieran tarjoamaa vaihtoehtoa ICT- palvelujen jär​jes​tä​mi​sek​si ja digitalisaation edistämiseksi Polku Tieraan- menettelyllä.

Tiera on Suomen johtava kuntakentän ICT-kumppani ja kaupungin in​hou​se-yh​tiö. Myös Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien tietohallinnosta teh​dään yhteistyöselvitystä. Monetra Keski-Suomen kanssa selvitetään ta​lous- ja henkilöstöhallinnon palvelujen vaihtoehtoista järjestämistä.

Keski-Suomen kuntien ja hyvinvointialueen kanssa selvitetään yhteisen ruo​ka​pal​ve​lu​yh​tiön perustamisen mahdollisuutta sekä järjestelyn vah​vuuk​sia ja heikkouksia. Selvityksen pohjalta harkitaan, kannattaako kaupungin liit​tyä yhtiöön vai jatkaa opetustoimen keittiöiden toimintaa omana toi​min​ta​na.

TE 2024 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyyspalveluiden jär​jes​tä​mis​sel​vi​tyk​ses​sä selvitetään TE-palveluiden tulevaa järjestämisvastuun hoitamista poh​joi​sen Keski-Suomen kuntien kesken.

Witaksen osakassopimuksesta on keskusteltu omistajakuntien kesken 13.4.2022. Osakaskokouksessa päätettiin, että omistajakunnat kokoontuvat 15.6.2022 mennessä uudestaan sopimaan yhtiön jatkosta.

Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301,

tii​na.honkanen@viitasaari.fi

Ehdotus
Kaupunginjohtaja:


Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi sekä saattaa edelleen tiedoksi val​tuus​tol​le keväällä 2022 käynnistyneen selvitystyön.

Päätös
Hyväksyttiin.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
Tiedoksi kaupunginvaltuusto

____________

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 02.05.2022 § 28

Ehdotus
Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi keväällä 2022 käynnistyneen sel​vi​tys​työn.

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi keväällä 2022 käynnistyneen selvitystyön.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
-

____________

Valokuituverkon toteutettavuusanalyysin laadinta Viitasaaren kaupungin alueelle

251/012/2022

Viitasaaren kaupunginhallitus  25.04.2022 § 85

Viitasaaren kaupunkistrategian yhtenä keskeisenä tavoitteena on vahvistaa 

viitasaarelaista osaamista, viestintää ja digiajan kehitystä mm. varmista- mal​la toimivat tietoliikenneyhteydet. Viitasaarella keskustaajamassa kes​kus​tan ja Kurkelan alueella on mahdollisuus liittyä valokuituverkkoon, mut​ta ei kuitenkaan Isoahon alueella. Kyläkunnat ovat jääneet vain lan​gat​to​mien yhteyksien varaan.

Tietoliikenneverkot ovat yhteiskunnan perusinfrastruktuuria. Tietoliikenne- yh​teys kuuluu niihin yhteiskunnan palveluihin, joiden on oltava saatavilla kai​kil​le kansalaisille ja yrityksille. Laajakaistayhteys on tänä päivänä yhtä tär​keä perustoiminto kuin lämmitys, sähkö ja vesijohtoverkosto. Tieto-

liikenneyhteydet ovat entistä tärkeämpi osa arjen hallintaa, elinkeinoelämää ja yrittämistä. Laajakaistayhteyden kautta voidaan tarjota myös terveyden-

hoidon palveluita ilman, että kenenkään tarvitsee matkustaa minnekään. Ku​pa​ri​kaa​pe​li​yh​teyk​sien tai liikkuvien langattomien yhteyksien omi​nai​suu​det ja kapasiteetti eivät riitä, kun uudet sähköiset palvelut edellyttävät yhä suu​rem​pia tiedonsiirtonopeuksia. Langattomat yhteydetkin edellyttävät kat​ta​vaa valokuituverkkoa. Kun kylälle rakennetaan valokuituverkkoa, samalla voi​daan rakentaa yhteys myös tukiasemille tai mastolle, jolloin rakennettu verk​ko tukee myös langattomien yhteyksien kehittämistä.

Kaupunginvaltuusto on iltakoulussaan 28.3.2022 syventynyt siihen, millä kei​noil​la valokuiturakentamista lähdettäisiin Viitasaarella edistämään ja sel​vit​tä​mään toteuttamisvaihtoehtoja. Iltakoulussa valokuituhankkeen to​teut​ta​mis​vaih​to​eh​to​ja esitteli Cinia Oy, joka suosittelee päätöksenteon tueksi to​teu​tet​ta​vuus​ana​lyy​sin tekemistä. 
Valokuituverkon rakennushankkeen voi toteuttaa monenlaiset toimijat. Eni​ten uusia verkkoja rakentavat suuret ja keskisuuret teleyritykset ja niiden kump​pa​ni​ty​ri​tyk​set. Mutta myös pienemmät kunnalliset verkkotoimijat, verk​ko-osuus​kun​nat ja kyläverkkoyhdistykset ovat tärkeitä toimijoita har​vaan asutuilla, pienillä paikkakunnilla ja muilla sellaisilla alueilla, jossa no​peaa laajakaistaa ei vielä ole saatavilla. Verkkoja voidaan rakentaa täysin yk​si​tyi​sen rahoituksen turvin tai hyödyntäen erilaisia julkisia tukia.
Uusi laajakaistatukilaki tuli voimaan 3.2.2022. Parhaillaan uusia hankkeita on suunnitteilla eri puolilla Suomea ja Traficom kannustaa myös uusia ta​ho​ja lähtemään aktiivisesti mukaan laajakaistahankkeeseen. Tukirahoi-

tusta saadakseen tukihakemusten on oltava valmiina syksyyn 2023 men​nes​sä. Tuensaajana on toimittava investoinnin toteutuksesta vastaava taho. Kun​ta osallistuu kustannuksiin omalla rahoitusosuudella (8,22 tai 33 %). Tä​mä malli edellyttää myös markkina-analyysien tilaamista Traficomilta eli ra​hoi​tus​tar​peen tarkastelua tukikelpoisten ja -kelvottomien alueiden osalta. Tu​kea myönnetään maakuntien kilpailutuksessa valituksi tuleville laa​ja​kais​ta​ver​kon rakentajille.

EU:n maaseuturahaston kyläverkkotuista on mahdollista saada jopa 70 %:n tu​ki laajakaista- rakentamiseen. Seuraava mahdollinen rahoituskierros tu​los​sa 2023. Kyläverkkohankkeiden maksimikoko on 2 milj. euroa.

Cinia Oy on 14.4.2022 jättänyt kaupungille tarjouksen to​teu​tet​ta​vuus​ana​lyy​sin tekemisestä kokonaishintaan 17 000 €. To​teu​tet​ta​vuus​ana​lyy​sis​tä syn​tyy suun​ni​tel​ma toteuttamis- ja toi​mi​juus​vaih​toeh​toi​neen. Vaiheessa 1 syn​ty​vä ma​te​ri​aa​li toimii pohjana investointivaiheeseen ete​ne​mi​sel​le. Ci​ni​an kanssa to​teu​tet​tu esiselvitysvaihe ei velvoita tilaajaa jat​ka​maan seu​raa​viin vai​hei​siin Cinian kanssa. 

Kyseessä on kansallisen kynnysarvon alittava hankinta. Julkisista han​kin​nois​ta annetun lain mukaan palveluhankintojen kansallinen kynnysarvo on 60.000 euroa. Toteutettavuusselvityksen suorahankintaa Cinialta pe​rus​tel​laan edelleen tässä tapauksessa yhtiön valtuustoseminaa-

rissa Viitasaarelle esittämän materiaalin ja valokuituselvitysten tekemisen ko​ke​muk​sen perusteella.

Oheismateriaali:

- Alueelliset kuituverkkoratkaisut/ Cinia Oy
- Cinia Oy:n tarjous (Salassapidettävä, Julkisuuslaki § 24 mom 20)
Kuluvan vuoden talousarvioon on varattu 185 000 € strategisia ke​hit​tä​mis​mää​rä​ra​ho​ja. Määrärahaa on jäljellä 184 200 €.

Ehdotus
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus päättää 

1. teetättää valokuituverkon toteuttavuusanalyysin Viitasaaren kaupungin 

alueelle; 

2. kattaa selvitystyön kustannukset strategisista kehittämismäärärahoista; 

sekä

3. tilata toteutettavuusanalyysin Cinia Oy:ltä oheisen tarjouksen pohjalta.


Päätös
Hyväksyttiin.
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimus
Toimenpiteet 
Ote Cinia Oy, tiedoksi kaupunginvaltuusto

____________

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 02.05.2022 § 29

Oheismateriaali:
- Alueelliset kuituverkkoratkaisut/ Cinia Oy

Ehdotus
Kaupunginvaltuusto merkitsee asian tiedoksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi asian tiedoksi.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
-

____________

Välirahoituksen myöntäminen Löytänän kyläseuralle kylätalon remonttiin ja entisöintiin

47/220/2021

Viitasaaren kaupunginhallitus  22.02.2021 § 32

Löytänän kyläseura ry on toimittanut kaupungille 14.1.2021 saapuneen ha​ke​muk​sen 27 000 euron suuruisesta välirahoituksesta Löytänän kylätalon en​ti​söin​ti- ja saneeraushankkeeseen. Löytänän kylätalon peruskorjaushanke si​säl​tää hakijan mukaan useita eri vaiheita, joilla pyritään saamaan kylätalo sel​lai​seen kuntoon, että se voi tarjota palveluja monille eri ikäryhmille. 

Viitasaaren kaupunki on aiemmin valtuuston päätöksellä 9.3.2020 §14 myön​tä​nyt Löytänän kyläseura ry:lle kylätalon huonokuntoisten pönt​tö​uu​nien purkamiseen ja uudelleen muuraamiseen lyhytaikaisen enintään 14 370 eu​ron suuruisen korottoman lainan siten, että yhdistys lyhentää lainaa vä​lit​tö​mäs​ti sitä mukaa kun saa ELY-keskukselta tukirahamaksatuksia, kui​ten​kin kokonaisuudessaan viimeistään 31.12.2021. Löytänän kyläseura on jo toi​mit​ta​nut tästä hankkeesta maksatusraportit ELY-keskukselle.

Lisäksi Löytänän Kyläseura ry:n lainalle nro 1770 on 8.5.2019 ta​lous​joh​ta​jan päätöksellä myönnetty kaksi vuotta korotonta lyhennysvapaata niin, että ly​hen​nyk​set ja korot maksetaan seuraavan kerran 2021. Lyhennysvapaan ano​mus​het​kel​lä lainan saldo on ollut 3 425 € ja lyhennyksen määrä on 500 €/vuo​si.

Kyläseura on hakenut tammikuussa 2021 Leader Viisarin kautta 27 000 eu​roa maaseudun yleishyödyllistä investointirahaa kokonaiskustannuksiltaan 54 000 euron suuruiseen kylätalon remonttiin ja entisöintiin. Ky​lä​ta​lon en​ti​söin​ti- ja korjaushanke muodostuu seuraavista osista: Kylätalon säh​kö​jen uu​si​mi​nen, ulkomaalaus, rännien ja turvatikkaiden asennus sekä piip​pu​jen pel​li​tys ja kylätalon sisäosan puuosien kor​jaus ja vaihtaminen. Ky​lä​seu​ran oma​ra​hoi​tus​osuus 27 000 toteutetaan tal​koo​työ​tun​tei​na. Hank​keen to​teu​tus​ai​ka on 16.1.2021 - 1.10.2022.  

Leader Viisari ry:n hallitus on 27.1.2021 puoltanut hanketta ELY-kes​kuk​sel​le ra​hoi​tet​ta​vak​si enintään 48 357 euron kokonaiskustannusten pohjalta, jol​loin tukirahoitus on 24 178,50 euroa. Hakijan kanssa käydyn keskustelun pe​rus​teel​la on hankkeesta jätetty pois rännitysosa, josta hakija voi Leader Vii​sa​rin mukaan tehdä erillisen hakemuksen myöhempiin hakuihin. Hanke to​teut​taa Manner-Suomen maaseudun kehittämisohjelman toimenpidettä M07 Peruspalvelut ja kylien kunnostus maaseutualueilla. Kustannusarvio ja ra​hoi​tus​suun​ni​tel​ma on esitetty Leader Viisari ry:n pöytäkirjanotteessa.

Leader Viisari ry on 10.2.2021 ilmoittanut, että hankkeen kokonaiskus-

tannusarvio on muuttunut hieman pienemmäksi, jolloin kaupungin vä​li​ra​hoi​tus​ta​kin tarvitaan hankkeelle vähemmän. Kustannukset ovat 

44 750,00 €, josta 50% on Löytänän talkootyöllä kattamaa.
Mikäli kaupunki järjestää hankeaikaisen rahoituksen, ei yhdistyksen tarvitse ot​taa lainaa pankista ja yhdistys säästyy lainanhoitokuluilta, jotka eivät ole hank​kee​seen hyväksyttäviä kuluja. Hanke voidaan toteuttaa aikataulussa, kun rahat riittävät laskujen maksamiseen. Kertyneitä kustannuksia vastaan saa​daan tuki jälkikäteen ja saatu laina voidaan maksaa takaisin kaupungille hank​keen loputtua.

Kuntalain (410/2015) §129 mukaan:

"Kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan ky​kyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, ta​kaus​ta tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen ris​ki. Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuksilla. 

Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa mark​ki​noil​la toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yh​tei​sö kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion yh​tei​ses​sä määräysvallassa. 

Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädetään, kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden, joka liittyy sen liikuntalain (390/2015), kuntien kult​tuu​ri​toi​min​nas​ta annetun lain (728/1992), museolain (729/1992), teatteri- ja or​kes​te​ri​lain (730/1992) tai nuorisolain mukaisen tehtävän edistämiseen. Ta​kauk​sen ja muun vakuuden antamisen edellytyksistä on kuitenkin voimassa, mi​tä siitä erikseen säädetään. Lisäksi kunta voi myöntää takauksen tai muun va​kuu​den, jos se perustuu lain perusteella hyväksyttyyn tukiohjelmaan tai yk​sit​täi​seen tukeen tai liittyy yhteisölle tai säätiölle annettuun pal​ve​lu​vel​voit​tee​seen. Kunnan on lisäksi otettava huomioon, mitä Euroopan unionin toi​min​nas​ta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa säädetään."

Kuntalaista annetun hallituksen esityksen (268/2014vp) lain yk​si​tyis​koh​tais​ten perusteluiden kohdan "kunnan toiminta markkinoilla" on s. 230-231 mu​kaan sellaista toimintaa, joka ei lähtökohtaisesti tapahdu kil​pai​lu​ti​lan​tees​sa markkinoilla (puhtaasti ei -taloudellista toimintaa tai taloudellista toi​min​taa, joka ei ole kilpailutilanteessa markkinoilla, voitaisiin edelleen taa​ta). Edelleen 129 §:n 3 momentin perustelujen mukaan kunta voisi myöntää ta​kauk​sen tai muun vakuuden, jos se perustuu lain perusteella hyväksyttyyn tu​ki​oh​jel​maan tai yksittäiseen tukeen.

Kaupungin lainarahoituksen myöntämisen Löytänän kyläseura ry:lle voi​daan katsoa olevan kuntalain mukainen sillä perusteella, että yhdistys ei toi​mi kilpailutilanteessa markkinoilla ja yhdistyksen hankkeeseen on mah​dol​lis​ta saada EU-rahoitusta, joka sisältyy Manner-Suomen maaseudun ke​hit​tä​mis​oh​jel​maan. 

Välirahoituksen myöntämisestä voi syntyä luottotappioita, koska on ole​mas​sa mahdollisuus, ettei hankkeille myönnettyä tukirahoitusta lopulta saa​da esimerkiksi rahoitukselle määrättyjen kriteerien jäädessä jostain syystä täyt​ty​mät​tä. Aiempien kokemusten perusteella riski on kuitenkin maltillinen ja riskiä on arvioitava suhteessa välirahoituksen myöntämisestä saataviin hyö​tyi​hin.

Viitasaaren kaupunkistrategian mukaan kolmannen sektorin toimijat näh​dään vahvana toimijana ja niitä tuetaan myös taloudellisesti. Kolmannen sek​to​rin avustusten (kyläyhdistykset, kulttuuritoimi yms.) taso säilytetään ny​kyi​sel​lään.

Oheismateriaali:
- Hakemus välirahoituksesta

- Hankehakemus yleishyödyllisestä investointirahasta

- Leader Viisari ry:n pöytäkirjanote

Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301,

tii​na.honkanen@viitasaari.fi

Ehdotus
Kaupunginjohtaja:


Kaupunginhallitus päättää

1. todeta, että nyt päätettävänä oleva lyhytaikainen laina, 22 375 euroa, ei pa​him​mil​laan realisoituessaan vaaranna kaupungin kykyä vastata sen la​ki​sää​tei​sis​tä velvollisuuksista sekä on takausriskinä maltillinen suhteessa ky​lä​yh​tei​sös​sä saavutettaviin elinvoimahyötyihin. Pienen taloudellisen ris​kin se​kä vakiintuneen yleishyödyllisen yhteisön välirahoituskäytännön mu​kai​ses​ti kaupunki ei myöskään vaadi erillistä vakuutta lainalle;

2. esittää valtuustolle, että Löytänän kyläseura ry:lle myönnetään hank​kee​seen lyhytaikainen enintään 22 375 euron suuruinen koroton laina sillä eh​dol​la, että yhdistys hoitaa ensin 14 370 euron lainan takaisinmaksun kau​pun​gil​le ja että  hanke saa myönteisen rahoituspäätöksen ja yhdistys ly​hen​tää lai​naa välittömästi sitä mukaa kun saa ELY-keskukselta tu​ki​ra​ha​mak​sa​tuk​sia, kuitenkin kokonaisuudessaan viimeistään 1.10.2022; sekä

3. todeta, että hankkeeseen myönnettävä kaupungin rahoitus katetaan lai​nan​otol​la.

Päätös
Hyväksyttiin kohtien 1 - 3 osalta.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto

____________

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 08.03.2021 § 12

Oheismateriaali:
- Hakemus välirahoituksesta

- Hankehakemus yleishyödyllisestä investointirahasta

- Leader Viisari ry:n pöytäkirjanote

Ehdotus
Kaupunginvaltuusto päättää

1. todeta, että nyt päätettävänä oleva lyhytaikainen laina, 22 375 euroa, ei pa​him​mil​laan realisoituessaan vaaranna kaupungin kykyä vastata sen la​ki​sää​tei​sis​tä velvollisuuksista sekä on takausriskinä maltillinen suhteessa ky​lä​yh​tei​sös​sä saavutettaviin elinvoimahyötyihin. Pienen taloudellisen riskin se​kä vakiintuneen yleishyödyllisen yhteisön välirahoituskäytännön mu​kai​ses​ti kaupunki ei myöskään vaadi erillistä vakuutta lainalle;

2. myöntää Löytänän kyläseura ry:lle hankkeeseen lyhytaikaisen enintään 22 375 euron suuruisen korottoman lainan sillä ehdolla, että yhdistys hoitaa en​sin 14 370 euron lainan takaisinmaksun kaupungille ja että hanke saa myön​tei​sen rahoituspäätöksen ja yhdistys lyhentää lainaa välittömästi sitä mu​kaa kun saa ELY-keskukselta tukirahamaksatuksia, kuitenkin ko​ko​nai​suu​des​saan viimeistään 1.10.2022; sekä

3. todeta, että hankkeeseen myönnettävä kaupungin rahoitus katetaan lai​nan​otol​la.

Päätös
Hyväksyttiin kohtien 1 - 3 osalta.
Muutoksenhaku
Kunnallisvalitus
Toimenpiteet 
Ote + valitusosoitus Löytänän kyläseura ry, talousjohtaja, kau​pun​gin​sih​tee​ri, kirjanpito

____________

Viitasaaren kaupunginhallitus  25.04.2022 § 87

Löytänän kyläseura ry on 19.4.2022 saapuneella kirjeellään hakenut kau​pun​gil​ta välirahoitusta Löytänän kylätalon remontin kolmanteen vai​hee​seen. Kylätalon entisöinti- ja korjaushankkeen toinen vaihe muodostui seu​raa​vis​ta osista: kylätalon sähköjen uusiminen, ulkomaalaus, piippujen pel​li​tys ja kylätalon sisäosan puuosien korjaus ja vaihtaminen. Toisesta vai​hees​ta  jätettiin pois rännitysosa, josta Leader Viisari ohjeisti hakijaa tekemään eril​li​sen hakemuksen myöhempiin hakuihin. 

Leader Viisari ry:n hallitus on 23.3.2022 puoltanut kylätalon remontin kol​man​nen vaiheen (hankenro 190257) hanketta ELY-keskukselle ra​hoi​tet​ta​vak​si enintään 45 233,70 euron kokonaiskustannusten pohjalta, jolloin tu​ki​ra​hoi​tus on 22 616,85 euroa. Kolmas vaihe pitää sisällään kylätalon kun​nos​tuk​sen (rännien uusinta ja yläkerran sosiaalitilojen rakentaminen) sekä ran​ta​kat​so​mon rakentamisen. Hankkeen rahoitussuunnitelman mukaan yk​si​tyi​sen rahoituksen osuus on 50 % kustannuksista koostuen pääosin tal​koo​työs​tä. 

Kirjanpidon selvityksen mukaan Löytänän kyläseuralla on velkaa kau​pun​gil​le seuraavasti:

- (velkakirja tehty 2007) 2.425,00 € 

- (velkakirja tehty 2020) 8.500 € nostettu ja nostamatta 13.875 € kylätalon re​mon​tin toiseen vaiheeseen

Kyläseuran puheenjohtajan selvityksen mukaan kylätalon remontin toisen vai​heen hankekokonaisuus on vielä kesken ja saadaan päätökseen suun​ni​tel​man mukaisesti 10/22 mennessä. Tästä hankekokonaisuudesta on saatu val​miik​si 1/3, johon on saatu Ely:n päätös ja kyläseura maksaa kyseisen osion välirahoituksen kaupungille takaisin viikolla 16. Jäljellä olevat ky​lä​ta​lon sähköistys ja ulkomaalaus toteutetaan aikataulun mukaisesti tänä ke​sä​nä. Jo myönnetty välirahoitus tullaan siis maksamaan takaisin kaupungille tä​män vuoden aikana Ely -keskuksen aikataulun mukaan.

Hanke toteuttaa Manner-Suomen maaseudun kehittämisohjelman toi​men​pi​det​tä M07 Peruspalvelut ja kylien kunnostus maaseutualueilla. Kus​tan​nus​ar​vio ja rahoitussuunnitelma kokonaisuudessaan on esitetty Leader Viisari ry:n pöytäkirjanotteessa.

Kaupungin lainarahoituksen myöntämisen Löytänän kyläseura ry:lle voi​daan katsoa olevan kuntalain mukainen sillä perusteella, että yhdistys ei toi​mi kilpailutilanteessa markkinoilla ja yhdistyksen hankkeeseen on mah​dol​lis​ta saada EU-rahoitusta, joka sisältyy Manner-Suomen maaseudun ke​hit​tä​mis​oh​jel​maan. 

Välirahoituksen myöntämisestä voi syntyä luottotappioita, koska on ole​mas​sa mahdollisuus, ettei hankkeille myönnettyä tukirahoitusta lopulta saa​da esimerkiksi rahoitukselle määrättyjen kriteerien jäädessä jostain syystä täyt​ty​mät​tä. Aiempien kokemusten perusteella riski on kuitenkin maltillinen ja riskiä on arvioitava suhteessa välirahoituksen myöntämisestä saataviin hyö​tyi​hin.

Viitasaaren kaupunkistrategian mukaan kolmannen sektorin toimijat näh​dään vahvana toimijana ja niitä tuetaan myös taloudellisesti. Kolmannen sek​to​rin avustusten (kyläyhdistykset, kulttuuritoimi yms.) taso säilytetään ny​kyi​sel​lään.

Oheismateriaali:
- Löytänän kyläseuran hakemus välirahoituksesta

- Leader Viisarin pöytäkirjanote 23.3.2022 kohta 6.2.

Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301,

tii​na.honkanen@viitasaari.fi

Ehdotus
Kaupunginjohtaja:


Kaupunginhallitus päättää

1. todeta, että nyt päätettävänä oleva lyhytaikainen laina, 22 616 euroa, ei pa​him​mil​laan realisoituessaan vaaranna kaupungin kykyä vastata sen la​ki​sää​tei​sis​tä velvollisuuksista sekä on takausriskinä maltillinen suhteessa ky​lä​yh​tei​sös​sä saavutettaviin elinvoimahyötyihin. Pienen taloudellisen riskin se​kä vakiintuneen yleishyödyllisen yhteisön välirahoituskäytännön mu​kai​ses​ti kaupunki ei myöskään vaadi erillistä vakuutta lainalle;

2. esittää valtuustolle, että Löytänän kyläseura ry:lle myönnetään hank​kee​seen lyhytaikainen enintään 22 616 euron suuruinen koroton laina sillä eh​dol​la, että hanke saa myönteisen rahoituspäätöksen ja yhdistys lyhentää lai​naa välittömästi sitä mukaa kun saa ELY-keskukselta tukirahamaksatuksia; se​kä

3. todeta, että hankkeeseen myönnettävä kaupungin rahoitus katetaan lai​nan​otol​la.

Päätös
Hyväksyttiin.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto

____________

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 02.05.2022 § 30

Oheismateriaali:

- Löytänän kyläseuran hakemus välirahoituksesta

- Leader Viisarin pöytäkirjanote 23.3.2022 kohta 6.2.

Ehdotus
Kaupunginvaltuusto päättää 

1. todeta, että nyt päätettävänä oleva lyhytaikainen laina, 22 616 euroa, ei pa​him​mil​laan realisoituessaan vaaranna kaupungin kykyä vastata sen la​ki​sää​tei​sis​tä velvollisuuksista sekä on takausriskinä maltillinen suhteessa ky​lä​yh​tei​sös​sä saavutettaviin elinvoimahyötyihin. Pienen taloudellisen riskin se​kä vakiintuneen yleishyödyllisen yhteisön välirahoituskäytännön mu​kai​ses​ti kaupunki ei myöskään vaadi erillistä vakuutta lainalle;

2. myöntää Löytänän kyläseura ry:lle hankkeeseen lyhytaikaisen enintään 22 616 euron suuruisen korottoman lainan sillä ehdolla, että hanke saa myön​tei​sen rahoituspäätöksen ja yhdistys lyhentää lainaa välittömästi sitä mu​kaa kun saa ELY-keskukselta tukirahamaksatuksia; sekä

3. todeta, että hankkeeseen myönnettävä kaupungin rahoitus katetaan lai​nan​otol​la.

Päätös
Hyväksyttiin kohtien 1 - 3 osalta.
Muutoksenhaku
Kunnallisvalitus
Toimenpiteet 
Ote + valitusosoitus Löytänän kyläseura ry, talousjohtaja, kirjanpito

____________

Ilmoitusasiat/ kaupunginvaltuusto

18/000/2022

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 02.05.2022 § 31

1.

Aluelukion opettajien kirje 22.4.2022.

2.

Valtuuston strategiatyöpajat 12.5. ja 30.5.2022 klo 17.00 - 20.30 kau​pun​gin​ta​lon valtuustosalissa.

3.

Seuraava valtuuston kokous 13.6.2022 klo 17.00 alkaen.

Ehdotus
Kaupunginvaltuusto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
-

____________

Muut asiat/ kaupunginvaltuusto 

17/000/2022

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 02.05.2022 § 32

Ehdotus
Mahdolliset muut asiat esitetään kokouksessa.


Päätös
Todettiin, että muita ilmoitusasioita ei tällä kertaa ollut.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet 
-

____________

MUUTOKSENHAKUOHJEET

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Pykälät: 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa

(KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).

Oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 1 L 2 §:n/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta va​lit​ta​mal​la:

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Kunnallisvalitus, pykälät: 26, 27, 30

Valitusaika 30 päivää
Hallintovalitus, pykälät:  

Valitusaika       päivää

Valitusviranomaisen yhteystiedot

Hämeenlinnan hallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1

13100 Hämeenlinna

Puhelin: 029 56 42200 (vaihde)

Faksi: 029 56 42269

Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Virka-aika: klo 8.00–16.15

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Pykälät:

Valitusaika        päivää

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitusaika

Valitus alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lu​kuun. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku​luttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Viitasaaren kaupungin verkkosivuille. Kaavan hyväksymistä koskevassa asiassa päätöksen katsotaan tulleen kaikkien valitukseen oikeutettujen tietoon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Viitasaaren kaupungin verkkosivuille.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen

kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan muutosta

- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan

tehtäväksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi, kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa

käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on

joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat

yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä

asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot

lähettäjästä, eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä:

- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä

- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan

alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin

toimitettu viranomaiselle

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 

Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä ar​kipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin va​litusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen vi​ras​ton aukioloajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös; nimi, osoite ja postiosoite                          

Pykälät:

Valitusasiakirjat on toimitettava ¹): Nimi, osoite ja postiosoite                            

Pykälät:

Lisätietoja

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

Tuomioistuinmaksulain (1383/2018) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hal​lin​to-oi​keu​des​sa 260 euroa. Oikeudenkäyntimaksua ei kuitenkaan peritä mikäli hallinto-oi​keus muuttaa va​li​tuk​sen​alais​ta päätöstä muutoksenhakijan eduk​si. Maksua ei myöskään peritä eräissä asia​ryh​mis​sä eikä myöskään mikäli asianosainen on muulla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vi​reil​le​pani​ja ja maksu on valituskirjelmäkohtainen. 

Tuomioistuinmaksulain (1383/2018) nojalla riita-asian, muutoksenhakuasian ja muun lain​käyt​tö​asian käsittelystä peritään markkinaoikeudessa oikeudenkäyntimaksua 2.050 €. Jos mark​ki​na​oi​keu​des​sa käsiteltävässä julkisia hankintoja koskevassa asiassa hankinnan arvo on vähintään miljoona eu​roa, käsittelymaksu on 4.100 €. Jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa, kä​sit​te​ly​mak​su on 6.140 €. Yksityishenkilön oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 510 €. Han​kin​ta-asiois​sa peritään 2.050 €:n sijasta 510 €:n oikeudenkäyntimaksu, jos asia poistetaan käsittelystä an​ta​mat​ta pääasiassa ratkaisua, se jää tutkimatta tai se jää sillensä.
Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
¹) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle




Liitetään pöytäkirjaan
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