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Viitasaaren tilannekuva ja nakymat
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» Kaupungin keskeinen sijainti Nelostien ja Sinisen tien Q
risteyskohtana tarjoaa mahdollisuuksia kaupungin kehittymiselle Q o)

pohjoisen Keski-Suomen seutukeskuksena. Viitasaarella

kokonaisnettomuutto kaantyi vuonna 2020 positiiviseksi.l @
» Tyopaikkojen maara on kaantynyt kasvuun vuodesta 2015

alkaen ja tyopaikkaomavaraisuus on korkea. O‘

* Viitasaarella vaeston sairastavuus on laskenut, mutta on
edelleen koko maata korkeammalla. Tyottomyysaste on koko
maan keskimaaraisella tasolla ja alentunut merkittavasti.

» Strategiatyon yhteydessa toteutetussa asukaskyselyssa VIITASAARI
enemmisto vastaajista (53 %, n=47/5) suosittelisi varmasti tai
todennakoisesti Viitasaarta asuinpaikkana. Lumoavan kauniit
maisemat ja luonto seka peruspalvelut on nostettu usein

Viitasaaren vahvuudeksi.
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Viitasaaren tilannekuva ja nakymat
Fulevaisuuden ﬁaa&ta}a.t Kuntien rooli muuttuu

Viitasaaren vaestomaara on laskenut etenkin luonnollisen vaestomuutoksen (syntyvyys, kuolleisuus) .
myota. Asukasmaaran ennakoidaan laskevan tilastokeskuksen ennusteessa, mikali nykyinen kehitys

jatkuu. Tassa tilanteessa palvelutarpeiden vaheneminen ja kunnan pieneneva rahoituspohja

haastavat kunnan palveluiden jarjestamista ja nostavat keskioon kunnan elinvoimaisuutta tukevat
toimenpiteet.

Viitasaarella asumisen edellytysten nakokulmasta asukkaat ovat nostaneet huoleksi mm. tyopaikan
saamisen Viitasaarella. Samaan aikaan osaavan tyovoiman saatavuuden varmistaminen ja pk-
yritysten omistajavaihdokset ovat nousemassa Viitasaarellakin yhdeksi keskeiseksi haasteeksi.

Maailmantilanteen vuoksi epavarmuus (mm. omavaraisuus) ja turvallisuus korostuvat. Suunnitellut
valtakunnalliset uudistukset vaikuttavat myds kuntien rooliin ja toimintaan. Jatkossa kunnilta
tarvitaankin ennakoivaa otetta ja nopeaa reagointia erilaisiin muutoksiin.

Korona on edelleen nostanut asukkaiden turvallisen ja hyvinvoivan arjen keskioon eri ikaryhmissa
(esim. nuoret ja lapset).

Koronan vauhdittamana monipaikkaisuuden ennakoidaan kasvavan, ja paikkariippumattomuus tuo
lisaa mahdollisuuksia asumiseen suurten kasvukeskusten ulkopuolella.

Viitasaaren ja Pihtipuhtaan yhteinen Wiitaunioni purkautuu. Jatkossa arvioitavaksi tulee kaupungin
uusien yhteistyomuotojen arviointi ja naihin liittyvien linjausten tekeminen.

Hyvinvointialueuudistus pienentaa
kaupungin rahoitusriskeja ja
helpottaa talouden suunnittelun
ennakoitavuutta, mutta samalla
kuntien toimintakatteen
sopeutusvara alenee. Kiinteistoveron
ja myyntituottojen osuus
tulorahoituksesta kasvaa selvasti
vuodesta 2023 alkaen. Kunnilla on
edelleen keskeinen rooli hyvinvoinnin
edistamisessa ja jatkossa
hyvinvointialueet ovat keskeinen
kumppani asukkaiden hyvinvoinnin
edistamisessa.

Tyovoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamista koskevan
uudistuksen (TE-uudistus)
toteutuessa vuodesta 2025

alkaen kunnan rooli paikallisen
elinvoiman ja elinkeinojen edistajana
vahvistuisi entisestaan. Tyopaikkojen
syntymisen ja tyovoiman [oytymisen
ja tyollistyvyyden edistamisen teema
korostuu ja edellyttaa yhteistyota
alueen kuntien kesken, erityisesti
suhteessa koulutuksen jarjestajiin.
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ja monipuolinen

Vuonna 2035 Viitasaari on 10 000 tyopaikkatarjonta
asukkaan ja kausiasukkaan elinvoiman
elinvoimainen, luonnon voimavaroja tukijalkana.
kestavasti hyodyntava, kasvava 2. Viihtyisa3 asumista
seutukeskus. keskustasta kyliin.

Toiminta-ajatus:

Edistamme asukkaidemme ﬁ . Tavoitteena
hyvinvointia, sivistysta ja hyvinvoiva ja
alueemme elinvoimaa osallistuva

laajassa yhteistydssa. \ kuntalainen.
T Kestavasti ja
Vastuullisesti, rohkeasti ja rohkeasti kehittyva
avoimesti. Viitasaari.




VIITASAARI

VISIO 2035

Vuonna 2035 Viitasaari on 10 000 asukkaan
ja kausiasukkaan elinvoimainen, luonnon
voimavaroja kestavasti hyodyntava,
kasvava seutukeskus.

Viitasaari 2035

10 000 vakituista

Viitasaari 2021 asukasta ja kausiasukasta

6 070 asukasta
2 994 kausiasukasta¥*

~ Viitasaarella on 2 128 vapaa-ajan asuntoa, joista 1 472 omistaa muualla kuin
Viitasaarella asuva henkilo. Arvio kausiasukkaiden maarasta on laskettu
olettamalla, etta kausiasukkaita on keskimaarin kaksi henkiloa yhta vapaa-ajan
asuntoa (pl. viitasaarelaisten omistamat vapaa-ajan asunnot) kohden.



Vahvasti viitasaarelainen VIITASAARI
Toiminta-ajatus ja arvot

q‘.._.

eli miksi olemme
olemassa

Edistamme
asukkaidemme
hyvinvointia,
sivistysta ja
alueemme
elinvoimaa laajassa
yhteistyossa.
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Arvot eli nain me toimimme

Vastuullisesti

Toimimme reilusti, luotettavasti ja avoimesti/lapinakyvasti. Kehitamme
Viitasaarta ekologisesti, taloudellisesti ja sosiaalisesti kestavalla tavalla
nykyisille ja tuleville viitasaarelaisille.

Rohkeasti

Tartumme rohkeasti ja ennakkoluulottomasti haasteisiin. Etsimme
rohkeasti ratkaisuja ja uskallamme tehda asioita uusilla tavoilla. Otamme
hallittuja riskeja. Emme pelkaa epaonnistumista ja opimme virheista.
Avoimesti

Olemme avoimia uusille asioille ja ihmisille seka luomme yhteis6a, jossa
kaikki kokevat olevansa tervetulleita. Edistamme toiminnassamme
yhteistyota ja yhteisollisyytta yli organisaatiorajojen. Olemme asukkaita
varten ja kohtaamme toisemme ihmisina. Otamme asukkaat mukaan

seka hyodynnamme laajasti yhteison osaamista.
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Virea elinkeinoelama ja monipuolinen
tyopaikkatarjonta elinvoiman tukijalkana

Keinoja, joilla toteutamme paamaaraa

* Varmistetaan osaavan tyovoiman saatavuus panostamalla hyvaan yhteistyohon
oppilaitosten kanssa seka kotoutumispalveluihin.

» Kehitetaan kunnan paatoksenteon ja toiminnan yrittajalahtoisyytta
ottamalla kayttoon yritysvaikutusten ennakkoarviointi kunnan
paatoksenteossa ja paikallista yrittajyytta tukevalla
hankintapolitiikalla.

* Parannetaan tiedonkulkua ja yhteistyota elinkeinoelaman
toimijoiden kanssa.

» Kehitetaan yrittajille tarjottavia palveluja.

* Tavoitellaan toimialarakenteen monipuolistumista ja tyopaikkojen lisaantymista
etenkin palvelualalla ja teollisuudessa.
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Viihtyisaa asumista keskustasta kyliin

Keinoja, joilla toteutamme paamaaraa

* Edistetaan monipuolisia ja eri tarpeita vastaavia asumisvaihtoehtoja.

* Vahvistetaan kuntakeskuksen ja kylien viihtyisyytta ja
vetovoimaisuutta varmistamalla yksityisten ja julkisten palvelujen
saatavuus ja saavutettavuus seka kehittamalla ymparistoa ja
monipuolisia tapahtumia.

* Vahvistetaan kuntakeskusta seudullisena kaupan ja palvelujen
keskuksena seka edistetaan tyhjien tilojen uudelleenkayttoa.

* Kylien elinvoima turvataan tietoliikkenne- ja tieyhteyksista
huolehtimalla seka kylien kehittamishankkeiden rahoitukseen
osallistumalla.

* Panostetaan viitasaarelaiseen vahvaan kulttuuriin ja markkinointiin
yvhteistyossa eri toimijoiden kanssa.
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Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva
kuntalainen

Keinoja, joilla toteutamme paamaaraa

» Kehitetaan palveluhenkista ja sujuvaa toimintakulttuuria,
asukkaiden tiedonsaantia ja asiointia.

* Tuetaan kaikenikaisten asukkaiden hyvinvointia ja varmistetaan
lahipalveluiden sailyminen yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa.

» Edistetaan nuorten turvallista kasvua ja perheiden hyvinvointia mm.
varhaisella tuella ja edistamalla perhekeskustoimintaa.

» Kehitetaan liikuntapaikkoja ja tehdaan niita tutuksi kaikki ika- ja
harrastajaryhmat huomioiden.

» Edistetaan asukkaiden osallistumismahdollisuuksia ja vastataan
jarjestojen toimitilatarpeisiin.

13.9.2022



Kestavasti ja rohkeasti
kehittyva Viitasaari

Keinoja, joilla toteutamme paamaaraa

» Kehitetaan henkilostojohtamista panostamalla
rekrytointiosaamiseen, tyokykytoimintaan ja esimiesjohtamiseen.

Kehitetaan digitaalisia seka mobiili- ja etapalveluja.

Vahvistetaan poikkeusolojen huoltovarmuutta ja
omavararaisuutta.

Uudistetaan kaupungin johtamisjarjestelmaa, arvioidaan
alueyhteistyon muotoja ja tehdaan linjaukset kayttoonotosta.

Lisataan uusiutuvan energian tuotantomahdollisuuksia seka
kehitetaan kiertotalouden ratkaisuja.
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Strategian toimeenpano ja seuranta

Strategiaa toteutetaan vuosittain
osana talousarviota seka muilla
strategisilla ohjelmilla/suunnitelmilla.

Talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, ettad ne toteuttavat
kaupunkistrategiaa ja edellytykset
kaupungin tehtavien hoitamiseen
turvataan.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa
asetetaan toimielintasolla strategiasta
johdetut toiminnalliset tavoitteet.

Strategiasta johdettujen tavoitteiden
toteutumista seurataan saannollisesti
vuosittain.

Strategia paivitetaan tarvittaessa,
vahintaan kerran valtuustokaudessa.

Strategian toteutumista kuvaavia
mittareita arvioidaan ja tarkennetaan
strategiakauden aikana.

Esimerkkeja seurannan mittareista

Virea elinkeinoelama ja
monipuolinen tyopaikkatarjonta

elinvoiman tukijalkana

*  Tybpaikat (kpl)

*  Tyopaikkaomavaraisuus (%)

*  Tyollisyysaste (%)

*  Tydomarkkinatuen kuntaosuus (€)
*  Yritysten liikevaihto (€)

*  Kuntabarometri (p)

*  Yritykset (kpl)

*  Hankerahoitus (€)

Viihtyisaa asumista keskustasta

kyliin

* Asukasmaara (hlo)

* Tapahtumarekisterin mukaiset tapahtumat
(kpl)

* Tyhjat liiketilat (kpl)

* Lauantaina auki olevat liiketilat keskustassa

Tavoitteena hyvinvoiva ja
osallistuva kuntalainen

HYTE-kerroin (p)
Nettosuositteluindeksi (NPS)
Syntyneiden lasten lukumaara
Ainestysprosentti

Viitasaarella ilman tutkintoa olevien
20-24 vuotiaiden osuus
Uimahallin/liikuntapaikkojen
kavijamaarat

Kestavasti ja rohkeasti kehittyva
Viitasaari

Vuosikate/poistot (%)
Hiilidioksidipaastot (t CO2e/as.)
Henkilostotyytyvaisyys ja
sairauspoissaolot

Kunnan omien rakennusten
energiankulutus/havikkiruuan maara
(kg)/ uusiutuvan energian osuus
kulutetusta energiasta
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