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1 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

PIHTIPUTAAN KUNNAN STRATEGIA 2021-2025 "Kaoti ja sydén Pihtiputaalla - elaméan
ainekset kohillaan"

Pihtiputaan kunnan strategian missio on yhdessa tekeminen, hyvinvointi ja elinvoimaisuus.
Keihdankérkena on kestéva kehitys. Strategian painopistealueet ovat

1) Uudistuva Pihtipudas, 2) Yrittajien Pihtipudas ja 3) Kestévan kehityksen Pihtipudas.

Uudistuvan Pihtiputaan tavoitteena on edistdd hyvinvointia ja kasvatusta seké sivistystd, ja luoda
uutta elinvoimaa. Hyvinvointialueen syntymisen myota syntyy tarve luoda uusi organisaatio ja
toimintamalli. Pihtiputaan kunnan tavoitteena on parantaa viestintaa seké pihtiputaalaista
tunnettavuutta ja identiteettid. Kasvatus- ja koulutuspalveluita seké tapahtumia hy6dynnetaéan
vetovoimatekijoina. Lisaksi uuden Pihtiputaan tavoitteena on edistad hyvinvointia ja terveytta, seka
vaikuttaa hyvinvointialueen palveluiden saatavuuteen.

Pihtiputaan kunta haluaa parantaa yrittajyyden edellytyksia maankaytolla, infralla ja
yrityspalveluilla, sek& mahdollistaa uusien tydpaikkojen syntymisen ja tydvoiman saatavuuden.
Tavoitteena on pitdd myos tiivistd yhteyttd yrittdjiin ja yritysilmapiirin on tarkoitus olla
kannustavaa.

Keskeinen teema strategiassa on kestavéan kehityksen edistaminen, joka nékyy konkreettisimmin
uusiutuvan energian hyddyntdmisend ja tuulipuistorakentamisena. Kunnan tavoitteena on
mahdollistaa jarvenranta-asuminen luontoarvot huomioiden. Pihtipudas on Keski-Suomen johtava
maatalouspitéja ja tavoitteena on suosia l&hiruokaa. Strategian yksi tavoite on edistéa
luontomatkailua ja siihen pohjautuvia elinkeinoja.

Kunnan arvoissa nakyvat yhteisollisyys, yhdessa tekeminen seka turhan byrokratian vahentdminen.
Kunta haluaa tarjota asukkailleen mahdollisuuden hyvédéan elamaén turvallisessa ja
luonnonmukaisessa ymparistdssa. Kuntastrategia on integroitu osaksi Wiitaunionin
hyvinvointikertomusta. Kuntastrategian hyvinvoinnin painopisteissé nédkyvat myaos
hyvinvointikertomuksen painopistealueet. Kunta haluaa tarjota asukkailleen yhdesséa tekemisté seka
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Osallisuus on ollut myos strategian tekemisen yksi
kantava ajatus.




VIITASAAREN KAUPUNKISTRATEGIA 2022-2026 "Pikkasen parempi periferia”

Viitasaaren kaupungin visiona on "Vuonna 2032 Viitasaari on 10 000 asukkaan ja kausiasukkaan
elinvoimainen, luonnon voimamaroja kestavéasti hyddyntavé, kasvava seutukeskus".
Paamaaranamme on vired elinkeinoeldma ja monipuolinen tyopaikkatarjonta, viihtyisa
asuinympéristd, hyvinvoinva ja osallistuva kuntalainen seké kestavasti ja rohkeasti kehittyvat
Viitasaari.

Vireé elinkeinoeldmé ja monipuolinen tyopaikkatarjonta varmistetaan osaavan tyévoiman
saatavuudella panostamalla hyvaan yhteisty6hon oppilaitosten kanssa ja kotoutuspalveluihin.
Liséksi kehitetd&dn kunnan paatoksenteon ja toiminnan yrittdjyyslahtoisyytta ottamalla k&yttoéon
yritysvaikutusten ennakkoarviointi kunnan paatoksenteossa ja paikallista yrittajyytta tukevalla
hankintapolitiikalla. Parannamme tiedonkulkua ja yhteistyota elinkeinoelamén toimijoiden kanssa,
kehitdmme yrittdjille tarjottavia paleluita ja tavoittelemme toimialarakenteen monipuolistumista ja
tyopaikkojen lisadntymista etenkin palvelualalla ja teollisuudessa.

Lisddmme viihtyis&a asumista niin keskustassa kuin kylill& edistden monipuolisia ja eri tarpeita
vastaavia asumisvaihtoehtoja. Vahvistamme kuntakeskuksen ja kylien viihtyisyytta ja
vetovoimaisuutta varmistamalla yksityisten ja julkisten palvelujen saatavuutta ja saavutettavyytta
seka kehittaméalld ympaéristod ja monipuolisia tapahtumia. Liséksi vahvistamme kuntakeskusta
seudullisena kaupan ja palveluiden keskuksena ja edistdamme tyhjien tilojen uudelleenkéyttoa.
Kylien elinvoima turvataan tietoliikenne- ja tieyhteyksista huolehtimalla seké kylien
kehittdmishankkeiden rahoitukseen osallistumalla. Liséksi panostamme viitasaarelaiseen vahvaan
kulttuuriin ja markkinointiin yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

Kehitdamme palveluhenkista ja sujuvaa toimintakulttuuria, asukkaiden tiedonsaantia ja asiointia
kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden lisdédmiseksi. Tuemme kaikenikaisten asukkaiden
hyvinvointia ja varmistamme l&hipalveluiden séilymisen yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.
Edistdmme nuorten turvallista kasvua ja perheiden hyvinvointia mm. varhaisella tuella ja
edistamalla perhekeskustoimintaa. Lisaksi kehitimme liikuntapaikkoja ja teemme ne tutuiksi
kuntalaisille. Edistdamme asukkaisen osallistumismahdollisuuksia ja vastaamme jérjestdjen
toimitilatarpeisiin.

Kestévasti ja rohkeasti kehittyva Viitasaari saavutetaan kehittamalla henkildstéjohtamista
panostamalla rekrytointiosaamiseen, tyokykytoimintaan ja esimiesjohtamiseen. Kehitimme
digitaalisia seka mobiili- ja etapalveluita, lisédmme uusiutuvan energian tuotantomahdollisuuksia ja
kiertotalouden ratkaisuja. Vahvistamme poikkeusolojen huoltovarmuutta ja omavaraisuutta ja
uudistamme kaupungin johtamisjérjestelméaa.

Edistamme asukkaidemme hyvinvointia, sivistysta ja alueemme elinvoimaa laajassa yhteistydssa
vastuullisesti, rohkeasti ja avoimesti.
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2 Hyvinvoinnin edistdmisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat seka
hankkeet

Paikalliset:

Hyvinvointia arkeen Wiitaunionissa toimintamalli: https://www.ksshp.fi/hyvinvointiarkeenwu/
Wiitaunionin kévelyn ja pyoréilyn edistamisohjelma

Wiitaunionin harrastamisen malli hanke: https://viitasaari.fi/kaupunki-ja-hallinto/hankkeet/
Wiitaunionin liikuntaneuvonta hanke: https://viitasaari.fi/kulttuuri-ja-vapaa-
aika/liikuntapalvelut/wiitaunionin-liikuntaneuvonta-hanke/

Eldméntapaohjauksen kehittdminen Wiitaunionin alueella yhdessé hyvinvointialueen kanssa
Wiitaunionin ehkaisevan paihdetyon suunnitelma 2021-2024

Kaveria ei jatetd -hanke: https://www.kaveriaeijateta.fi/

Maakunnalliset:

Keski-Suomen hyvinvointiohjelma 2021-2024: https://innokyla.fi/sites/default/files/2021-04/Keski-
Suomen%?20hyvinvointiohjelma%202021-2024.pdf

Hykari-hanke: https://www.hykari.fi/

Keski-Suomen ravitsemussuunnitelma "Hyvinvointia ravitsemuksella™

Auttavat kylat: https://sydan.fi/keskisuomi/toimintaa/hankkeet/auttavatkylat/

Sydamen asialla: https://sydan.fi/keskisuomi/toimintaa/hankkeet/sydamen-asialla-hanke/

Valtakunnalliset:

Finger toimintamalli: https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/finger-
tutkimushanke/finger-toimintamalli

Kokoava hanke: https://sites.uef.fi/kokoava/

Kuule ja muista -hanke: https://www.kuuloliitto.fi/kuule-ja-muista/
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3 Hyte - kerroin - kannustin kunnille

Kunnille on suunniteltu otettavan kéyttéon hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden
lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

Kannustin on suunniteltu otettavan kayttodn vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan
ensimmadisen kerran uudistuksen jalkeinen valtionosuus. Jo nyt tehtdva tyo tulee siis vaikuttamaan
rahoitukseen.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista
prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus
arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.

Lis&dosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: prosessi-indikaattoreista ja
tulosindikaattoreista. Yhteensd indikaattoreita on 20.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niill& haetaan vastausta
kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo on™.
Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vaestossa. Niilla haetaan vastausta kysymykseen
"Minkalaisia muutoksia kunnan asukkaiden terveydessa ja hyvinvoinnissa on tapahtunut viimeisten
kahden vuoden aikana™?

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vieston

hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi

Kunnan vieston terveys ja
hyvinvointi

A K s
myyselike hoitojaksot pudokkaat
Tuoreimmat kaytettavissé olevat HY TE-kertoimen tulokset ovat vuodelta 2021. Kyseisen vuoden

tiedoilla laskettu HY TE-kertoimen suruus on Pihtiputaalla 14,4 / asukas ja Viitasaarella 17,9 /
asukas.




4 Hyvinvointisuunnitelma

Terveyttd edistavien eldmantapojen vahvistuminen

Toimenpiteet ja

lisadntyminen

Tavoite Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Alle kouluikaiset:
I—_|_enk|Ioston . Keslin koulutukset Osallistujamaaréat
lilkuntaosaamisen
lisdédminen.
Alle kouluikaiset:
Yksikdiden VVarhaiskasvatussuunnitel
vuosisuunnitelmat ja mien sisallét.
henkildkohtaiset
varhaiskasvatussuunnitel [Tyontekijaresurssi ja
mat. koulutukset Toteutuneet vasu-
keskustelut huoltajien
kanssa (lisdna litkunnan
\Varhaiskasvatuksen tahti -tyokalu).
liikuntasuositukset
Kunnassa jarjestetaan
kohdennettuja
liikkumisryhmi&
Lapset ja nuoret: L liikuntaseuratoiminnan
; Kansalaisopiston ; .
Lasten ja nuorten li ulkopuolille oleville
. iikunnan R :
soveltavan liikunnan i itel lapsille ja nuorille (HYTE-
Liikunnan ryhmat kouluilla. Opetussutnniteima kerroin indikaattori:

Kohdennetut
liikkumisryhmaét lapsille ja
nuorille).

Lapset ja nuoret:
Lasten ja nuorten
liikunnan kehittdminen
yhteistyossa KesLin
kanssa.

\Varhaiskasvatus, koulut,
Pihtiputaan Tuisku,
Viitasaaren Viesti,
Pihtiputaan ja Viitasaaren
liikuntapalvelut,
kuntalaiset.

Nuorten liikunta-
aktiivisuuden seuranta
saannollisesti (HYTE-
kerroin indikaattori:
Lasten ja nuorten liikunta-
aktiivisuuden raportointi).

Kunnassa jarjestetaan
kohdennettuja
liikkumisryhmia
liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolille oleville
lapsille ja nuorille (HYTE-
kerroin indikaattori:
Kohdennetut
liikkumisryhmat lapsille ja
nuorille).




Kouluterveyskysely:
VV&hintadn tunnin paivassa
liikkuvat.

Ylipaino (HYTE-kerroin
indikaattori:
indikaattorinumero 3906).

Lapset ja nuoret:
Liikuntaneuvontaa/ohjaus
ta lapsille (esim.
Iltapdivakerhon
muodossa).

Liikuntaneuvonnan
laajentaminen kaikkiin
ikaryhmiin.

Osallistuvien lasten maara.

Lapset ja nuoret:
Valituntileikittdjatoiminna
n elvyttdminen,
Putaanvirran koulu
(Pihtipudas) mm.
liikuntavélitunnit
(osallisuus).

Putaanvirran
oppilaskunta.

Oppilasméarélla painotettu
keskiarvo kunnan
peruskouluista, joissa on
kaytossa pitkat
liikuntavélitunnit (HYTE-
kerroin indikaattori:
Liikuntavalitunnit).

Lapset ja nuoret:
Liikunnan superkesa,
ilmainen liikuntakerho
alakouluikaisille
Viitasaarella (osallisuus).

Ohjaajat, markkinointi.

Osallistujamaarét.

Lapset ja nuoret:
Harrastamisen Suomi-
malli

\uosittainen rahoituksen
haku kerhojen
toteuttamiseksi.
Oppilaille suunnatut
koulukohtaiset kyselyt
harrastustoiveiden
kartoittamiseksi
(osallisuuden lisadminen).

Toteutuneet liikuntaan ja
ravitsemukseen liittyvat
kerhot.

Toimintaan osallistuneet
oppilaat.

Nuoret aikuiset:
Nuorten tyopaja PDAS:
kuntosalivuoro ja ohjaus

Nuorten tyopaja VTS:
kansalaisopiston
organisoima
liikuntaryhma

PDAS: kunnan
kuntosalisopimus

\V/TS: yhteistyo:
kansalaisopisto jarjestaa,
tyopaja kustantaa

Toiminnan jatkuvuus.
Oman salikortin
hankkiminen.

Nuoret aikuiset:
Kansalaisopiston
kuntosali- ja
jumpparyhmét

Pyritaéan pitdméan
kurssitarjonnassa.
Y hteistyo
liilkunnanopettajien
kanssa.
Kurssitoivekyselyt

kuntalaisilta (osallisuus).

Oman salikortin
hankkiminen




Nuoret aikuiset:
Kutsuntaikéisten
elintapaohjaus
(terveystarkastajat,
lilkuntaneuvonta, pop-
piste tiedottamiseen
terveys tarkastusten
yhteyteen).

Hyvien toimintamallien
selvittdminen muista
kunnista.

Kutsuntapudokkaiden
maaran seuraaminen.

Tyoikaiset:
Liikuntaneuvonta

Liikuntaneuvonnan
vakiinnuttaminen.

Litkunnan mééran
lisadntyminen (alkukysely
vs. loppukysely).

Tyoikaiset:
Tyohyvinvointikoordinaat
tori, ohjaa asiakkaita
tarvittaessa mm.
liikuntaneuvontaan.

Hanketyon
vakiinnuttaminen

Asiakkaiden maara

Elakoityvat ja
ikdantyneet:
Finger-toimintamallin
paikallinen soveltaminen
ja kehittdminen
yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa
(Pihtipudas, my6hemmin
Viitasaari):
Elintapaohjaus
e digijumppa
e omaishoitajien
vuosittaiset
tarkastukset
e nousujohteiset
kuntosaliryhmat
12 viikkoa +
jatko
e tasapainoryhmét
e ulkoilupdivat,
ulkoilukaverit
Palveluohjaus- ja
infopdivét eri ryhmissa +
tapahtumissa.

Saumaton yhteistyo eri
toimijoiden valilla.

Muistisairausindikaattori,
kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvét hoitojaksot 65-
vuotta tayttaneilla
henkil6illa (HYTE-kerroin
indikaattori:
indikaattorinumero 3959).

FinSote indikaattorit:
verenpaine, liian véhén
liikkuvien osuus, vapaa-
ajan litkuntaa
harrastamattomat, lihavien
ja ylipainoisten osuus.

THL:n
sairastavuusindikaattorit:
tuki- ja
liilkuntaelinsairausindeksi,
sepelvaltimotauti-indeksi,
aivoverisuonitauti-indeksi.

Erityiskorvattavien
la&kkeiden kaytto:
alzhaimerintauti, diabetes,
sepelvaltimotauti,
sydamen rytmihairiot,
verenpainetauti.

Ikdéntyneiden
omaishoidon tuki, 500 m
kavelyssé suuria

vaikeuksia, muistinsa




huonoksi kokevien osuus,
RAI arvioitujen osuus,
vapaa-ajan liikuntaa
harrastamattomien osuus,
lihavien/ylipainoisten
osuus.

Omaishoitajien
tarkastusten toteutuminen.
Sppb, Toimiva ym.
testaukset vuosittain.

Osallistujamaaréat
ryhmissé, ulkoilupéivien
tilastointi.

Elakoityvat ja
ikdantyneet:
Suvanto Caren
(Viitasaarella
pilottikokeilu) ja Kaveria
ei jatetd -hankkeen
(Pihtipudas) kautta:
jumppa/valistus
/paivaohjelmia
ikdihmisille
tietoteknisesti.

Asiakasohjaajat ja muut
palvelua kayttavat
ammattilaiset.

Palvelua kéayttaneiden
ikdihmisten maara.

Elakoityvat ja
ikdantyneet:
\anhuspalveluissa
tyontekijoiden kautta
yleistd ohjausta ja
valistusta liikunnasta ja
ravitsemuksesta.

Kotihoito, asiakasohjaaja,
muistihoitajat ja
aikuisneuvola.

Ohjausta saaneiden
ikdihmisten maara.

Elakoityvat ja
ikdantyneet:

Yhteisesti jarjestettavissa
isoissa tilaisuuksissa
(mm. Seurakunnan tai
Senioritydryhmaén kanssa,
vanhustenviikko,
seniorimessut) otetaan
esille ravinto ja liitkunta-
asioita.

Erilaiset tapahtumat ja
tapahtumien jarjestéjat.

Tapahtumiin
osallistuneiden
ikdihmisten maara.

Elakoityvat ja
ikdantyneet:

Muisti asiakkaiden
turinatuvassa,
muistikahvilassa ja
paivatoiminnan ryhmissa

Asiakasohjaajat,
Muistihoitajat ja
muistiyhdistys,
Paivatoiminnan ohjaajat.

Osallistuvien ikaihmisten
maara.




otetaan ravitsemus ja
liikunta asioiden lavitse
kayminen yhdessa.
Konkreettisesti tekevét
yhdessa terveellista
ruokaa ja jumppaavat
yhdessa.

Elakoityvat ja
ikdantyneet:
Toimintakyvyn
yllapito/lisaédminen
lilkunnan avulla.
Pihtiputaan kiertdvén
paivatoiminta-mallin
(ennaltaehkaiseva
kuntoutus/hyvinvointi)
jatkumisen takaaminen
hv-alueuudistuksen
jalkeen ja toiminnan
laajentaminen
Viitasaarelle.

Ennaltaehkdiseva
kuntoutustyoryhma;
paivatoiminta,
muistihoitaja,
asiakasohjaaja,
fysioterapeutti.
\Vanhusneuvoston
edustaja,
Viitaseudun opiston
edustaja,
vertaisohjaajat,
ulkoiluystavat, muut
vapaaehtoiset,
Seniority6ryhma.
Pihtiputaan
henkil@storesurssin
takaaminen ja
jalkauttaminen
Viitasaarelle.
Ik&ihmisille oma
"hyvinvointikoordinaatto-
ri”, kylille jalkautuva
toiminta ja palvelut
ihmisten luokse.

Sppb, Toimiva ym.
testaukset vuosittain.
Osallistujamaarét,

tyytyvaisyyskyselyt.

Kaikki ikéaryhméat:
Monipuoliset, esteettémat
ja ajantasaiset
liikuntapaikat
kaikenikéaisten kayttoon
-> opastus
litkuntapaikkoihin
(litkuntaneuvonta
yhteistydssa esim.
fysioterapeutit, opisto).

Viestinndnsuunnittelija.

Tekninen toimi >
huoltoty6t, opasteiden
ajantasaisuus.

Liikuntapaikkojen
kayttdmisen maara.

Kaikki ikéaryhmét:
Sivukylien huomiointi
(kansalaisopisto tarjoaa
jumppia seka kaudella ettg
kesalla).

Kansalaisopiston Motti-
hanke (eta- ja
digiopetuksen
kehittaminen).

Kurssitoivekyselyt

kuntalaisilta (osallisuus).

Sivukylien jumppaajien
maara.




Kaikki ikaryhmat:
Liikuntaneuvonnan
laajentaminen ja

ikaryhmiin -
tulevaisuuden liikunnan
organisoiva taho.
Liikuntaneuvonnassa
huomioidaan myds
erityisryhmét (yksilo- ja
ryhméohjauksessa).

vakiinnuttaminen kaikkiin

Liikuntaneuvonnan
vakiinnuttaminen.

Asiakasmaarit,
alkukartoitus vs.

loppukysely.

Kaikki ikdryhmat:
Soveltavan liikunnan
tarjonnan
mahdollistaminen eri
kohderyhmille tarpeen
mukaan.

Kansalaisopiston
yksilolliset (tarpeeseen
raataloidyt) soveltavan
litkunnan kurssit.
Paivatoiminnan ja
kotihoidon fysioterapeutin
jumppa- ja
kuntosaliryhmat.

Palautekyselyt,
Osallistujamaarét,
Toimintakykytestit.

Kaikki ikaryhmat:
Wiitaunionin Kavelyn ja
pyoréilyn
edistamisohjelman
jalkauttaminen.

Paikallisen kapy-
tydryhman perustaminen.

Képy -edistamisohjelman
arviointi mittarit.

Kaikki ikaryhmat:
\Vuokrapyoramahdollisuu
det (laadukkaammat

pyorat).

Paikalliset yritykset,
yhteisot.

\uokrausten maara.

Kaikki ikéaryhméat:
Lainattavat
asiointipolkupyorat ja
muut liikuntavalineet.

Lainauspisteet (Kirjasto)
ja
varastointimahdollisuus.

Hankintayhteisty® esim.
kirjaston ja litkuntatoimen
valilla.

\uokraus-/lainausmaarat,
lainatoiveet.

Kaikki ikaryhmat:
Kansalaisopiston
liikuntaryhmat kaiken
ikdisille ja kaiken
tasoisille kuntalaisille.

Liikuntapaikat ja
tuntiopettajat.

Kévijamaarét.

Paihteettomyyde
n vahvistuminen

Ehk&isevén paihdetyon
koordinoinnin sailyminen
kunnan palveluna.
\/astuutaho sivistystoimi.

Ehk&isevén paihdetyon
suunnitelma + vuosikello.
Ehk&isevén paihdetyon

tapahtumat.

Ty0aika

Suunnitelman ja
vuosikellon péivittdminen.
Tapahtumien maara.




\/astuutahot ehkéisevan
paihdetyon koordinaattori,
nuoristoimi, koulut.

Ravitsemus- ja
ruokailusuositust
en toteutuminen

Lapset ja nuoret:

- koulun
yleisurheilukerhon
ravitsemusinfo:
Putaanvirran koulu,
Pihtiputaan Tuisku ja Sul.
- tavoitteena kerhon
jatkuminen.

Palkataan kerho-ohjaajia.

Osallistuneiden lasten
maara.

Alle kouluikaiset:
Kokoava-hankkeen
toimintamallien
juurruttaminen:

Terveyttd ja iloa
ruoasta
varhaiskasvatuk
sen
ruokailusuositu
kset

Nykytila.fi
Neuvokas perhe
Sapere
vasu-
keskustelut
henkildston
koulutukset
\Valkyt valipalat >
ravintotiheyttd nostettu
varhaiskasvatuksessa,
/TS ja PDAS tekee sen
vuoden 2022
loppupuolella.

\Varhaiskasvatuksen
yhteistyd perheiden ja
ruokapalvelun kanssa.
Nykytila.fi tulosten
perusteella kehittdminen.
Ruokakasvatustyoryhma
(Varhaiskasvatus, koulut,
huoltajat, oppilaskunta).

Nykytila.fi

\Vasuarvioinnit ( lapsi-,
ryhma- ja kuntavasut).

Ruokailun tahti -tydkalu.

Lapset ja nuoret:
Putaanvirran koulun
(Pihtipudas)
yleisurheilukerhon

Kerho-ohjaajien palkkaus.

Putaanvirran koulu,

Oppilasméara ja

Lapset ja nuoret:
Henkilokunnan
esimerkKi-
/valvontaruokailut
kouluruokailussa ja
varhaiskasvatuksessa.

Opettajien pitdisi syoda
oppilaiden kanssa, ei eri
pOydassé, jolloin tdméa
olisi mahdollista ja
toteutettavissa
esimerkkiruokailuna
nuorille.

ravitsemusinfo. Pihtiputaan Tuisku ja kerhokerrat.
Tavoitteena kerhon Suomen urheiluliitto.
jatkuminen.

\Valvonta-aterian hinta.  |Hyte-kerroin:

Kouluruokailisuositus.
\Valvonta-aterioiden maara
Asiakastyytyvaisyyskysely
joka toinen vuosi.

Havikin maaran
pieneneminen -

tuotannonohjausjarjestelm




asta pystyy seuraavamaan
havikin maaraa.

Lapset ja nuoret:
Verkkopuntari-ryhma:
yhteistyo etsiva
nuorisotyon,
fysioterapeutin, ja
ravitsemusterapeutin
kanssa = ohjautuminen
lilkuntaneuvontaan.
Alakouluikéisille
nykytila.fi,
Kokoava-hanke.

Moniammatillinen
tyoryhma.

Ruokakasvatustyoryhma.

\VVanhemmat mukaan
enemman tyoryhmiin.

Asiakasméaarét,

Nykytila.fi,
Asiakastyytyvaisyyskysely
t joka toinen vuosi
nuorille.

Tyoikaiset:
Tydpaikkaruokaloita on
useassa kohteessa.

Tiedottaminen Keittiolta
koko henkilostolle tasta
mahdollisuudesta
useammin ja tyénantaja
tukisi tyopaikkaruokailua
esim. Ottamalla kayttoon
e-passiin aterioinnin.

Asiakasméaéarand ja

asiakastyytyvéisyyskyselyl
14 joka toinen vuosi.

Ikaantyvat:
Kotipalveluateriat ovat
avainasemassa vanhuksen
kotona-asumisessa ja
liikuntakyvyn seka
toimintakyvyn
yllapidossa.

Ravitsemusinfotilaisuu-
det, materiaalien
jakaminen.

Kotihoidon,
palveluasumisen ja
ateriapalvelun yhteistyo
kotona asuvien
ravitsemuksen
turvaamisessa.

Kuntosaliryhmien
ravitsemuksien tarkistus
ja seuraaminen seka
materiaalien jako.

Ennaltaehkdisevaa tyota
tekevat (asiakasohjaaja,
muistihoitaja,
paivatoiminnanohjaaja,
aikuisneuvola,
diabeteshoitaja ym.)
tarjoavat ikaantyville
palveluja ja ovat
erilaisissa tilaisuuksissa
(esim. seurakunnassa)
mukana.
Ruokapalveluesihenkil6t
kayvat puhumassa
ravitsemuksesta seka
tarjolla olevista
palveluista.

\Vanhustydryhmissa
mukana oleminen.

Ravitsemissuosituksia
noudatetaan keittidissa.

Vanhusten kerhoissa
kaydaan kertomassa

Osallistujamaarét.
MNA-testit, RAl-arviointi.

Asiakastyytyvdisyyskysely
t joka toinen vuosi.

Tuotannonohjausjérjestelm
asta nékee paivittain
ravintoainetiheyden ja
miten ne ovat toteutuneet.




terveellisestd aterioista ja
ateriarytmeista.

Ennaltaehkaiseva tyo;
asiakasohjaaja,
fysioterapeutit,
muistihoitajat,
paivéatoiminta,
paivéakeskus.

Kaikki ikdryhmat:
Ravitsemus- ja
ruokailusuosituksista
tiedottamista ja
koulutuksia varhaisesta
lapsuudesta alkaen koko
perheelle seka myd6s
ikaantyville.

Keski-Suomen
sairaanhoitopiiri ja kunta
yhdessa.

Koulutusten ja julkaisujen
maara.
Pieneneeko havikin maara.

Kaikki ikaryhmat:
Suuterveydenhoito esitteet]
perheille ja niiden
jakaminen.

Ikaihmisten s&&nnolliset
hammastarkastukset.

Hammashoidosta jaetaan
tietoa vanhemmille
vihkosin ja esitteiden
asioista.

Kotihoito +
ennaltaehkéiseva tyo.

Indikaattorin avulla onko
suuterveyden opastukset
auttaneet ja lasten
hampaan paremmassa
kunnossa.

Kaikki ikaryhmat:
Mallilautasen tekeminen
lounaalle naytille tai
valokuvana (joka
ikaryhmalle, keittio
henkildsto tai tyontekijat).

Keittion henkildstd ottaa
kuvat ja laittaa ne esille
tai tekee mallilautasen
jokaiselle ruokailulle
esille.

Asiakastyytyvaisyyskyse-
Iyt joka toinen vuosi.

Kaikki ikéaryhméat:
Kansalaisopiston
ravitsemuskurssit.
Kurssien sisélto tehtava
vetovoimaiseksi ja
trendikkaaksi.

Opettajaresurssi.
Koulutustarjonnan
suunnitteluun ja
mielellaan joka
ikdryhmalle oma kurssi ja
se sisaltd mietittava, ettd
vanhuksille perinneruoka,
mutta nuorille
trendiruokaa.

Kurssilaisten maara.

Kaikki ikaryhmét:
Verkkopuntari-toiminnan

Moniammatillinen

Verkkopuntaritoimintaan
osallistuvien ihmisten

neuvonta -
palveluohjaus

ravitsemusneuvonta.

ravitsemusneuvojalle.

laajentaminen eri yhteistyoryhma. -

o . maara.

ikaryhmiin.

Kaikki ikdryhmat:

Liikuntaneuvonta: Ravitsemusneuvontaan
Puheeksi ottaminen ja Liikunta- ja

hakeutuvien asiakkaiden
maara.




Kaikki ikaryhmat:
Lahiruoka ja
ravitsemusterveyden
edistdminen kuntien
strategisina painopisteina.

Lahiruoan tuottajien
yhteismarkkinointi ja
l&hiruokarinki.

Paatoksenteon tuki.
Kuntien rooli toiminnan
koordinoinnissa.
Lahiruoan saatavuus ja
jatkojalostusaste
keittididen kayttoon seké
taloudellinen tuki kuntien
puolelta.

Minka verran on
ldhiruokaa tarjolla.

Kaikki ikaryhmat:

Y hteiset ruokailu-,
valipala-, kokkailu- ja
leipomispaivat myos
sivukylilla.

Valipala- ja
keittolounaspéivat
paivatoiminnan seka mm.
elakejarjestdjen ryhmissa,
srk:n aamupuurot.

Kaikenikaisille.

Oppilaat, vanhemmat,
paivatoiminta, seurakunta,
yhdistykset.

Osallistujien méaara.

Kaikki ikaryhmat:
Kuntiin nimetty
ravitsemusterveyden
edistdmisen vastuutaho ->
maakunnallisen
ravitsemussuunnitelman
soveltaminen paikallisesti
eri ikdryhmiin.
Keski-Suomen alueellinen
ravitsemisneuvottelukun-
ta, jossa on mukana
kaikista Keski-Suomen
kunnista kaksi edustajaa.

Motivoitunut ja
asiantunteva
ravitsemustyoryhma.

Ravitsemisneuvottelukun
nalla yhteinen tavoite ja
osatavoitteet.

Maakunnallisen
ravitsemussuunnitelman
arviointimittarit.

Kaikki ikaryhmat:
Onnikka-
painonhallintasovelluksen

Viitasaarella kaytossa,
myos kayttoon

Onnikka-
painonhallintasovellusta

Tiedotteiden ja ohjeiden
jakaminen.

terveydenhoitajat, koulut
ja vanhempainillat.

laajentaminen molempiin Pihtiputaalle. kayttavat asiakkaat.
kuntiin.
Kaikki ikaryhmat: Neuvolat,

Jaettujen esitteiden maara.

Kaikki ikdryhmat:
Ravitsemusterapian
saatavuus ja
saavutettavuus.

Ravitsemusterapian
etdvastaanotto.

Ravitsemusterapiaan
hakeutuvien asiakkaiden
maara.




Mielenterveysongelmien ja syrjdytymisen ennaltachkaisy

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Koulupoissaolojen
vaheneminen

Ennaltaehkaisevé toiminta
oppilashuollon kautta.

Kouluilla kdytdssa
kaaviot, joilla poissaoloja
seurataan ja mista nghdaan
mité toimenpiteita
poissaoloista seuraa.

\Vastuutaho
sivistystoimi/koulu.

Oppilashuollon
resurssit.
Kaavion kaytto,
opettajien
kouluttaminen.

Hyte-kerroin:
Oppilaiden
poissaolot,
koulutuksen
ulkopuolelle jadneet
17-24-vuotiaat
(3219).

Poissaolojen maara.

Tunnetaito- ja
hyvinvointiosaamisen
vahvistaminen

Henkildston
kouluttaminen.

Koulut, varhaiskasvatus,
nuorisotoimi.

Ty0aika koulutukseen.

Koulutetun
henkildstdon maara.

NEPSY-osaamisen
vahvistaminen

Henkildston
kouluttaminen.

Koulut, varhaiskasvatus,
nuorisotoimi.

Ty0aika koulutukseen.

Koulutetun
henkiloston maara.

Ymmarryksen lisédminen
haitallisten
lapsuudenaikaisten
kokemusten vaikutuksesta
lasten ja nuorten
hyvinvointiin
(traumainformoitu tyoote)

Henkildston
kouluttaminen.

Koulut, varhaiskasvatus,
nuorisotoimi.

Ty0aika koulutukseen.

Koulutetun
henkildston maara.

Koulunuorisotyon
vakiinnuttaminen

Koulunuorisotydn
kirjaaminen
nuorisotyontekijan
tehtdvankuvaan tiiviissa
yhteistyossa koulun
kanssa.

Nuorisotoimi, koulut.

NyKyisten
nuorisotyontekijoiden
tyGajan resursointi
koulunuorisoty6hon.

Kohtaamiset
koululla.

Yhteisten
tapahtumien
jarjestaminen.

Nuorisoty6hdn
kéytetty tyoaika

kouluilla.




Koulun
hyvinvointisuunnitelma

Ennaltaehkéisevaa
toimintaa,
hyvinvointitunteja
koulussa.

\Vastuu sivistystoimi.

Hyvinvointisuunnitel
man toteuttaminen.

Hyte-kerroin: Kokee
terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
huonoksi (286).
Hyvinvointituntien
maéara per luokka.

Tehokas puuttuminen
koulukiusaamiseen

Kiva koulu, koulun
hyvinvointitunnit.

\Vastuutaho sivistystoimi.

Tybaika.

Henkilokunnan
kouluttaminen.

Kiusaamistapausten
maara.

Kouluterveyskysely.

Jopo-luokka
Viitasaari

Jopo-luokan toiminnan
jatkuminen.

Peruskoulun
paattdtodistuksen
saaminen.

\Vastuutaho sivistystoimi.

Opettaja- ja
ohjausresurssi.

Valmistuneiden
maara.

Kulttuurikasvatussuunnite
Ima

Laaditaan kunnalle
kulttuurikasvatussuunnitel
ma, joka koskee kaikkia
kouluasteita tai jopa
kaikkia ikaryhmia.

\Vastuutaho sivistystoimi
yhdessa jarjestdjen ja
muiden toimijoiden
kanssa.

Ty0aika suunnitelman
tekemiseen.

Jatkossa mahdolliset
kustannukset
suunnitelman
toteuttamiseen liittyen
(esitys-

Suunnitelman
valmistuminen.

Suunnitteluty6hon /ohjaajapalkkiot).
nimettava koordinaattori
seké tyoryhma.
Kulttuurirannekkeen Hyte-kerroin:
kayttoonotto, esimerkiksi Kulttuuriin
tiettyja sosiaalietuuksia osallistumisen
saaville kaikkein Kustannukset kynnyksen
Kulttuuriranneke vahavaraisimmille kulttuurirannekkeen |madaltaminen.
(Esimerkkeja Kaikukortti [kuntalaisille (osallisuus). [ké&ytosta.
ja Kimmoke-ranneke) Tyobaika

Kulttuuriranneke
mahdollistaa

suunnitteluun.

osallistumisen kulttuuri- ja

Rannekkeiden
maara.




liikuntapalveluihin myos
kaikken
vahavaraisimmille
kuntalaisille.

\Vastuutaho
sivistystoimi/vapaa-aika.

Suunnittelutyéhon
nimettava koordinaattori
sek& monialainen
tyoryhma.

Rannekkeita
kayttaneille
suunnattu tutkimus
rannekkeen
vaikutuksista.

Monilukutaidon
tukeminen

Aineistojen suosittelu ja
vinkkaus.

Kirjaston kéyton,
tiedonhaun, ja
medialukutaidon opetus.

Kirjastokummitoiminta
(osallisuus).

Digineuvonta (osallisuus).

Lukemiskulttuurin
edistdminen
varhaiskasvatuksessa
(satutuokiot, tapahtumat).

\Vastuutahona kirjasto.

Tyoaika, korvaus
opastajalle,
hankerahoitus, tilat.

Kévijat, kerrat.
Tapahtumien
lukumaara.

Erityista tukea tarvitsevien
aktivointi Kirjastossa

Erityista tukea tarvitsevien
tyollistdmistoiminta
Kirjastossa.

\/astuutahot
tyollisyysyksikko ja
Spesia.

Ty0Oaika tyollistettyjen
tarvitsemaan
ohjaukseen.

Tuettavien maara.

\Vammaisten ja/tai
erityistd tukea tarvitsevien
nuorten tuettu
osallistuminen

Y hteistyon aloittaminen
Spesian kanssa.

Osallistujien méaéara.




nuorisotoimen
toimintoihin

\/astuutaho nuorisotoimi.

Hyvinvointikysely
vammaisille ja /tai
erityistd tukea tarvitseville
nuorille/aikuisille

Teetetddn
hyvinvointikysely
vammaisille ja/tai erityista
tukea tarvitseville
nuorille/aikuisille, jonka
avulla kartoitetaan tdméan
ryhman tarpeita
(osallisuus).

Tyoaika kyselyn
valmisteluun ja
toteuttamiseen.

Kyselyyn
vastanneiden maara.

Saannolliset
esteettomyyskartoitukset

Kaupunki jérjestaa
saannollisesti
esteettomyyskartoitukset
yhdessa
vammaisneuvoston
kanssa, kartoituksessa
kaydaan lapi
esteettomyyteen liittyvat
asiat kaupungin
palveluihin ja tiloihin
liittyen.

Kartoituksen

toteuttamisen vaatimat

resurssit.

Kartoitusten
saannollisyys.

Yhdenvertaiset
mahdollisuudet Kirjaston
kayttoon

Kotipalvelu,

Kirjastoautotoiminta,

omatoimikirjasto,

Pop up-Kkirjasto,
siirtokokoelmat.

\Vastuutaho Kirjasto.

Hankerahoitus,
tyOaika,
matkakorvaukset,
autotoiminnan
rahoitus,

yllapitomaararaha.

Hyte-indikaattori:
Kulttuuriin
osallistumisen
kynnyksen
madaltaminen.
Kéyntikerrat,
asiakkaat,
lainauskerrat,
autossa tapahtuvien
tapahtumien ja
opastusten
osallistujamaérat,
opastuskerrat.

Mielenterveys- ja
paihdeasiakkaiden
kohtaaminen,
syrjaytymisriskin
tunnistaminen

Mielenterveyden ensiapu
koulutukset.

Koko henkilosto.

Tydaika ja
koulutusmaksut.

Mielenterveyden
ensiapu koulutuksen
kayneiden maara.

Mielenterveys- ja
paihdeasiakkaiden kanssa
huolen puheeksi otto

Henkiloston perehdytys
huolen puheeksi ottoon ja
huoli-ilmoituksen tekoon.

Koko henkilosto.

Ty0Oaika ja
koulutusmaksut.

Perehdytettyjen
maara.

Huoli-ilmoitusten
maara.

Mielen hyvinvoinnin
edistdminen tyopaikalla

Kunnat hakevat hyvén
mielen tyOpaikka -
merkkia.

Vastuuhenkildn
nimeaminen.

Hyvéan mielen
tyopaikaksi

profiloituminen.




Keskushallinto/
henkilostopaallikko.

Kansalaisopiston
jalkautuvat ryhmat

Kansalaisopiston jo
olemassa olevat ryhmat
esimerkiksi vanhusten ja
vammaisten
asumisyksikoissa ja
kouluilla.

\Vastuu kansalaisopisto.

Riittava
ohjausresurssi.

Ryhmien maara,
osallistujien maara.

Musiikki- ja
kansalaisopisto tutuiksi
matalalla kynnyksella

Avoimet ovet eli
mahdollisuus tutustua
kurssitarjontaan
maksuttomasti ns.
tutustumisviikkojen
aikana.

Tutustumisviikkojen
jarjestaminen ja
markkinointi.

Osallistujien méaara.

Musiikkiopistoon matala
kynnys

\Vapaaoppilaspaikkoja
vuosittain 8, myodnnetaan
taloudellisin tai sosiaalisin
perustein hakemuksesta
(osallisuus).

Hakemusten kasittely.

\Vapaaoppilaspaikko
jen kayttdminen.

Kansalaisopiston matala

Kansalaisopistolla tietyill&
kursseilla alennettu hinta
senioreille, elakeldisille,

Rahoituksen

Alennetuilla
hinnoilla olevien

kynnys L hakeminen. kurssien méaara,
maahanmuuttajille ja - e
P : osallistujien maara.
tyottomille (osallisuus).
Spesian kayneille . o
e . . Tarjolla olevien ja
Ammattiin tahtaavaa oppilaille mahdollisuus . .
o A : suoritettujen
koulutusta erityistd tukea [suorittaa jotain tutkinto- . o
o o . tutkinto-opintojen
tarvitseville opintoja esim. an o
i maara.
ammattikoulun puolella.
Vanhemmuuden vahvistuminen
. Toimenpiteet ja . .
Tavoite Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Perhekeskukselle Riittava tyontekijaresurssi. |, .. ...
e Kévijakerrat,
luodaan riittavat asiakkaiden mAars
Perhekeskuksen toimitaedellytykset, . . '
- o A - A asiakkaiden
toiminta toimintaa kehitetddn  |Toimintamadraraha ) .
. . osallistaminen
yhdessé asiakkaiden  |perhekeskuksen N
. T kehittdmistoimintaan.
kanssa. tarvikehankintoihin.
Lapset puheekm- Henkllostc_)n . Ty0aika koulutukseen ja |Koulutetun henkil6ston
menetelman kouluttaminen ja menetelman Kayttoon MAArE
kéyttdaminen osana [menetelman kaytto. ' '
perheiden kanssa
tehtdvad yhteistyotéa




Vastuutahot koulut ja
varhaiskasvatus.

Tarjottujen ja
toteutuneiden lapset
puheeksi keskustelujen
ja neuvonpitojen maaré.

Tiedon lisddminen
vanhemmille
paihteista

\Vanhempainilta
paihteisiin liittyen.

Vastuutahot koulut ja
ehkaisevan paihdetyon
koordinaattori.

Tybaika vanhempainillan
jarjestamiseen.

\Vanhempainiltaan
osallistuneiden maara.

\arhainen
puuttuminen
huolitilanteissa

Lasten ja nuorten
psykologin
konsultaatiopalvelun
séilyminen.

Y hteistyon sdilyminen
sosiaalitoimen kanssa
yhteisten
asiakasperheiden
kanssa.

Y hteistyon sdilyminen
terveydenhuollon
kanssa yhteisten
asiakasperheiden
kanssa.

psykologin tydaika.

sosiaaliohjaajan/-
tyontekijan tyoaika.

Neuvolan

Varhaiskasvatuksen
henkildston tybaika.

terveydenhoitajan tyoaika.

Konsultaatiopalvelun
séilyminen.

Y hteistydn sailyminen.

Kuntalaisten oman vastuun vahvistuminen hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessé

resurssi nuvan
tapahtumien
jarjestamiseksi.

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho|Resurssit Arviointimittarit
Nuorisotydntekijan
tybaika Nuvan kokousten maara.
} nuorisovaltuuston
Nuorten Nuorisovaltuuston aseman e
) ) ) ; . asioihin.
osallistaminen vahvistaminen (osallisuus). e
Lo Nuvan jarjestamien
hyvinvointia . -
AP tapahtumien méaara.
edistavaan Taloudellinen
toimintaan \Vastuutaho sivistystoimi.

Nuvan jasenien maara.

Y hteiset talkoot

Kunta jarjestaé yhdessa
yhdistysten kanssa kaikille

kuntalaisille avoimia

talkoopaivié (osallisuus).

Talkootoiden
suunnittelu ja
valmistelu,
mahdolliset

Talkootapahtumien maaré,
osallistujien maaré.

tyovélineet.




Kulttuurikahvila

Kuukausittain jarjestettava
kulttuurikahvila kiertavissa
toimipaikoissa (kirjasto,
nuorisotila, kaupungintalo,
ulkotilat tms).

Toiminta avointa ja
maksutonta kaikille
kuntalaisille (osallisuus).

\Vastuu yksittaisista
tapahtumista aina
kulloisenkin
jarjestdmispaikan
henkilostolla.

Kokonaisvastuu/koordinointi
kulttuuritoimi.

Koordinointiin nimettava
henkilo.

Ty0aika,
mahdolliset
esiintyjé-
/materiaalikulut.

Tapahtumien lukuméara,
osallistujamaara.

Nuorten
osallistaminen
Kirjastossa

Nuorten osaston
uudistaminen yhteistydssa
nuorten kanssa (osallisuus).

\Vastuutaho Kirjasto,
tarvittaessa mukana myos
nuorisotoimi.

Tilalaajennus
(ndyttelytila
muutetaan nuorten
tilaksi).

\aikuttavuus.

Kirjaston yhteistyo

Y hteiset tapahtumat ja
tempaukset.

Tilojen tarjoaminen

Kévijat, kerrat.

ikaryhmissé (osallisuus).

R R L Ty0aika.
jarjestojen kanssa  |jarjestdjen toimintaan
(osallisuus). Tapahtuminen lukumaara.
\Vastuutaho Kirjasto.
Hyvéantekemiseen
" kasvaminen jo pienesté Yhteisten Tapahtumien/tempauksien
Hyvéntekevaisyyden| ... " ) . e ;
T . pitéen, hyvéntekemiseen tapahtumien madrd, vapaaehtoisten
lisdantyminen . ) o -
kannustaminen kaikissa organisointi. maaré.




Helppoja tempauksia, joissa
kynnys lahtea mukaan
mahdollisimman matala
(esimerkiksi kaupungin,
seurakuntien, jérjestdjen
yhdessa organisoima
Ulkoiluta vanhusta péiva).

Hykari-hanke.

Kansalaisopiston
kurssitoivekyselyt

Kerétadn toiveita
kansalaisopiston kursseista

(osallisuus).

Kyselyn tekeminen.

Yksindisyyden lieventdminen (ikddntyneet)

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
Yksinaisyyden Kaveripenkki kaikkiin kouluihin. [Penkit ja niiden Kaveripenkkien
ehkaisy koulussa \astuu koulut. valmistelu. maaré.

Ystavatoiminta
ikaihmisille ja
erityistd tukea
tarvitseville

Lukiolle kurssi ystavatoimintaan
liittyen yhteistydsséd SPR:n
ystavatoiminnan kanssa
(osallisuus).

\Vastuutaho aluelukio sekéd SPR.

Ty0Oaika kurssin
suunnitteluun ja
pitdmiseen.

\/apaaehtoisten
maara.

Osallistuminen
toimintoihin etana

Etdosallistumismahdollisuuksien
huomioiminen laajasti kaikissa
kunnan tapahtumissa/toiminnoissa
(osallisuus),

esim. Musiikkiopiston konsertin
\Voi striimata ja Kirjaston
digikummi voi menné padin
kanssa sairaalaan ndyttdmaan
striimid.

Striimausvalineet,
henkilokunnan
kouluttaminen.

Striimattujen
tapahtumien méaara.

Kirjaston
tapahtumatuotanto

Kirjallisuus-, digi- ja muut
tapahtumat.

Harrastuspiirit.

Hankerahoitus.

Ty0aika.

Kavijéat, kerrat.




\astuutaho Kirjasto.

Kirjaston
kotouttamistoiminta

Kielikahvila/vertaisryhmat.

Vieraskieliset tapahtumat lapsille.

Vieraskielisen aineiston hankinta.

Kotouttamishanke.

\astuutaho Kirjasto.

Hankerahoitus,
aineistomaararaha.

Kavijat, kerrat,
lainaustilastot,
vaikuttavuus.

Paivakeskuksen
toiminnan
turvaaminen

Paivékeskuksen toiminnassa tulee
olla yhteista virkistystoimintaa.
Toimintaan tulee pystya
osallistumaan myos syrjakylilta eli
tarvitaan kyyditys (osallisuus).

Kyydityksen
jarjestaminen.

Virkistystoiminnan
resurssointi.

\Virkistystoiminnan
maéaré, osallistujien
maara.

Musiikkiopiston

Maksuttomat, kaikille avoimet
oppilaskonsertit (osallisuus).

Konserttien
jarjestdmiseen

Konserttien maara,

selvittdminen

tukea aktiiviseen toimintaan ja
osallistumiseen, miten tukea
kokemusta tarpeellisuudesta
(osallisuus).

ja toteutus.

konsertit \astuu musiikkiopistolla. tarvittava tyoaika. osallistujien madra.
Kartoitetaan ikaihmisten toiveita
heille tarjottavan toiminnan
el suhteen, millaselle toiminnalle .
Ikdihmisten - . o . Kartoituksen
o olisi tarvetta, kuinka voitaisiin Kyselyn valmistelu . .
toiveiden valmistuminen,

vastanneiden maara.

Aktiivinen toiminta kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi HY TE-kertoimeen

perustuvan valtionosuuden lisdosan mukaisesti

lapsiperheiden ja
nuorten
hyvinvoinnin ja
terveyden
edistdminen.

lilkuntaneuvonnan, koulun ja
jarjestojen kanssa (Pihtipudas ja
Viitasaari).

Suomen Harrastamisen malli
kéaytossa Pihtiputaalla ja
Viitasaarella.

Moniammatillinen
yhteistyo.

Kunnan ja jarjestojen
yhteistyo.

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
Lasten ja nuorten liikunnan Hankerahoitukset. - .
kehittdminen yhteistyddda Hyte-indikaattorit
KesL.in, kansalaisopiston,

Lasten,

Asiakasraadit tai
foorumit.

Seurojen, yhdistysten
ja kunnan
yhteiskokous.




Koulukiusaamisen ehkaisy Kiva
koulun avulla (Pihtipudas ja
Viitasaari).

Perhekeskuksen toiminta
(Viitasaari).

Lapset puheeksi-menetelméa
(Pihtipudas ja Viitasaari).

Arviointikyselyt koulujen
oppilaille ja huoltajille
(Pihtipudas ja Viitasaari).

Koulun turvallisuuskansion
paivittdminen vuosittain
(Pihtipudas ja Viitasaari).

Kouluterveyskysely ja
arviointikysely.

\/aeston hyvinvoinnin
ja terveyden
edistamistd kuvaavat
mittarit.

Kouluympariston ja -
yhteison tarkastus.

Hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden
toteutuminen.

Kuntalaisten
elintapojen
raportointi.

Hyvinvoinnin ja
terveyden
edistdmisen
asintuntijuus.

Hyte-indikaattorit:

Kuntalaisten

Liikuntaneuvonta (Pihtipudas ja ellntaque_rl
.. . raportointi.
Viitasaari). .
Hankerahoitukset.
Tyodikaisten
hyvinvoinnin ja N S
terveyden Tyohyvinvointikoordinaattori . - _Vaeston hyvinvoinnin
A o o X Moniammatillinen ja terveyden
edistdaminen. (Pihtipudas ja Viitasaari). o A
X h : yhteistyo. edistdmistd kuvaavat
Onnikka-painonhallintasovellus o
. : mittarit.
(Viitasaari).
Hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden
toteutuminen.
Fingerin-toimintamalli Hankerahoitukset. Hyte-indikaattorit:
Ik&ihmisten (Pihtipudas), Suvanto Care-hanke
hyvinvoinnin ja [(Viitasaari), Kaveria ei jateta- . -
_— Moniammatillinen .
terveyden hanke (Pihtipudas). o Kuntalaisten
C 2 yhteistyo. . .
edistdminen. elintapojen

raportointi.




Kirjastokummitoiminta
(Viitasaari ja Pihtipudas).

Digineuvonta (Pihtipudas ja
Viitasaari).

Ravinto ja liikunta-asiat yhteisesti
jarjestettavissa tilaisuuksissa
(Pihtipudas ja Viitasaari).

Kunnan ja jarjestojen
yhteistyo.

\aeston hyvinvoinnin
ja tereyden
edistamistd kuvaavat
mittarit.

Hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden

toteutuminen.




OSA II VALTUUSTOKASITTELY

5 Suunnitelman laatijat

Wiitaunionin johtoryhma:
Ari Kinnunen
Perttu Sonninen
Janne Kinnunen
Tiina Honkanen
Joona Kurikkala
Kati Laine-Rissanen
Marja Laurila
Ari-Jukka Kédsma
Juho Tenhunen
Seppo Lappalainen

Toimenpidetyoryhmat:
Ylipaino, liikunta ja ravitsemus:
Sari Wilkman

Markku Kananen
Mira Niemi

Jonna Leppanen

Sirke Paukku

Laura Raatikainen

Sari Wilkman

Tomi Sutinen

Riitta HOykinpuro
Katja Viik-Ojala

Kati Laine-Rissanen

Mielenterveys ja paihteettémyys:
Laura Puurula

Henna Moisio

Laura Haaranen

Tuuli Laukkanen

Toni Kinnunen

Minna Herttua-Mattinen

Leena Pasanen

Anna-Leena Kolehmainen



Syrjaytymisen ennaltaehkaisy ja yksinaisyyden lieventdminen:
Anna Kemppainen

Outi Pekkarinen

Jari Eskelinen

Maria Saarnio

Miia Kuusela

Heli Ojanpera

Tuija Siltanen

Anneli Palonen

6 Suunnitelman hyvaksyminen

Hallituskasittely: Viitasaaren kaupunginhallitus 5.12.2022, Pihtiputaan kunnanhallitus 5.12.2022

Valtuustokasittely: Viitasaaren kaupunginvaltuusto 12.12.2022, Pihtiputaan kunnanvaltuusto
19.12.2022



