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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku KUNNAN JOHTAMINEN

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan
lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muuhun omistukseen, sopimuk-
seen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman koko-
naisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjaus-
valine kunnan toiminnan pitkaaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kaupungin ylimman johdon muodostavat valtuusto, kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Viitasaaren kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saa-
detty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosvaltaa ja
siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkilos-
topolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioi-
den valmistelusta hallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginjohtaja asettaa kaupungin johtoryhman ja nimittaa siihen palvelualueiden johtajien
seka tytaryhtioiden toimitusjohtajien lisaksi tarpeelliseksi katsomansa asiantuntijat.



3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittis-
ten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta asukkaisiin ja muihin sidosryh-
miin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

seka

3. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikes-
kustelut.

4. esittelee kaupunginhallituksessa kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvat
asiat.

Puheenjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat

1. kaupunginjohtajan vuosilomien, koulutuksen ja virkamatkojen seka matkalaskujen ja
edustuskuluja koskevien laskujen hyvaksymista.

2. kaupunginjohtajan enintaan kuukauden pituisesta virkavapaudesta, jonka saamiseen on
lainsaadannon, virkaehtosopimuksen tai muun saannoksen nojalla ehdoton oikeus

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttaa varapuheenjohtaja.
5 § Kaupunginhallituksen jasenen tehtavat

Kaupunginhallituksen jasenen tulee

1. seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon hallitus on valinnut hanet edustajak-
seen ja kiinnittaa hallituksen huomiota lautakunnan kasiteltavina oleviin kaupungin hallin-
non kannalta merkittaviin asioihin.

2. tuoda lautakunnan tietoon hallituksen nakemys kaupungin hallinnon keskeisista tavoit-
teista seka

3. tehda tarvittaessa esitys lautakunnan ratkaiseman asian ottamisesta kaupunginhallituk-
sen kasiteltavaksi kuntalain 92 §:n mukaisesti.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kau-
punginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.
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Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia avoimelle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmis-

teltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioi-
den valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomi-
oon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 27 valtuutettua.
8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet tarkastuslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi.
Tarkastuslautakunnan tehtavista on maaratty kuntalaissa.

10 § Lautakunnat/ Viitasaaren kaupunki vastuukuntana

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuu-
tettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Lisaksi lautakunnassa on Keiteleen
valtuuston valitsema jasen ja hanella henkilokohtainen varajasen, Kinnulan valtuuston valit-
sema jasen ja hanella henkilokohtainen varajasen ja Pihtiputaan valtuuston valitsema jasen ja
hanella henkilokohtainen varajasen. Keiteleen, Kinnulan ja Pihtiputaan valtuustojen valitse-
mat jasenet osallistuvat musiikkiopistotoiminnan yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatok-
sentekoon lautakunnassa. Lautakunta toimii tassa kokoonpanossa (12 jasenta) kuntien yhtei-
sena toimielimena.

Vastuukunnan valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet sopijakuntien nimeamista ehdok-
kaista. Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) saadettyjen
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vaatimusten tayttamiseksi sopijakunnan on ehdotettava seka naista etta miesta kutakin lau-
takunnan jasenen ja varajasenen paikkaa varten.

Vastuukunnan jasenilla on lautakunnassa yksi (1) aani per jasen. Sopijakunnan jasenilla on
lautakunnassa kolme (3) aanta per jasen. Tasatilanteessa lautakunnan puheenjohtajan aani
ratkaisee.

Elinympariston ja asumisen lautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Ymparistolautakunnan vastuukuntana toimii Viitasaaren kaupunki. Lautakunnassa on kaksi-
toista (12) jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Sopijakuntien valtuustot nimeavat lautakuntaan jasenia ja henkilokohtaisia varajasenia seu-
raavasti: Saarijarven kaupunki 2, Viitasaaren kaupunki 2, Pihtiputaan kunta 2, Karstulan
kunta 2 seka Kinnulan, Kyyjarven, Kannonkosken ja Kivijarven kunnat kukin yhden jasenen.
Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) saadettyjen vaati-
musten tayttamiseksi sopijakunnan on ehdotettava seka naista etta miesta kutakin lautakun-
nan jasenen ja varajasenen paikkaa varten.

Vastuukunnan valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet sopijakuntien nimeamista ehdok-
kaista.

Ymparistolautakunnan puheenjohtaja valitaan valtuustokausittain Viitasaaren kaupunginval-
tuutetuista ja varapuheenjohtaja vuorotellen niista sopimuskunnista, jotka ovat mukana yh-
teistoimintasopimuksessa ymparistoterveydenhuollon, ymparistonsuojelun ja rakennusval-
vonnan osalta.

11 § Lautakunnat / Viitasaaren kaupunki sopimuskuntana

Sydan-Suomen jatelautakunnan vastuukuntana toimii Saarijarven kaupunki.
Valtuusto valitsee Viitasaaren kaupungin jasenen ja varajasenen lautakuntaan.

Pihtiputaan kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa kansalaisopistopalvelujen ja

kirjastopalvelujen tuottamisesta Pihtiputaan kunnalle ja Viitasaaren kaupungille. Viitasaaren
valtuusto valitsee lautakuntaan kaksi (2) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Nais-
ten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) saadettyjen vaatimusten
tayttamiseksi on ehdotettava seka naista etta miesta kutakin lautakunnan jasenen ja varaja-
senen paikkaa varten.

Lautakunnassa Viitasaaren valtuuston valitsemat jasenet osallistuvat kansalaisopistotoimin-
nan ja kirjastotoiminnan yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatoksentekoon. Lautakunta toi-
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mii tassa kokoonpanossa (9 jasenta) kuntien yhteisena toimielimena. Vastuukunnan eli Pihti-
putaan kunnan jasenilla on lautakunnassa yksi (1) aani per jasen. Sopijakunnan eli Viitasaa-
ren kaupungin jasenilla on lautakunnassa kolme (3,5) aanta per jasen. Tasatilanteessa lauta-
kunnan puheenjohtajan aani ratkaisee.

12 § Maaseutuhallinnon yhteistoimintaryhma

Pihtiputaan kunta vastaa maaseutuhallinnosta Karstulan, Kinnulan, Kivijarven, Kyyjarven, Pih-
tiputaan ja Viitasaaren yhteistoiminta-alueella. Maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimuksen
toteutumisen seka yhteistoiminta-alueen talouden ja toiminnan seurantaa varten on perus-
tettu yhteistoimintaryhma. Yhteistoimintaryhma seuraa yhteistoimintasopimuksen toteutu-
mista ja yhteistoiminta-alueen taloutta ja toimintaa seka tekee aloitteita ja esityksia sopimus-
kuntien/vastuukunnan paatettavaksi. Yhteistoimintaryhman toimikausi on sama kuin valtuus-
ton toimikausi. Sopijakunnat nimittavat yhteiseen toimielimeen yhden jasenen/kunta ja ha-
nelle henkilokohtaisen varajasenen. Ryhman esittelijana toimii yhteistoiminta-alueen paallikko
ja tarvittaessa asiantuntijoina yhteistoiminta-alueen muu henkilosto. Yhteistoimintaryhman
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan kahden vuoden valein.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.
Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjoh-
tajan ja yhden varapuheenjohtajan.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Viitasaaren kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Vaikuttamistoimielinten jasenet eivat ole kaupungin luottamushenkiloita, eika jasenten kel-
poisuudesta saadeta laissa.
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3 luku HENKILOSTOORGANISAATIO
15 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka useissa hallinto-
saannon luvuissa.

Kaupunginjohtaja vastaa elinvoimapalveluiden johtamisesta seka johtaa ja kehittaa kaupun-
gin toimintaa ja taloutta kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti hallin-
topalvelujen palvelualuejohtaja ja toissijaisesti talous- ja tietohallintojohtaja.

16 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginvaltuusto vahvistaa palvelualuejaon. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut jakautuu ope-
tus-ja kasvatuspalveluiden palveluryhmaan seka hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden pal-
veluryhmaan.

Palvelualueet jakautuvat edelleen vastuualueisiin. Vastuualuejaosta paattaa kaupunginhalli-
tus ja lautakunta omalta osaltaan. Vastuualueet jakautuvat edelleen palveluyksikoihin. Palve-
luyksikkojaosta paattaa palvelualuejohtaja.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja teh-
tavista silta osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallinto-
saannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien yleisena tehtavana on vastata palvelualueidensa ylei-
sesta kehittamisesta, viestinnasta, toiminnan ja talouden suunnittelusta, tuloksellisesta toi-
minnasta, toiminnan tuloksellisuuden arvioinnista, seurannasta ja raportoinnista. Palveluyksi-
koiden on vastattava omalta osaltaan edella mainituista tehtavista.

Hallintopalveluiden palvelualueen tehtavana on tuottaa kaupunkiorganisaation tarvitsemat
paatoksenteon tukipalvelut ja henkilostopalvelut seka kaupunkikonsernin organisaatioiden
tarvitsemat taloushallintopalvelut ja tietohallintopalvelut. Palvelualue vastaa kaupunginval-
tuuston, kaupunginhallituksen ja keskusvaalilautakunnan paatosten valmistelusta ja toi-
meenpanosta seka avustaa tarkastuslautakuntaa tehtavassaan. Palvelualue vastaa kaupun-
kikonsernin talousarvio- ja tilinpaatosprosesseista, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
prosessista, rahoituksesta ja varainhoidosta seka tuottaa palvelualueen operatiiviselle joh-
dolle ja luottamushenkilojohdolle ajantasaista ja analysoitua raportointitietoa paatoksenteon
tueksi. Palvelualue vastaa kaupungin talous- ja tietohallinnon prosessien seka ICT-jarjestel-
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makokonaisuuden ja digipalveluiden kehittamisesta, sopimushallinnasta, keskitettyjen han-
kintojen toteutuksesta ja hankintoihin liittyvasta ohjauksesta, tietoturvan ja tietosuojan oh-
jeistuksesta ja seurannasta. Palvelualue vastaa henkilostosuunnittelusta ja raportoinnista,
henkiloston rekrytointiprosesseista, toimii esihenkiloiden ja johdon tukena tyosuhdeasioissa
seka henkilostokaytanteiden ja organisaation kehittamisessa.

Elinvoimapalveluiden alaisuuteen kuuluvat johtaminen, strategia ja edunvalvontatyo, kunta-
demokratian ja osallisuuden edistaminen, valmius ja varautuminen, konserniyhtiot, viestinta,
markkinointi ja matkailu, tyollisyyspalvelut seka saavutettavuus. Lisaksi hankerahoituksella
perustetut etatyotila Lennatin seka Digikeskus sijoittuvat kaupunkiorganisaatiossa elinvoi-
mapalveluiden alle. Elinvoimapalveluihin kytkeytyvat konserniyhtiot, Kehittamisyhtio Witas
Oy, Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy seka Wiitaseudun Yrityspalvelut Oy, toimivat omien hal-
litustensa ja toimitusjohtajiensa johdolla, mutta tekevat tiivista yhteistyota elinvoimapalvelui-
den kanssa.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen palvelualueen tehtavana on luoda kaupunkilaisten hyvin-

voinnin edistamiseksi edellytykset asukkaiden henkiselle kasvulle, elinikaiselle oppimiselle ja
kehittymiselle seka viihtymiselle Viitasaarella tuottamalla laadukkaita varhaiskasvatus-, ope-
tus- ja nuorisopalveluja seka kulttuuri- ja liikuntapalveluja ja ennakoivia hyvinvointipalveluja.

Elinympariston ja asumisen palvelualueen tehtavana on tuottaa ja yllapitaa taloudellisesti
kaupungin tarvitsemat toimitilat seka turvalliset ja viihtyisat kaupunkialueen elinymparisto-
palvelut. Palvelualue tuottaa ja vastaa kaupungin kaavoitus- ja maankayttopalveluista seka
ruoka- ja puhtauspalveluista.

Ymparistopalveluiden palvelualueen tehtavana on tuottaa rakennusvalvonnan, ympariston-
suojelun ja ymparistoterveydenhuollon lakisaateiset tehtavat yhteistoiminta-alueella.

17 § Palvelualuejohtajat

Hallintopalveluja johtaa hallintopalveluiden palvelualuejohtaja.

Elinvoimapalveluja johtaa elinvoimapalvelujen palvelualuejohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluja johtaa sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelualuejohtaja.
Elinympariston ja asumisen palveluja johtaa elinympariston ja asumisen palvelujen palvelu-
aluejohtaja

Ymparistopalveluja johtaa ymparistopalvelujen palvelualuejohtaja.

Palvelualuejohtajat ja heidan sijaisensa valitsee kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehta-
via hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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18 § Palveluryhmien ja -yksikoiden esihenkilot

Palveluryhman/-yksikon esihenkilé vastaa palveluryhman/ -yksikon toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluryhman ja -yksikon esihenkilon ja hanelle sijaisen tois-
taiseksi.
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4 luku KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA
19 § Konsernijohto

Viitasaaren kaupunkikonserni koostuu kaupungin omasta palvelutuotannosta, tytaryhtei-
soOista ja muista yhteisoista. Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kau-
punginjohtaja.

Valtuusto maarittelee kaupunkikonsernin strategiat, tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset
linjaukset. Kaupunginhallitus johtaa kuntakonsernia, vastaa konsernivalvonnan jarjestami-
sesta ja seuraa seka ohjaa tytaryhteisoja ja omistajapolitiikkaa niin kuin jaljempana maara-
taan.

Kaupunginjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta. Kaupungin-
johtajan johtamistyo tapahtuu linjaorganisaatiossa palvelualuejohtajien kanssa yhteistyossa.
Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konserniyhteisojen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudelli-
sen aseman seurantaa, analysointia ja siita raportointia.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokoh-
taisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle saannollisesti raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa tarvittaessa ulkopuoli-
sen arvioinnin kerran valtuustokaudessa,

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston
kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

9. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin,

10. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaoh-
jeet.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtiodiden hallintoon ja toimintaan.

Palvelualuejohtajien tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavak-
seen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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21 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot palvelualueel-
laan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot palvelualueellaan.
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5 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

22 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus vastaa kuntalain mukaisesti kaupungin hallinnosta ja taloudesta seka val-
tuuston paatosten valmistelusta, taytantdoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupungin-
hallitus valvoo kaupungin etua ja, jollei tassa saannossa toisin maarata, edustaa kaupunkia ja
kayttaa sen puhevaltaa. Kaupunginhallitus voi siirtaa puhevaltaansa edelleen.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista
seka paattaa

Hallinto- ja talousasiat

1. virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten seka palkkauspolitiikan pe-
rusteiden hyvaksymisesta, paasopimuksen ja tydoehtosopimuksen mukaisten paikallisneu-
vottelujen seka kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten neu-
vottelujen tuloksen hyvaksymisesta

2. kunnanjohtajan palvelussuhteen aikana tapahtuvasta palkan harkinnanvaraisesta tarkis-
tamisesta

3. henkiloston lomauttamisen periaatteista

4. tyovoimapalveluihin liittyvista tehtavista

5. selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyihin kunnallisvalituksiin, jos kunnan-
hallitus voi yhtya valtuuston paatokseen

6. oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain tai valtuuston paatok-
sen nojalla on hallituksen maarattavissa

7. lainakantaan liittyvien korkojohdannaisten ja muiden korkosuojausten kayttoon ottami-
sesta

8. saatavien poistamisen enimmaismaarasta

9. tilapaislainojen enimmaismaarasta

10. kunnan digiturvapolitiikasta

11. muun kuin lautakunnan paatosvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahingonkorvauksesta
silta osin kuin paatosvaltaa ei ole delegoitu viranhaltijalle

12. asiakirjoista perittavista lunastuksista seka niiden antamisesta perittavista maksuista val-
tuuston paattamien perusteiden mukaan. Perusteet ovat taman saannon liitteena 1.

13. lausunnon antamisesta asuntolainahakemusten etuoikeusjarjestykseksi seka asuntojen
vuokrien perusteista

14. toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtamisesta alaisel-
leen viranhaltijalle

15. avustusten myontamisesta, jollei niiden myontaminen kuulu toisen toimielimen, valtuus-
ton, lautakunnan, johtokunnan / viranhaltijan toimivaltaan

16. kaupungin avustusten ja apurahojen yleisista myontamisperiaatteista

17. kuntamarkkinoinnista ja niista periaatteista, joilla toimialat osaltaan markkinoivat kuntaa
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18. asioista, joita ei ole saadetty tai maaratty muulle kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai
luottamushenkildlle

Omaisuuden hallinta

19. 350.000 — 800 000 euron tilahankkeiden hankesuunnitelman hyvaksymisesta

20. maa-ja vesialueiden, rakennusten ja laitteiden hankkimisesta tai lunastamisesta 100 000
euroon asti, ellei muualla hallintosaannossa ole toisin maaratty

21. maa-ja vesialueiden, rakennusten ja laitteiden myymisesta tai muusta luovuttamisesta
ulkopuolisen riippumattoman ammattiarvion tai tarjouskilpailun tai muun selvityksen mu-
kaisella hinnalla/padoma-arvolla 100 000 euroon asti ellei muualla hallintosdaanndossa ole
toisin maaratty

22. metsanhoitosuunnitelman ja -sopimusten hyvaksymisesta seka puukaupoista, ellei muu-
alla hallintosaannossa ole toisin maaratty

23. hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista, vuokraamisesta,
siirtamisesta seka muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, ellei paatosvaltaa ole siirretty
viranhaltijalle

24. maa-ja vesialueiden ja rakennusten vuokralle antamisesta, ellei muualla hallintosaan-
nossa ole toisin maaratty

25. lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokrausehtojen mu-
kaisesti rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

26. osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta ja myymisesta enintaan 100 000 euroon saakka,
lukuun ottamatta kuntayhtymaosuuksia

27. kaupungin toiminnan riskien seka kiintean ja irtaimen omaisuuden vakuuttamisesta

28. valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaan tehtavista maankaytto- ja rakennuslain 91
b §:n tarkoittamista maankayttosopimuksista ja saman lain 156 §:n 1 mom. tarkoittamista
autopaikkasopimuksista samoin edellytyksin

29. suostumuksen antamisesta kaupunkipuiston perustamismaarayksiin

Kaavoitus

30. kaikkien kaavojen osalta vireillepanosta ja muuttamisen vireillepanosta seka kaavojen
laatimisesta (MRL 36 §, 51 §)

31. kaavoitukseen ja muuhun suunnitteluun liittyvien sopimusten tekemisesta

32. yksityisen edun vaatiman asemakaavan laatimisesta perittavien maksujen maaraami-
sesta (MRL 59 §)

33. asemakaavan laatimisesta ja hyvaksymisesta, milloin kyse ei ole vaikutuksiltaan merkitta-
vasta kaavasta (MRL 20ja 52 §)

34. MRL:n 97 §:n 1 mom. tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta

35. kunnan kaavoituskatsauksen antamisesta, milloin katsaus sisaltaa kaavoitusohjelman,
jota kaytetaan ilmoituksena kaavoituksen vireille tulosta (MRL 7 §)

36. asemakaavan tai yleiskaavan laatimisen tai muuttamiseen liittyvan rakennuskiellon tai
toimenpiderajoituksen antamisesta seka niiden pidentamisesta (MRL 38, 53 ja 128 §)
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37. asemakaavamaarayksen antamisesta kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun
siirtamiseksi omistajalle tai haltijalle, kun kyse on vaikutuksiltaan vahaisesta asemakaa-
vasta tai vastaavasta muutoksesta (MRL 91 §)

38. asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksen antamisesta (MRL 60 §)

39. lunastusluvan hakemisesta yhdyskuntarakentamiseen tai kaavan toteuttamista helpotta-
vaan lunastamiseen (MRL 99 ja 100 §)

Teknisen toimen asiat

40. vesihuollon kehittamissuunnitelmien hyvaksymisesta (Vesihuoltol)

41. vesihuoltolaitoksien toiminta-alueiden hyvaksymisesta (Vesihuoltol)

42. johtoalueiden kayttooikeussopimusten ja katualueiden korvaussopimusten perusteista
seka kaavoitus- ja mittaustoiden kiinteiston omistajalle aiheuttamien haittojen ja vahinko-
jen korvaamisen perusteista

Sivistystoimen asiat

43. kuntakohtaisesta perusopetuksen tuntikehyksesta
44. musiikkiopiston toimintaan liittyvista sopimuksista toimialueen kuntien kanssa

23 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita laissa saadetaan ja muutoin maarataan

- esitella kaupunginhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat

- vastata kaupungin toiminnan tuloksellisuudesta

- vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta kaupunkiorganisaatiossa

- vastata kaupunkikonsernin viestinnasta

- vastata kaupungin edunvalvonnasta seka yhteydenpidosta eri sidosryhmiin

- johtaa kaupunkia kaupunginjohtajalle laaditun johtajasopimuksen mukaisesti

Kaupunginjohtaja

1. toimii elinvoimapalvelujen palvelualuejohtajana

2. vastaa kaupunkikonsernin johtamisesta, kaupungin talouden toteutumisesta talousarvion
mukaisesti ja sisaisen valvonnan toimivuudesta

3. vastaa kaupungin strategian valmistelusta

4. paattaa elinvoimapalveluiden palvelualueen hankinnoista ja sopimusten tekemisesta, joi-
den loppusumma on enintaan 60 000 €

b. paattaa hallituksen paatosvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahingonkorvauksesta ta-
pauksissa, joissa vaadittu korvaus on enintaan 5000 euroa (alv 0 %)

6. paattaa yli 350.000 euron toiminnallisia muutoksia sisaltavien tilahankkeiden seka usean
palvelualueen/-yksikon yhteisen hankesuunnittelun kdynnistamisesta

7. paattaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta
8. oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston paatoksen no-
jalla on viranhaltijan maarattavissa (esim. henkilostoasioissa)
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9. paattaa palvelualueen johtajalle kuuluvista asioista suoranaisten alaistensa osalta,

10. paattaa laskujen ja tositteiden hyvaksyjista hallintopalveluiden ja elinvoimapalveluiden
osalta

11. paattaa kaupungin vaakunan kayttooikeuden myontamisesta

24 § Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja 1.8.2024 alkaen

Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja toimii kaupunginjohtajan ensisijaisena sijaisena ja vastaa
hallinnon toimivuuden kehittamisesta seka valtuuston ja kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta. Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja
toimii kaupungin tyosuojelupaallikkona.

Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja

1. paattaa virka- ja tyoehtosopimuksen taytantoonpanoa koskevista asioista seka harkin-
nanvaraisten maaraysten soveltamisesta hallitusten antamien ohjeiden mukaisesti

2. paattaa henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisista osista, ammattialalisista seka vuosilo-
maan oikeuttavan palvelusajan hyvaksymisesta

3. paattaa henkilokohtaisen arvioinnin perusteella myonnettavista lisista

4. paattaa neuvottelujen perusteella myonnettavista jarjestelyvaraerista

5. paattaa palvelussuhteen aikana tapahtuvasta palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta
pois lukien kunnanjohtaja.

6. paattaa viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n no-
jalla maksettavasta korvauksesta;

7. paattaa luottamushenkildiden ansionmenetyskorvauksista palkkiosaannon perusteiden
mukaisesti

8. paattaa koko henkilostolle tarkoitetuista valmennus- ja koulutustilaisuuksista, jotka kos-
kevat johtamisjarjestelmia tai toimintojen kehittamista

9. paattaa paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kulukorvauksista

10. paattaa ammattijarjestojen luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutukseen
osallistumisesta palveluyksikon esihenkiloa kuultuaan

11. paattaa kaupungin asiakirjahallinnon kaytannon jarjestamisesta kaupunginhallituksen an-
taman ohjeistuksen mukaisesti

12. paattaa kaupungintalon aukiolo- ja palveluajoista

13. paattaa kylayhdistysten avustuksista ja opiskelijoille myonnettavista avustuksista seka
stipendeista kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatelinjausten pohjalta

25 § Kaupunginsihteeri (31.7.2024 saakka)

Kaupunginsihteeri toimii hallintopalveluiden palvelualuejohtajana ja kaupunginjohtajan ensisijai-
sena sijaisena. Kaupunginsihteeri vastaa hallinnon toimivuuden kehittamisesta ja valtuuston
seka kaupunginhallituksen kasiteltavaksi kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantoonpa-
nosta. Kaupunginsihteeri toimii kaupunginhallituksen seka valtuuston kokousten poytakirjanpi-
tajana.
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Kaupunginsihteeri

1. paattaa kaupungin asiakirjahallinnon kaytannon jarjestamisesta kaupunginhallituksen
antaman ohjeistuksen mukaisesti

2. paattaa luottamushenkildiden ansionmenetyskorvauksista palkkiosaannon perusteiden
mukaisesti

3. paattaa kaupungintalon aukiolo- ja palveluajoista

4. paattaa kylayhdistysten avustuksista ja opiskelijoille myonnettavista avustuksista seka
stipendeista kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatelinjausten pohjalta

26 § Henkiléstjohtaja (31.7.2024 saakka)

Henkilostojohtaja vastaa kaupungin henkilostoresurssien suunnittelusta ja kohdentamisesta
seka henkilostosuunnitelman ja henkiloston koulutussuunnitelman valmistelusta ja niiden
mukaisten linjausten ja toimintokaytantojen edistamisesta. Henkilostojohtaja toimii kaupun-
gin tyosuojelupaallikkona ja KT- yhteyshenkilona.

Henkilostojohtaja paattaa

1. virka- ja tyoehtosopimuksen taytantoonpanoa koskevista asioista seka harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta hallitusten antamien ohjeiden mukaisesti

2. henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisista osista, ammattialalisista seka vuosilomaan oi-
keuttavan palvelusajan hyvaksymisesta

3. henkilokohtaisen arvioinnin perusteella myonnettavista lisista

4. neuvottelujen perusteella myonnettavista jarjestelyvaraerista

5. palvelussuhteen aikana tapahtuvasta palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta pois lu-
kien kunnanjohtaja.

6. viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta kor-
vauksesta

7. koko henkilostolle tarkoitetuista valmennus- ja koulutustilaisuuksista, jotka koskevat johta-
misjarjestelmia tai toimintojen kehittamista

8. paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kulukorvauksista

9. ammattijarjestojen luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen koulutukseen osallistumi-
sen

27 § Talous- ja tietohallintojohtaja

Talous- ja tietohallintojohtaja

- vastaa koko kaupunkikonsernin talouden ohjauksesta

- valvoo ja seuraa kaupungin konserni- ja osakkuusyhtioiden taloudellista asemaa ja paat-
taa tytaryhtididen talouden ja toiminnan raportoinnin toteuttamisesta ja raportoinnin si-
sallosta

- vastaa taloushallinnon ja tietohallinnon kehittamisesta, suunnittelusta, seurannasta seka
taloustiedon tuottamisesta

- vastaa rahoituksen riittavyydesta

- vastaa kaupungin hankintatoimen johtamisesta
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- vastaa in house -yhtidille siirtyneiden |ICT-palveluiden seka talous- ja palkkahallinnon pal-
veluiden toimitusprojektien koordinoinnista ja toteuttamisesta

Talous- ja tietohallintojohtaja paattaa

. talousarviolainan ottamisesta ja antamisesta talousarvion puitteissa

. tilapaisluoton ottamisesta hallituksen vahvistamaan enimmaismaaraan asti
. kuntatodistusohjelman mukaisten kuntatodistusten tekemisesta

. kuntatodistusten kayttamisesta valtuuston maaritteleman limiitin rajoissa

. kaupungin keskitetyista ICT-hankinnoista 60 000 euroon asti
. saatavien poistamisesta enintddan 5000 euroon asti

1

2

3

4

5. kaupungin kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin

6

7

8. kaupungin alitilittajista, pohjakassan maarasta ja kassan ylarajasta

9. kaupungille kuuluvista asuntoviranomaisen tehtavista lukuun ottamatta lainahakemusten
etuoikeusjarjestyksesta annettavaa lausuntoa

10. asuntotoimen saatavien ja kunnalle tulevien vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.

11. kaupungin lausuntojen antamisesta karajaoikeudelle yrityssaneerauksista ja yksityishen-
kiloiden velkajarjestelyista silta osin kuin paatosvaltaa tassa saannossa ei ole siirretty
muille viranhaltijoille

12. kaupungin haltijavelkakirjojen panttaamisesta

13. kaupungin saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvo-
misesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saadetty tai maaratty tai val-
tuuston paatoksesta muuta johdu tai paatosvaltaa ei tassa saannodssa ole siirretty lauta-
kunnalle tai viranhaltijalle

28 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa tehtavaalueensa toiminnasta, taloudesta, sisaisesta valvonnasta ja ris-
kienhallinnasta. Lautakunta asettaa tavoitteita ja seuraa toiminnan tuloksia ja vaikuttavuutta
seka ohjaa ja valvoo tehtavaalueensa suunnittelua ja toteutusta. Lisaksi lautakunta vastaa
sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta. Lautakunnan tehtavana on va-
rata asukkaille ja kayttajille mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittami-
seen. Lautakunta toimii tehtavaalueellaan EU:n tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) mukai-
sena rekisterinpitajana.

Lautakunta toimialueellaan:

1. kehittaa oman toimialansa tehokkuutta, taloudellisuutta ja palvelujen laatua seka valvoo
talousarvion toteutumista ja paattaa ohjaavista toimenpiteista.

2. paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen toimialueen toiminnan kehittamiseksi ja sille
maarattyjen tulosten saavuttamiseksi
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3. paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista seka yleisista ohjeista seka taksoista ja
maksuista

4. voi siirtaa toimivaltaansa alaisilleen toimielimille tai viranhaltijoille niissa asioissa, joissa se
lain mukaan on mahdollista

5. paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista, vuokraami-
sesta, siirtamisesta seka muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, ellei paatdsvaltaa ole siir-
retty viranhaltijalle

6. paattaa oman toimialansa korvauksesta ja vahingonkorvauksesta silta osin kuin paatos-
valtaa ei ole siirretty viranhaltijalle

7. paattaa lausunnon antamisesta lautakunnan alaisen viranhaltijan paatoksista tehtyihin
valituksiin

8. toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtamisesta alaisel-
leen viranhaltijalle

9. paattaa hallitsemiensa tilojen tilapaisen ulkopuolisen kayton vuokrista vuosittain jaksolle
1.8.-31.7.

10. kayttaa oman tehtavaalueensa puhevaltaa tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa
seka antaa tehtavaaluettaan koskevat muut lausunnot ja esitykset ulkopuolisille tahoille,
ellei muuten ole saadetty tai maaratty eika asian laajuus tai vaikuttavuus edellyta kunnan-
hallituksen paatosta.

11. paattaa tarveselvityksen hyvaksymisesta

12. paattaa enintaan 350 000 euron hankesuunnitelmien hyvaksymisesta

13. asettaa ja nimeaa toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista varten korkeintaan omaksi
toimikaudekseen

29 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Siirrettya paatosvaltaa kayttaessaan viranhaltijoiden on noudatettava toimielimen mahdollisesti
vahvistamia perusteita ja yleisia ohjeita seka pidettava paatoksistaan poytakirjaa. Se, jolle toimi-
valtaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Jos viranhaltija on esteellinen
paatoksenteon, ratkaisuvalta siirtyy viranhaltijan sijaiselle tai esimiehelle tai vastaavalle toimieli-
melle.

30 § Palvelualuejohtajan ja palveluyksikon esihenkilon yleinen toimivalta

Palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta lauta-
kunnalle. Palvelualueen johtaja vastaa lautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta,
esittelysta ja paatosten taytantoonpanosta.

Palveluyksikon esihenkilo vastaa palveluyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimin-
taa palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualueen esihenkilo paattaa
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1. alaisensa henkildston vuosilomien myontamisesta ja tehtavien hoitamisesta vuosiloman
aikana seka lomauttamisesta

2. alaisensa henkiloston sellaisen virkavapauden/tydloman myontamisesta, jonka saamiseen
viranhaltijalla/tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus (mm. opintovapaa, osittainen hoitovapaa)

3. alaisensa henkildston harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan myontamisesta enintaan
yhdeksi vuodeksi kerrallaan mikali harkittavaksi ei tule virka-tai tydvapaan ajalta makset-
tavan palkan maara

4. alaisensa henkiloston sijaisten ottamisesta ja palkkauksesta seka harjoittelijoiden ottami-
sesta

5. avoimen viran hoitajan ottamisesta ja palkkauksesta enintaan yhden vuoden ajaksi

6. alaisensa henkiloston tydaikajarjestelyista, tydovuoroista ja maaraamisesta tarvittaessa
lisa- yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon

7. tilapaisen tyosopimussuhteisen henkiloston ottamisesta ja palkkauksesta enintaan kah-
den vuoden ajaksi

8. alaisensa henkiloston osalta oman auton kayttooikeudesta ja virkamatkamaarayksesta

9. alaisensa henkiloston koulutukseen osallistumisesta

10.virkavaalin vahvistamisesta, mikali laakarintodistus on varaukseton

11.terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta

12.niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan ratkaistavaksi

13.sopimuksista lautakunnan antamien valtuuksien rajoissa

14.oman toimialansa palvelualueensa/ palveluyksikkénsa tehokkuuden, taloudellisuuden ja
palvelujen laadun kehittamisesta seka valvoo talousarvion toteutumista ja paattaa ohjaa-
vista toimenpiteista yhdessa lautakunnan kanssa

15.talousarvion mukaisista palvelualueensa hankinnoista enintaan 60 000 euroon (alv O %)
asti seka palveluyksikkonsa hankinnoista enintaan 30 000 euroon (alv O %) saakka

16.irtaimen omaisuuden poistosta ja myynnista talous- ja tietohallintojohtajan antamien oh-
jeiden mukaisesti

17.oman palvelualueensa/ palveluyksikkonsa talousarvion mukaisten tehtavien toteuttami-
sesta ja maararahojen kaytosta

18.hallinnassaan olevan tilan luovuttamisesta tilapaiseen ulkopuoliseen kayttoon kiinteisto-
palvelun ohjeistamalla tavalla

Palvelualueen johtaja paattaa lisaksi
19.enintaan 350.000 euron hankesuunnittelun kaynnistamisesta omalla palvelualueellaan
20.hyvaksyy palveluyksikoita ja kohteita koskevat organisaatioon sopeutuvat kayttosuunni-
telmat

21.korvauksesta ja vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa vaadittu korvaus on enintaan
5.000 euroa (alv 0 %)
22.palvelualueensa laskujen ja tositteiden hyvaksyjista
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23. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole talla hallintosaannoalla siir-

retty muulle viranomaiselle.

24.palvelualueensa vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttami-

sesta seka

25.oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston tai lautakunnan

paatoksen nojalla on viranhaltijan maarattavissa.

SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA

31 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii

NOoO oA~ WN e

9.

perusopetuslain ja lukiolain mukaisena monijasenisena toimielimena.

varhaiskasvatuslain mukaisena monijasenisena toimielimena.

kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisolainsaadannon mukaisena toimielimena.

vapaasta sivistystyosta ja taiteen perusopetuksesta vastaavana toimielimena.
kirjastotoimesta vastaavana toimielimena.

oppivelvollisuuslain mukaisena monijasenisena toimielimena.

ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaavana toimielimena (laki ehkaisevan paihdetyon
jarjestamisesta 523/2015)

kotoutumista edistavien toimenpiteiden vastaavana toimielimena (laki kotoutumisen edis-
tamisesta 1386/2010).

tehtavaaluettaan koskevan erityislainsaadantonsa mukaisissa muissa tehtavissa.

32 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa

8.

tehtavaalueensa kehittamisesta, organisoinnista ja arvioinnista.

. tehtavaalueensa erityislainsaadannossa monijaseniselle toimielimelle maaratyista asi-

oista.

. oppilaitosten opetussuunnitelmien, lukuvuosi- ja toimintasuunnitelmien seka koulujen lu-

kuvuoden tyoaikojen hyvaksymisesta.

aamu- ja iltapaivatoiminnan laajuudesta, jarjestamispaikoista ja jarjestamistavasta seka
toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta.

jarjestettavasta taiteen perusopetuksesta.

koulukuljetusten perusteista.

varhaiskasvatussuunnitelman ja varhaiskasvatuksen vuosittaisen toimintasuunnitelman
hyvaksymisesta.

sivistys- ja hyvinvointipalvelujen myontamien avustusten myontamisperiaatteet

33 § Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen palvelualuejohtaja

1.

2.

johtaa vastuualueensa organisaation kokonaissuunnittelua, tuloksellisuutta, laatua ja vai-
kuttavuutta seka voimavarojen tarkoituksenmukaista kayttoa

paattaa asiakaspalvelujen ostamisesta ja myynnista
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paattaa lukuvuosittain tuntikehyksen jakamisesta kouluille
paattaa rehtoreiden ja koulunjohtajien opetusvelvollisuudesta
paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta

L

paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle
34 § Vapaa-aikapalvelujen johtaja paattaa

1. omalla vastuualueellaan jarjestettavista tilaisuuksista, tapahtumista ym. toiminnasta ta-
lousarvion puitteissa

2. oman vastuualueensa toimitilojen tilapaisesta kaytosta, toimitilojen aukioloajoista ja jar-
jestyssaannoista

3. oman vastuualueensa avustusten ja stipendien myontamisesta

35 § Opetus-ja kasvatuspalvelujen viranhaltijat

Perusopetuksen koulunjohtaja, rehtori paattaa

1. oppilaaksi ottamisesta esikouluun ja peruskouluun.

2. koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myohemmin.

3. yksittaista oppilasta koskevista opetukseen liittyvista jarjestelyista ja opetuksesta vapaut-
tamisesta.

4. oppilaan siirtamisesta erityisen tuen piiriin seka oppilaan pidennetysta oppivelvollisuu-
desta.

5. luvan myontamisesta oppilaan poissaoloon 5 pv ylittavalta osalta.

6. aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta.

7. aamu- ja iltapaivatoimintamaksun poistamisesta, jos lapsi osallistuu aamu- ja iltapaivatoi-
mintaan sosiaalitoimen velvoittamista lastensuojelullisista syista.

8. myontaa erivapauden yksittaisen oppilaan koulukuljetuksiin koulukuljetusperiaatteiden
mukaisesti.

9. muun henkildon kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta pe-
ruskoulun oppimaaran tai osan siita suorittamiseksi.

Lukion rehtori paattaa

10. opiskelijaksi ottamisesta ja eron myontamisesta.

11. luvan myontamisesta lukio-opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta.

12. muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta lukion opetussuunnitelman mukai-
siksi opinnoiksi.

13. lukion oppilaan erityisista opetusjarjestelyista.

14. lukio-opintojen hyvaksi lukemisesta.

15. oppivelvollisuuden keskeyttamisesta lukion opiskelijoiden osalta

16. opintojen maksuttomuuden pidentamisesta

17. oppivelvollisen majoituskorvauksesta ja matkakorvauksesta

18. vastaa toisen asteen oppilaitosten valisesta yhteistyosta
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Koulunjohtajat ja rehtorit paattavat osaltaan

19. opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

20. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle.

21. myontaa luvan opetuskiinteiston tai sen alueen tilapaiseen kayttoon kaupungin hyvaksy-
mien periaatteiden mukaisesti.

22. koulun tilapaisen varajohtajan/vararehtorin nimeamisesta.

23. paattaa opetusharjoittelijoiden ottamisesta.

24. myontaa koulua koskevat tutkimusluvat.

25. vahvistaa koulun jarjestyssaannot.

36 § Perusopetuksen ja lukion opettaja

Paattaa luvan myontamisesta oppilaan poissaoloon enintaan viiden paivan osalta.

37 § Musiikkiopiston rehtori paattaa

1.
2.
3.

4.

oppilaiden valinnasta

oppilasmaksuista ja vapaaoppilaspaikkojen myontamisesta

oppilaalle annettavasta varoituksesta tai opinto-oikeuden paattymisesta mikali
a) opinnot eivat etene opetussuunnitelman mukaisesti

b) opetussuunnitelman mukaiset opinnot ovat tayttyneet

c) oppilaalla on huomattava maara poissaoloja

d) tai muusta merkittavasta syysta

oppilaalle myonnettavasta valivuodesta

38 § Varhaiskasvatusjohtaja

© N o o

paattaa varhaiskasvatusta tarvitsevien lasten sijoittelusta varhaiskasvatuksen ryhmiin.
tekee paatoksen asiakkaan palvelutarpeen mukaisesta varhaiskasvatuksen asiakasmak-
susta lautakunnan paatoksen mukaan.

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksun poistamisesta, jos lapsi osallistuu varhaiskas-
vatukseen sosiaalitoimen velvoittamista lastensuojelullisista syista.

paattaa varhaiskasvatuksen asiakaspalvelumaksujen ja -korvausten alentamisesta sivis-
tyslautakunnan hyvaksymien maksusaantojen mukaisesti.

myontaa varhaiskasvatusta koskevat tutkimusluvat.

paattaa lapsen yleisen tuen palveluista.

paattaa lapsen tehostetun ja erityisen tuen aloittamisesta ja paattamisesta.

vastaa avoimesta varhaiskasvatuksesta ja perhekeskustyon yhteistyosta hyvinvointialu-
een kanssa.
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ELINYMPARISTON JA ASUMISEN LAUTAKUNTA

39 § Elinympariston ja asumisen lautakunta toimii

1.

N o oA

kaupungin omistamista rakennuksista, muista omistamistaan tiloista, vene- ja kalasata-
mista, liikunta-alueista, puistoista, toreista seka muista yleisista alueista vastaavana toi-
mielimena

katujen ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa tarkoi-
tettuna viranomaisena

ruoka-, puhtaus-, ateriakuljetus- ja pesulapalveluiden jarjestamisesta vastaavana toimieli-
mena

laissa ajoneuvojen siirtamisesta tarkoitettuna viranomaisena

valmiuslain tarkoittamana kunnan toimielimena

hulevesilainsaadannossa tarkoitettuna hulevesiviranomaisena

metsanhoitosuunnitelmiin liittyen asiantuntijalautakuntana kaavatonttien, kaava-alueiden
ja virkistyskaytossa olevien alueiden osalta

40 § Elinympariston ja asumisen lautakunta paattaa

6.

kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 §), kadunpitopaatoksen tekemisesta ja
kadunpidon lopettamisesta (MRL 86 §)

kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisesta (MRL 85 §) ja muun yleisen alueen kuin
kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta (MRL 90 §)

maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (MRL 105 §)
katujen ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 §:ssa ja
13 §:ssa tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtavien ottamisesta kunnan suoritet-
tavaksi taksan mukaista korvausta vastaan

talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien toiden suoritustavasta ja aloittami-
sesta seka sopimusten ja hankkeiden paapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hy-
vaksymisesta

yksityisteiden kunnossapitoavustusten myontamisesta

41 § Elinympariston ja asumisen palvelualuejohtaja paattaa

=

urakka- yms. sopimuksista ja hankinnoista teknisen lautakunnan vuosittain vahvistamissa
rajoissa 60 000 euroon (alv O %) saakka

kaavoitus- ja mittaustoiden kiinteiston omistajille aiheuttamien haittojen ja vahinkojen
korvaamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

katualueiden korvaussopimusten hyvaksymisesta kaupunginhallituksen antamien ohjei-
den mukaisesti

kaupungin puolesta rajanaapurina lausunnon antamisesta ymparistolupa- ja maa-aines-
lain mukaisten lupien myontamisessa

katualueen haltuunotosta (MRL 95 § ja MRA 44 §)
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edustaa ja kayttaa kaupungin puolesta puhevaltaa maanmittaustoimituksissa ja yksityis-

tieasioissa

kaupungin suostumuksen antamisesta halkomiseen ja lohkomiseen rakennuskieltoalueille
rantayleiskaavan ja asemakaavan laatimiskustannusten maksuunpanosta kaupunginhalli-
tuksen vahvistamien periaatteiden mukaan (MRL 76 § ja 59 §)

johtoalueen kayttooikeussopimusten hyvaksymisesta kaupunginhallituksen antamien oh-
jeiden mukaisesti

42 § Kiinteistopaallikko paattaa

© oo N O O

kiireellisten korjaus- ja rakennustoiden suorittamisesta ja suunnittelusta, mikali vahingon
estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat

urakka- yms. sopimuksista ja hankinnoista teknisen lautakunnan vuosittain vahvistamissa
rajoissa 30 000 euroon (alv 0 %) saakka

rakennussuunnittelun kaynnistamisesta hankesuunnittelun tultua hyvaksytyksi

kaikkien toistaiseksi voimassa olevien vuokrasopimusten mukaisten toimitilojen vuokralle
antamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti; mikali periaatteista
poiketaan, asiasta paattaa kunkin kunnan hallitus

kaupungin suoraan omistamien vuokra-asuntojen vuokraamisesta

rakennuksen purkamisesta maararahan myontamisen jalkeen

toimitilojen vuokraamisesta omaan toimintaan

palvelualueellaan kaupungin saatavien ja tydsuoritusten vakuuksien hyvaksymisesta
suostumuksen antamisesta johdon tai rakennelman sijoittamisesta hallussaan olevaan
rakennukseen

10. ja vastaa kaupungin metsaomaisuuden hoitosuunnitelman toteuttamisen valvonnasta ja

seurannasta seka hoitosopimusten paivitysten valmistelusta

43 § Kunnossapitopaallikko paattaa

© o N O

. urakka- yms. sopimuksista ja hankinnoista teknisen lautakunnan vuosittain vahvistamissa

rajoissa 30 000 euroon (alv 0 %) saakka

tori- ja venepaikkojen vuokrauksesta

luvan antamisesta katualueen kayttamiselle paasytien rakentamiseen (MRL 88 § 3 mom.)
pysyvan liikennemerkin ja liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta niille kaavateille ja
muille teille, joilla kaupunki toimii tienpitajana seka muille vastaaville alueille

luvan antamisesta liikkennemerkin ja liikkenteen ohjauslaitteen asettamiseen yksityisteille
(tieliikennelaki § 71)

romuajoneuvolain 3 §:n mukaisista ajoneuvon siirtamisista

puun myynnista kaavatonteilta

puisto-, katu- ja yleisten alueiden alle 6 kk kestavasta vuokrauksesta

luvan antamisesta kaupungin puolesta rajanaapurina rakentamisessa

10.tilapaisen liikkennejarjestelyn, sijoitus- ja kaivulupien myontamisesta teknisen lautakunnan

ohjeiden mukaisesti
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44 § Kaupunginarkkitehti paattaa

1.

kaavatonttien myymisesta ja vuokraamisesta valtuuston hyvaksymien hinnoitteluperiaat-
teiden mukaisesti seka kaikkien tonttien osalta vuokraoikeuksien siirroista seka tontinva-
raushakemuksista

taajama-asemakaavan ulkopuolisten alueiden teiden nimeamisesta, nimien muuttami-
sesta ja osoitenumeroinnista

paattaa muutoksista, jotka koskevat asemakaavojen katujen ja muiden yleisten alueiden
nimia ja nimenmuutoksia samoin kuin kunnanosien ja korttelien numeroita (MRL 55 §).

YMPARISTOLAUTAKUNTA

45 § Ymparistolautakunta toimii sopijakunnilleen

1.

© NO A WN

kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympariston-
suojeluviranomaisena

ymparistonsuojelulain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena

jatelain tarkoittamana kunnan lupa- ja valvontaviranomaisena

maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena

vesilain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena

maastoliikennelain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena
vesiliikennelain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena

vesihuoltolain tarkoittamana kunnan terveydensuojelu- ja ymparistonsuojeluviranomai-
sena

merenkulun ymparistonsuojelulain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomai-
sena

10.maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja

saman lain 167 §:n 2 momentin tarkoittamana viranomaisena

11.ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena

12.terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena

13.elintarvikelain tarkoittamana kunnan elintarvikevalvontaviranomaisena

14.elainlaakintahuoltolain tarkoittamana peruselainlaakaripalvelujen jarjestajana

15.tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena

16.1aakelain tarkoittamana nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden myynnin lupa-

ja valvontaviranomaisena.

17.pelastuslain (379/2011) 111 a §:n mukaisena 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta vastaavana

viranomaisena

46 § Ymparistolautakunta paattaa

1.
2.
3.

MRL:n 171 §:n mukaisista kaupungin toimivaltaan kuuluvista poikkeamisluvista
MRL:n mukaisista suunnittelutarveratkaisuista.
MRL:n mukaisista rakennusrasitteista.
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muista MRL:n ja MRA:n kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maaraamista tehtavista
tonttijaon hyvaksymisesta tai erillisen tonttijaon laadinnasta ja hyvaksymisesta seka kun-
nan suostumuksen antamisesta rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan lohkomiseen
rantavyohykkeella tai suunnittelutarvealueella

luonnonsuojelulain mukaisesti luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoittamisen
lakkauttamisesta

. maarayksen antamisesta asunnontarkastuksen suorittamisesta vastoin asukkaan suostu-

musta

laakelain mukaisista nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden myyntiluvista
seka valvonnasta perittavista maksuista.

palvelualueeseen kuuluvien lakien mukaisten pakkotoimien asettamisesta ja teettami-
sesta.

10.53 §:ssa mainittujen lupa- ja valvontatehtavien siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille.

47 § Ymparistopalvelujen palvelualuejohtaja paattaa

2.
3.

asioista, jotka ymparistolautakunnan hyvaksymassa toimintasaannossa maarataan ympa-
ristojohtajan ratkaistavaksi

kunnan elainsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaratyista asioista

sopimuksista lautakunnan antamien valtuuksien rajoissa.

48 § Rakennustarkastaja paattaa

1.

asioista, jotka ymparistolautakunnan hyvaksymassa toimintasaannossa maarataan raken-
nustarkastajan ratkaistavaksi

49 § Vastaava ymparistoterveystarkastaja paattaa

w

. asioista, jotka ymparistolautakunnan hyvaksymassa toimintasaanndossa maarataan ympa-

ristoterveystarkastajan ratkaistavaksi.

kunnan elainsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaratyista asioista
palveluyksikon tehtaviin kuuluvien suunnitelmien laadinnasta ja raportoinnista
palveluyksikon tyojarjestelyista

50 § Ymparistoterveystarkastaja paattaa

1.

2.

asioista, jotka ymparistolautakunnan hyvaksymassa toimintasaannossa maarataan ympa-
ristoterveystarkastajan ratkaistavaksi.
kunnan elainsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaratyista asioista

51 § Ymparistosihteeri paattaa

1.

asioista, jotka ymparistolautakunnan hyvaksymassa toimintasaannossa maarataan ympa-
ristosihteerin ratkaistavaksi
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52 § Vastaava kunnanelainladkari paattaa

1. yhteistoiminta-alueen elainlaakareiden paivystys- ja sijaisuusjarjestelyista seka tyoyksi-
kon tyojarjestelyista

2. asioista, jotka ymparistolautakunnan hyvaksymassa toimintasaannossa maarataan vas-
taavan kunnan elainlaakarin ratkaistavaksi

3. palveluyksikon tehtaviin kuuluvien suunnitelmien laadinnasta ja raportoinnista

53 § Kunnanelainlaakari paattaa

1. asioista, jotka ymparistolautakunnan hyvaksymassa toimintasaannossa maarataan elain-
laakarin ratkaistavaksi

2. elainlaakarille kuuluvista lainsaadanndllisista tehtavista

3. kunnan elainsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaratyista asioista.

54 § Valvontaelainlaakari paattaa

1. asioista, jotka ymparistolautakunnan hyvaksymassa toimintasaannossa maarataan val-
vontaelainlaakarin ratkaistavaksi

2. elainlaakarille kuuluvista lainsaadanndllisista tehtavista.

3. kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaratyista asioista.
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TOIMIVALLAN EDELLEEN SIIRTAMINEN

55 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosaannon tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaisel-
leen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edel-
leen.

TOIMIVALTA ASIAKIRJAN ANTAMISESSA

56 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot hallintopalveluiden palvelualuejohtaja.
Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

TOIMIELINTEN OTTO-OIKEUDEN KAYTTAMINEN

57 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginjohtaja ja kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja.

58 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Viitasaaren alueen musiikkiopiston yhteistoimintasopimuksen mukaan kaupunginhallituksella
ei ole otto-oikeutta sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle siirrettyihin musiikkiopiston asioihin.

Pohjoisen Keski-Suomen ymparistotoimen yhteistoimintasopimuksen mukaan kaupunginhal-
lituksella ei ole otto-oikeutta ymparistolautakunnalle siirrettyihin asioihin.

59 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasi-
teltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

60 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kau-
punginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus otto-oikeuden kayttamisesta on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tar-
kastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittami-
sesta.

[Imoitus tehdaan sahkadisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esit-
telijalle. Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-
matta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

[Imoitusta ei kuitenkaan tehda:

- erillislainsaadannon perusteella tehtavat paatokset, joista on saadetty erillinen valitustie

- henkilostopaatokset: virkavapaat, vuosilomat, koulutukseen osallistumiset, lisa- yli-, lauan-
tai ja sunnuntaityo- seka varallaolomaaraykset seka tyosopimukset ja virkamaaraykset.

- alueiden ja tilojen lyhytaikaiset vuokraukset
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6 luku TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Kaupunginhallitus edustaa kuntaa tyonantajana ja vastaa kaupungin henkilostopolitiikasta.

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnan ja hyvinvoin-
tialueen viranhaltijasta annetussa laissa (304/11.4.2023) tai muussa laissa, paattaa hallitus, ellei
laissa ole toisin saadetty tai hallintosaannossa taikka muussa johtosaannodssa muuta maaratty.

Mita tassa saannossa mainitaan viranhaltijasta, sovelletaan myos pysyvaisluoteisessa tyosuh-
teessa olevaan tyontekijaan, mikali toisin ei ole maaratty.

61 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen muuttamisessa
tyosuhteeksi

1. Valtuusto ja palvelualueellaan kaupunginhallitus seka lautakunta paattaa viran perusta-
misesta ja lakkauttamisesta.

2. Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaan-
nossa, toimintavalta on kaupunginhallituksella.

3. Virkanimikkeen muuttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus ja palvelualueellaan lautakunta.

4. Kaikki virat/tyosuhteet ovat kaupungin yhteisia ja siten sijoitettavissa eri palvelualueille.

5. Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

62 § Viran haku

Virat ja tyosuhteet julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija/tyontekija
avoinna olevaan virkaan/tyosuhteeseen. Viran, johon kaupunginvaltuusto valitsee viranhalti-
jan, julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.

63 § Henkiloston kelpoisuusehdot

Virkoihin /tydsuhteisiin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa mita siitd on saadetty tai
viran perustamispaatoksessa taikka muutoin maaratty. Tarkemmista kelpoisuusehdoista
paattaa se, joka valitsee virkaan/ tydsopimussuhteeseen ennen viran/tyosuhteen auki julista-
mista.

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muun viran kelpoisuus-
vaatimuksista paattaa se viranomainen, joka julistaa viran haettavaksi.

Jos henkil otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.
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64 § Ratkaisuvalta virkavalinnoissa ja palkan maaraaminen
Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan

Kaupunginhallitus valitsee palvelualuejohtajat seka talous- ja tietohallintojohtajan
Lautakunta valitsee palveluyksikoiden esihenkilot

HWN e

Muut viranhaltijat ja tyontekijat toistaiseksi voimassa olevaan ja maaraaikaiseen palvelus-
suhteeseen valitsee valittavan henkilon esihenkilo.

Koeajan maaraa tai siita sopii palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa kaupunginhallitus ja muun toimielimen
ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa palvelualuejohtaja. Viranhaltijan ehdollisen valinta-
paatoksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

Uuden viranhaltijan tai tyontekijan palkasta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen neuvoteltuaan kaupungin KT-yhteyshenkilon kanssa. Tilapaisesta palkan tarkis-
tamisesta tehtavan vaativuuden muuttuessa paattaa esihenkildo neuvoteltuaan KT-yhteyshen-
kilon kanssa.

Kaupunginjohtajan kokonaispalkan vahvistamisesta paattaa kaupunginhallitus.
65 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-

massa.

66 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

67 § Sivutoimilupa

Viranhaltijan on tehtava sivutoimestaan kirjallinen ilmoitus tai kirjallisesti anottava sita varten
sivutoimilupaa.

Kaupunginjohtajan on tehtava ilmoitus tai toimitettava lupa-anomus kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle, jonka on viipymatta saatettava asia kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
paattaa kaupunginhallitus palvelualuejohtajien ja palvelualuejohtaja palvelualueensa henkilos-
ton osalta.
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68 § Etityd

Etatyoluvan myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle paattaa kaupunginjoh-
taja, palvelualuejohtaja tai palveluyksikon esihenkilo.

Etatyoluvan myontamisesta muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle paattaa asianosaisen henki-
[6n esihenkilo.

Etatyossa ja etatyoluvan myontamisessa on noudatettava kaupungin hyvaksymia yleisia oh-
jeita asiasta.

69 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta an-
netun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta
seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin.

Virkasuhteessa oleva esihenkilo paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

70 § Virantoimituksesta pidattaminen

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheen-
johtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidatta-
misesta. Kaupunginjohtaja ja palvelualuejohtaja voivat ennen toimielimen kokousta paattaa
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

71 § Palvelussuhteen paattaminen, irtisanominen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisesta, irtisanomisesta, purkamisesta ja eron myontamisesta paattaa
se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydosopimussuhteeseen.

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista ja lomauttamisen toi-
meenpanosta paattaa se, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta. Kaupunginjohtajan ja
palvelualuejohtajien lomautuksesta paattaa kaupunginhallitus.

72 § Palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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73 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla makset-
tavasta korvauksesta paattaa henkilostojohtaja.

74 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnasta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla paat-
taa henkilostojohtaja.
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7 luku TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTA-
MINEN

75 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja. Tie-
donhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti. Tiedon-
hallintayksikon johtona toimii kaupunginhallitus.

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoai-
neistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi
riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailytta-
mista, havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti
saatavilla.

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannot ja valvonta
on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28
§),

2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saata-
vuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12 - 17§, 22 - 24 §)
ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

76 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta on maari-
telty kunnan viranomaisen tehtavissa. Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9
§:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhal-
tija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja palvelualueiden vastuu-
henkildiden tehtavista,



41

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka
4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat ja yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset rekisterinpi-

tajat
77 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija (hallintopalveluiden palvelualuejohtaja) johtaa

kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantoonpanosta,

2. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

78 § Tiedonhallintasihteerin tehtavat

Tiedonhallintasihteeri

1. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

2. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti seka

3. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
79 § Lautakunnan/palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta valvoo oman palvelualueensa osalta asiakirjatietojen hoitamista. Lisaksi lauta-
kunta vahvistaa oman palvelualueensa tiedonohjaussuunnitelman.

Palvelualueen johtaja huolehtii oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettu-
jen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Lisaksi palvelualueen johtaja nimeaa oman palvelu-
alueensa asiakirjahallinnon vastuuhenkilot ja rekisterinpitajat.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku TALOUDENHOITO

80 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

81 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista so-
pimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alai-
selleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantoonpano-ohjeet.
82 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Kaupunginhallitus raportoi talousarvion toteutumisesta valtuustolle valtuuston maaraamalla
tavalla.

83 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksy-
mat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupungin-
hallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korotta-
misesta.

84 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasi-
tella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jal-
keen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

85 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus val-
tuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

86 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
87 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksy-
misen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liitty-
vaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous- ja tietohallintojohtaja.
88 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattaa hallitus tai ao. lauta-
kunta.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhalli-
tus voi siirtaa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

89 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta pe-
ritaan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteita vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritaan kiintea perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.
Perusmaksun lisaksi peritaan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja loydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pita-
masta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta anne-
taan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi
taikka lahettamalla se sahkopostin valityksella, aiheutuneita kustannuksia vastaavana mak-
suna peritaan vain kiintea perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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9 luku ULKOINEN VALVONTA

90 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta rippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosaannon mukaisesti.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestami-
sesta.

91 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyissa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

92 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla,

4. huolehdittava koko kuntakonsernin tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisesta konsernioh-
jeen mukaisesti.

5. raportoitava arvioinnin tulokset vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-
tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista.

e Lisaksi voidaan tarkentaa arviointikertomuksen antamisen aikataulua ja sita, miten ar-
viointikertomuksen havaintoihin/suosituksiin reagoidaan.
e Lisaksi voidaan maarata arviointisuunnitelman antamisesta valtuustolle tiedoksi.
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93 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset v