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Kaupunginhallitus 
 
Aika 11.12.2023 klo 15:00 – 18.50 
 
Paikka Viitasaaren kaupungintalo, valtuustosali 
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Läsnä Grönholm-Paananen Pirjo Puheenjohtaja  
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 Kananen Jussi Jäsen  
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 Ruuhi Teuvo Jäsen  
 Vornanen Outi Jäsen  
 Linna Sisko Kaupunginvaltuuston 
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 Mäkinen Elina Kaupunginvaltuuston I 
varapuheenjohtaja 

 

 Kemppainen Riitta Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmän pj. 

 

 Koskela Jyrki Viitasaaren puolesta 
valtuustoryhmän pj. 

 

 Tenhunen Sirkka Pikkasen parempaa 
politiikkaa valtuustoryhmän pj. 

 

 
Poissa Aula Maria Kaisa 
 Suni Hannu 
 
Muu Vuopionperä-Kovanen Helena  Kaupunginjohtaja, esittelijä  
 Honkanen Tiina  Kaupunginsihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Manni Salla Talous- ja tietohallintojohtaja  
 Lehti Katri Henkilöstöjohtaja  
 Rautanen Niina Sivistystoimen toimialajohtaja  
 Tenhunen Juho Teknisen toimen 

toimialajohtaja 
 

 Flyktman Sari Ympäristötoimen 
toimialajohtaja 

 

 Siik Sampo Toimitusjohtaja/Wiitaseudun 
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 Kautto Kalle Toimitusjohtaja, Viitasaaren 
Vuokra-asunnot Oy 

 

 Kuntsi Asta Ukraina-koordinaattori  
 
 
Käsitellyt asiat 270 - 295 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Pirjo Grönholm-Paananen Tiina Honkanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu, todettu kokouksen kulun mukaiseksi ja 

allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Outi Vornanen Seppo Pietiläinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä 15.12.2023 mennessä.     
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Kaupunginhallitus § 270 11.12.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 270    
      
 
 

 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 153 – 155 §:ien 
mukaisesti. Kaupunginhallituksen kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 
7.12.2023 sähköisesti ja julkaistu samana päivänä nähtäville kaupungin 
verkkosivuilla. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Hallintosäännön 158 §:n 
mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi kaupunginhallituksen 
kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajalla sekä valtuustoryhmän edustajalla (valtuutetulla), jolla 
ei muuten ole edustusta kaupunginhallituksen kokouksessa. 
 
Hallintosäännön mukaan puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet - 
 
 



 
VIITASAAREN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 22/2023  5 
 
Kaupunginhallitus § 271 11.12.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 271    
      
 
 

 
Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen päätöksistä 
pidetään pöytäkirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan toimielimen 
pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassa pitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
  
Hallintosäännön 173 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
pääsääntöisesti kokouspäivänä, ellei se ole mahdollista, niin viimeistään 
kolmen arkispäivän kuluessa kokouksesta. Pöytäkirja voidaan tarkastaa 
myös sähköisesti. 
 
Pöytäkirja on allekirjoitettavissa ja tarkastettavissa sähköisesti 15.12.2023. 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 

 
Kaupunginhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Hilma Vepsäläisen  
ja Maria Kaisa Aulan. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Seppo Pietiläinen ja Outi Vornanen. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet - 
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Kaupunginhallitus § 272 11.12.2023 
 

 

 
Talousarvion 2023 muutokset 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 272    
560/02.00.00/2023    
 
 
 Kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun men-

nessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ot-
taen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Muutoksista talousar-
vion sitoviin eriin päättää valtuusto ja muutokset on esitettävä valtuustolle 
talousarviovuoden aikana.  
 
Vuoden 2023 talousarvion muutokset on valmisteltu pohjautuen lokakuun 
tilinpäätösennusteeseen, uusimpiin veroennustetietoihin ja muutettuun val-
tionosuuspäätökseen. Valtuuston erilliset investointipäätökset on huomioitu 
talousarvion investointi- ja rahoitusosien muutoksina. 
 
Kuluvan vuoden verotuloarvio perustuu Kuntaliiton viimeisimpään kunta-
kohtaiseen veroennustekehikkoon 10.10.2023. Ennusteen mukainen vero-
tuloarvio on 0,151 milj. euroa talousarviota parempi. Kuluvan vuoden vero-
tulokertymä on poikkeuksellinen, kun osa aiempien vuosien kunnallis- ja 
yhteisöverotuotoista tilitetään vuodelle 2023 vanhojen veroprosenttien mu-
kaisesti. 
 
Valtiovarainministeriön 22.11.2023 tekemällä päätöksellä kuntien peruspal-
velujen valtionosuutta lisätään 3,43 euroa asukasta kohden, mikä lisää 
kaupungin valtionosuutta noin 20.000 euroa. Päätöksen mukainen kaupun-
gille maksettava peruspalvelujen valtionosuus on 9,758 milj. euroa, mikä 
on -0,136 milj. euroa talousarviota heikompi. Poikkeama johtuu siitä, että 
vuoden 2023 talousarvioon arvioitua valtionosuutta ei ollut tätä ennen tar-
kistettu 29.12.2022 tehdyn valtionosuuspäätöksen mukaiseksi. 
 
Rahoitustulot ja -menot on arvioitu lokakuun tilinpäätösennusteen mukai-
siksi, nettoarvio on -0,243 milj. euroa talousarviota heikompi. Korko- ja 
muita rahoitusmenoja on kuluvana vuonna kertynyt merkittävästi arvioitua 
enemmän, toisaalta myös rahoitustulojen kertymä on ollut odotettua suu-
rempaa.  
 
Satunnaisia eriä on kuluvana vuonna toteutumassa noin -0,805 milj. euroa. 
Pääosa kustannuksista liittyy Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätökseen 
8.9.2023 lastensuojelukustannusten korvaamista koskevassa hallintoriita-
asiassa.  
 
Em. talousarviomuutokset heikentävät tilikauden tulosta noin -0,962 milj. 
euroa, jolloin tulos päätyisi 0,621 milj. euroon. Toisaalta lokakuun tilinpää-
tösennusteessa toimintatulot olisivat toteutumassa 0,419 milj. euroa ja toi-
mintamenot 0,397 milj. euroa talousarviota parempina. Tällöin toiminta-
kate, vuosikate ja edelleen tilikauden tulos olisi noin 0,816 milj. euroa muu-
tettua talousarviota parempi ja poikkeamaa alkuperäiseen talousarvioon 
olisi vain -0,247 milj. euroa. Käyttötalouteen ei tässä yhteydessä ole val-
misteltu tilinpäätösennusteen näkymää huomioivia talousarviomuutoksia. 
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Kaupunginhallitus § 272 11.12.2023 
 

 

Muutetussa rahoituslaskelmassa on huomioitu sekä talousarvion tuloslas-
kelman että investointiosan muutokset.  
 
Oheismateriaali: 

• Talousarvion 2023 muutetut laskelmat (tuloslaskelma, investoinnit, 
rahoituslaskelma)  

 
Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, puh. 040 579 8702, 
salla.manni@viitasaari.fi  
 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy vuoden 
2023 talousarvioon edellä esitetyt muutokset. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus § 273 11.12.2023 
 

 

 
Avaava tase vuoden 2023 tilinpäätöksessä 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 273    
561/02.00.02/2023    
 
 
 Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut 16.5.2022 lausunnon 128 

hyvinvointialueille siirtyvien omaisuus- ja pääomaerien käsittelystä kunnan 
ja kuntayhtymän kirjanpidossa sekä 7.2.2023 lausunnon 137 kunnan ja 
kuntayhtymän vuoden 2023 konsernitilinpäätöksen laatimisesta. 
 
Lausunnon 128 mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät omaisuus- ja pääoma-
erät kirjataan alkusaldojen muutoksina tilinavaukseen päiväykselle 
1.1.2023. Tilinavaukseen kirjaamisen tarkoituksena on, että omaisuus- ja 
pääomaerien siirtoja ei esitetä vuoden 2023 liiketapahtumina talousarvion 
toteutumisvertailussa eikä rahoituslaskelmassa. Muut kirjaukset esitetään 
vuoden 2023 liiketapahtumina, ja ne voivat vaikuttaa vuoden 2023 tulok-
seen.   
 
Kirjanpitolain 3:3.1 § kohdan 5 mukaan tilinavauksen tulee perustua edelli-
sen tilikauden päättäneeseen taseeseen. Kirjanpitovelvollisen tulee huo-
lehtia alkusaldoihin kirjattavien muutosten riittävästä dokumentoinnista, 
jotta voidaan varmistaa aukoton kirjausketju edellisen vuoden päättävästä 
taseesta lopullisiin alkusaldoihin. 
 
Lausunnossa annetaan ohjeet siirtojen kirjaamisesta kunnan taseen eri 
omaisuuseriin sekä tilinpäätöksessä tarvittaviin liitetietoihin ja toimintaker-
tomustietoihin. 
 
Lausunnon 137 mukaan kunnan vuoden 2023 konsernitilinpäätöksen laa-
dinnan lähtökohtana on se, että konsernituloslaskelmassa ja konsernin ra-
hoituslaskelmassa esitettäviin eriin vaikuttavat ainoastaan vuoden 2023 
liiketapahtumat.  
 
Kunnan on perusteltua laatia ns. aloittava konsernitase, joka kuvaa 
konsernin tasetta tilikauden alussa 1.1.2023. Aloittava konsernitase 
laaditaan sen selvittämiseksi, mitkä ovat vuoden 2023 liiketapahtumia ja 
mitkä aloittavaan taseeseen kirjattavia sote-uudistuksen 
omaisuusjärjestelyjen johdosta muuttuvia kunnan tase-eriä sekä niistä 
johtuvia konsernirakenteen muutoksia. Jos muutoksista aiheutuu vaikutuk-
sia konsernin yli- tai alijäämään, ne esitetään edellisten tilikausien yli- tai 
alijäämässä.  
 
Konsernitilinpäätöksessä 2023 vertailuvuotena olevan edellisen tilikauden 
päättävään konsernitaseeseen 2022 ei tehdä oikaisuja vaan tarvittavat tie-
dot annetaan liitetiedoissa. Lausunnossa annetaan myös ohjeet konserniti-
linpäätöksen yhdistely- ja eliminointikirjauksista sekä tilinpäätöksessä esi-
tettävistä konsernitilinpäätöksen laatimista koskevista liitetiedoista ja toi-
mintakertomustiedoista. 
 
Oheismateriaali: 

• Siltalaskelmat taseesta ja konsernitaseesta 
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Kaupunginhallitus § 273 11.12.2023 
 

 

Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, puh. 040 579 8702, 
salla.manni@viitasaari.fi 
 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se vahvistaa  
• 1.1.2023 avaavan taseen ja siihen liittyvät muutokset kaupungin 

peruspääomassa  
• 1.1.2023 avaavan konsernitaseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn valtuustolle
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Kaupunginhallitus § 274 11.12.2023 
 

 

 
Talousarvio ja -suunnitelma vuosille 2024-2026 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 274    
566/02.00.00/2023    
 
 
 Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 

hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma 
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi 
on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Viitasaaren kaupungin 
taloussuunnitelma on laadittu kolmeksi vuodeksi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kunta-
strategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talous-
arviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toimin-
nan ja talouden tavoitteet.  
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan ta-
seeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä mää-
räajassa tulee kattaa myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen 
kertynyt alijäämä. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä 
toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan.  
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve kate-
taan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. Ta-
lousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä 
investointi- ja rahoitusosa. 
 
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
Muutoksista talousarvion sitoviin eriin päättää valtuusto ja muutokset on 
esitettävä valtuustolle talousarviovuoden aikana. 
 
Viitasaaren kaupungin hallintosäännön 86 § mukaan kaupunginhallitus hy-
väksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laa-
tivat talousarvioehdotuksensa. Valtuusto hyväksyy talousarviossa toimieli-
melle sitovat tehtäväkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet, sekä niiden 
edellyttämät määrärahat ja tuloarviot, sekä kuntakonsernin toiminnan ja 
talouden tavoitteet.  
 
Kaupunginjohtajan talousarvioesitys on valmistunut 7.12.2023. Esitys pe-
rustuu kaupunginvaltuuston 13.11.2023 päättämiin tulo- ja kiinteistövero-
prosentteihin sekä kaupunginhallituksen ja suunnittelulautakuntien valmis-
teluun.  
 
Kaupunginjohtaja, talous- ja tietohallintojohtaja sekä toimialajohtajat esitte-
levät vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 taloussuunnitelman 
hallitukselle kokouksessa. 
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Kaupunginhallitus § 274 11.12.2023 
 

 

 
Oheismateriaali: 
- Talousarvio ja -suunnitelma 2024 - 2026 (kaupunginjohtajan esitys); toimi-
tetaan esityslistaa myöhemmin ennen kokousta kaupunginhallituksen jäsenille ja valtuute-
tuille 
 

 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen,  
p. 050 307 6144, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 
 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy vuoden  
2024 talousarvion ja vuosien 2024 - 2026 taloussuunnitelman.  
 
- -  - - 

 
Kaupunginjohtaja ja talous- ja tietohallintojohtaja pitivät talousarvion yleis-
esittelyn, minkä jälkeen toimialajohtajat ja tytäryhtiöiden toimitusjohtajat 
pitivät tiiviin esittelyn omalta toimialaltaan ja yhtiönsä osalta. 
 
Henkilöstöjohtaja esitteli henkilöstö- ja koulutussuunnitelman. 
 
Tämän jälkeen käytiin talousarvio- ja taloussuunnitelma-asiakirjan yksityis-
kohtainen käsittely. 
 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 

Merkitään, että talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, henkilöstöjohtaja  
Katri Lehti, sivistystoimen toimialajohtaja Niina Rautanen, teknisen toimen  
toimialajohtaja Juho Tenhunen, ympäristötoimen toimialajohtaja Sari  
Flyktman sekä toimitusjohtajat Kalle Kautto ja Sampo Siik osallistuivat  
hallituksen kokoukseen klo 15.21 – 16.59 
 
 
Merkitään, että tämän pykälän käsittelyn jälkeen kaupunginhallitus piti  
tauon klo 16.59 – 17.10. 
 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
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Kaupunginhallitus § 275 11.12.2023 
 

 

 
Kuntarahoitus Oyj:n osakkeiden siirto arvo-osuuksiksi 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 275    
562/02.04.01/2023    
 
 
  

Kuntarahoituksen varsinainen yhtiökokous on päättänyt 28.3.2023 yhtiön 
osakkeiden liittämisestä Euroclear Finland Oy:n ylläpitämään arvo-osuus-
järjestelmään.  
 
Kuntarahoitus Oyj:n omistajia ovat kunnat, kuntayhtymät sekä hyvinvointi-
alueet. Viitasaaren kaupunki omistaa Kuntarahoitus Oyj:n osakkeita yh-
teensä 25 635 kappaletta, joilla omistusosuus yhtiössä on 0,07 %. 
 
Kuntarahoitukselle tulee toimittaa 31.12.2023 mennessä kirjaamishake-
mus, jonka perusteella asiamiespankkina toimiva OP huolehtii arvo-osuuk-
sien kirjaamisesta. Arvo-osuusjärjestelmään kuuluminen edellyttää, että 
jokaisella osakkeenomistajalla on arvo-osuustili. 
 
Viitasaaren kaupungilla on arvo-osuustili Keski-Suomen Osuuspankissa 
(APKE0000000000000500050000096774516). Arvo-osuustiliin liitetään 
pankkitili, jolle muun muassa osingot maksetaan. 
 
Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, puh. 040 579 8702 
salla.manni@viitasaari.fi 

  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus päättää, että kaupunki osakkeenomistajana 
- antaa suostumuksen poiketa suojakseen säädetystä osakeyhtiölain 3 lu-
vun 14 b §:n mukaisesta kolmen (3) kuukauden määräajasta ja yhtiön tie-
dottamis- ja ilmoitusvelvollisuudesta yhtiön päättäessä arvo-osuusjärjestel-
mään siirtymisestä ja ilmoittautumisajasta. 
 
- sitoutuu olemaan luovuttamatta osuuksiaan yhtiössä ennen Kuntarahoi-
tus Oyj:n arvo-osuusjärjestelmään siirtymistä. 
 
- valtuuttaa OP Säilytys Oy:n tai tämän valtuuttaman hakemaan yllä mainit-
tujen osakkeiden kirjaamista yllä mainitulle arvo-osuustilille. 
 
Kaupunginhallitus valtuuttaa talous- ja tietohallintojohtajan allekirjoittamaan 
kirjaamishakemuksen ja hoitamaan muut tarvittavat toimenpiteet. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

Merkitään, että tämä pykälä käsiteltiin pykälän 280 jälkeen. 
 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote talous- ja tietohallintojohtaja
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Purkuavustuksen maksaminen Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:lle/ Käenkuja 2 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 276    
563/02.02.01.00/2023    
 
 
  

Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:n tavoitteena on sopeuttaa asuntokan-
taansa mm. purkamalla sitä Viitasaaren asuntomarkkinan suhteen kestä-
välle tasolle. ARA-vuokratalojen purkamisesta aiheutuvien kustannusten 
kattamiseen yhtiö on saanut avustusta valtion varoista ja hakenut samalla 
kaupungilta purkuavustukseen liittyvää täydennysavustusta. Viitasaaren 
kaupunginvaltuusto on 18.06.2018 § 39 tehnyt periaatepäätöksen tuen 
myöntämisestä Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:lle kannattamattoman pur-
kukuntoisen asuntokannan poistamiseen. Tuki myönnetään vähämerkityk-
sisenä eli ns. de minimis-tukena. Tuen myöntämisessä noudatetaan Ko-
mission asetusta (EU) N:o 1407/2013, annettu 18 päivänä joulukuuta 
2013, perustamissopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vähämer-
kityksiseen tukeen. (Julkaistu EUVL nro L352, 24.12.2013). 
 
Kaupunginhallitus on päättänyt suorittaa Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:lle 
de minimis-tukea ARA-vuokratalojen purkamisesta aiheutuviin kustannuk-
siin seuraavasti: 
 
14.12.2020 § 229 38 500 € 
- Kolkuntien ja Keihärinkoskentien A-talon rivitalot 
 
7.3.2022 § 35 15.582 € 
- Keihärinkoskentie 800 ja Ruuponsaarentie 61 rivitalot 
 
5.9.2022 § 171 6 082 € 
- Joutsenkuja 4 -6 
 
Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy on hakenut kaupungilta 23.11.2023 edel-
leen purkuavustuksen täyteavustusta 5 610 €  Käenkuja 2 kiinteistön rivita-
loihin, joiden purkutyöt yhtiö on suorittanut kevät-kesällä 2023. ARA on 
9.6.2022  myöntänyt kohteelle 90 %:n purkuavustuksen. Hakemuksen pe-
rusteluna todetaan yhtiön kannattavuuden turvaaminen, sillä kiinteistöjen 
purkamisesta aiheutuu yhtiölle merkittävät tase- ja tulosvaikutukset (alas-
kirjaukset). 
 
Kaupunginhallitus on 11.1.2023 § 14 hyväksynyt vuoden 2023 talousarvion 
käyttösuunnitelman, jossa kustannuspaikalla 012195 Muu toiminta on va-
rattu määrärahaa Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:lle myönnettävään pur-
kuavustukseen. 
 
Tukiviranomaisen on ennen de minimis-tuen myöntämistä selvitettävä yri-
tyksen kuluvan ja kahden aikaisemman verovuoden aikana saamat muut 
de minimis-tuet. Tukipäätöksen on sisällettävä de minimis -asetuksen mu-
kaiset tiedot. Tuen myöntämistä koskevat tiedot on säilytettävä 10 vuoden 
ajan.  
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Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:n toimitusjohtaja Kalle Kautto on 
23.11.2023 ilmoittanut, että yritys on saanut de minimis -tukea vuosina 
2020-2022 yhteensä 60 098 €.  
 
Oheismateriaali: 
- VVA Oy:n hakemus purkuavustuksen täyteavustuksen maksamiseksi 
- Liite 1 ARA:n purkuavustuslomake kiinteistötietoineen 
- Liite 2 Rakennustarkastuksen loppukatselmuspöytäkirja  
- Liite 3 ARA:n purkuavustuspäätös 9.6.2022 
- Liite 4 Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:n de minimis-ilmoitus 
- Kaupunginvaltuuston 18.6.2018 § 39 pöytäkirjaote 
 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, tii-
na.honkanen@viitasaari.fi, talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, puh. 
040 579 8702, salla.manni@viitasaari.fi 

 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan ilmoituksen ja 
päättää maksaa Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:lle 5 610 euroa de minimis 
-tukena. Tuen myöntämisessä noudatetaan Komission asetusta (EU) N:o 
1407/2013, annettu 18 päivänä joulukuuta 2013, perustamissopimuksen 
107 ja 108 artiklan soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen. (Julkaistu 
EUVL nro L352, 24.12.2013).   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy, talousjohtaja, talous- ja tietohallinto-

johtaja, kaupunginsihteeri, kirjanpito 
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Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:n pääomalainasopimuksen muuttaminen 
  
Viitasaaren kaupunginhallitus 23.05.2022 § 109 
      

Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy (myöh. VVA) on 19.4.2022 tekemällään 
esityksellä ehdottanut kaupungille, että yhtiön tasetta vahvistetaan pää-
omittamalla yhtiölle tertiäärilainan pääoma suuruudeltaan 1 139 113,72 €, 
ja yhtiö samalla vapautetaan lainavastuista.  
 
Edelleen VVA ehdottaa, että sille myönnettäisiin pääomalaina suuruudel-
taan 1 milj. euroa kiireellisten korjauskulujen kattamiseen. VVA on perus-
tellut ehdotustaan oheismateriaalin mukaisessa esityksessä. 
 
VVA on Viitasaaren kaupungin 100 % omistama tytäryhtiö. Yhtiöllä on tällä 
hetkellä hallinnassaan 25 kiinteistöä, joissa on 394 huoneistoa. ARA-lain 
rajoitukset koskettavat vielä osaa vuokra-asuntoyhtiön kiinteistöistä, suurin 
osa kiinteistöistä on jo vapautettu rajoituksista. 
 
Yhtiö on purkanut muun muassa Keihärinkoskentie 800-kiinteistön B-talon 
ja Ruuponsaarentie 61-kiinteistön kaikki rivitalot vuonna 2021 hyödyntäen 
ARA:n purkuavustuksia ja kaupungin purkuavustusten täytetakausta. Yh-
tiön tilinpäätökset parilta viime vuodelta ovat olleet ylijäämäisiä.  
 
VVA:n toteuttamalla kiinteistöstrategialla on ollut vaikutuksia erityisesti yh-
tiön taseeseen. Vuodesta 2015 alkaen alaskirjauksia on syntynyt yli miljoo-
nan euron edestä. Vuosille 2022-2024 suunnitellut kiinteistöjen realisoinnit 
lisäävät alaskirjausten määrää edelleen lähes puolen miljoonan euron ver-
ran. Kiinteistöjen realisointiin niitä purkamalla on saatavissa hyvin avustus-
ta, jolloin purkuhankkeiden vaikutus käyttötalouteen on pieni. 
 
Yhtiön kiinteistökanta on yli 30 vuoden ikäistä, joten tulevina vuosina tie-
dossa on myös mittavia peruskorjaustarpeita, tarpeita energiatehokkuuden 
edistämiseen sekä asumisviihtyvyyden parantamiseen. 
 
Yhtiö ja emokaupunki ovat kuluneina vuosina vuosina tehneet talouden va-
kauttamisen toimenpiteitä. Toimenpiteitä oman pääoman säilyttämiseksi ja 
yhtiön kehittämiseksi tarvitaan tulevaisuudessa edelleen.  
 
Suurin osa VVA:n vieraasta pääomasta on kaupungin takaamaa, yhteensä 
noin 8 545 635 euroa (tp 2021). 
 
Yhtiö perustelee yhtiön pääomittamisen tarvetta kiinteistöjen realisointipro-
sessien aiheuttamalla noin miljoonan euron alaskirjaustoteumalla. Yhtiön 
oma pääoma oli tilinpäätöksessä 2021 noin 356 950,69 euroa ja tilinpää-
tössiirtojen kertymä 531 660 euroa. Tehdyt alaskirjaukset ovat mittavat, 
kun vielä huomioidaan taseen vieraan pääoman suuri osuus.  
 
Yhtiö perustelee pääomittamista edelleen: 
 
- omavaraisuuden parantaminen, tavoitteena parempi vakavaraisuus ja 
kannattavuus 
- taseen oman pääoman vahvistaminen, yhtiön toimintaedellytysten paran-
taminen 
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- yhtiössä tehtyjen yhtiön strategiaan liittyvien kiinteistöjen purkuohjelman 
läpiviennin tasevaikutusten kompensoiminen 
- todennäköiset korjauskulut lähitulevaisuudessa ja tähän tarvittavan rahoi-
tuksen järjestely 
- uudisrakentamisen tarve keskipitkällä aikavälillä 
- oppilasasuntojen vuokratason määrittäminen paikkakunnan vetovoiman 
kasvattamiseksi 
- öljylämmityskiinteistöjen päälämmitysjärjestelmän vaihtaminen ja mahdol-
linen patteriverkostosaneeraus öljylämmityskulujen ylläpitokulujen pitämi-
seksi kurissa ja ilmastonäkökohtien huomioimiseksi 
- uudisrakentamisen aikataulu ja järjestelyt kaupungin asuntopoliittisen oh-
jelman mukaisesti 
- vierasta pääomaa merkittävä määrä, pääomittaminen välttämätöntä vie-
raan pääoman määrän pitämiseksi kurissa 
 
Valtiontukisäännökset 
 
Kuntalain 15 lukuun on koottu kunnan toimintaa markkinoilla koskevat 
säännökset. Luvun taustalla on Euroopan unionin lainsäädäntö - erityisesti 
Euroopan unionin valtiontukisäännökset. Valtiontuella tarkoitetaan kaikkea 
julkista tukea, myös kunnan myöntämää tukea. Lukuun otettujen säännös-
ten tarkoituksena on toisaalta selkeyttää kansallisella tasolla EU:n valtion-
tukisäännösten soveltamista ja toisaalta rajata kuntien käytäntöjä siten, 
että niitä soveltamalla voidaan varmistaa, ettei järjestelyihin sisälly valtion-
tukea.  
 
Kuntalain 15 lukuun sisältyvän 129 § 1 momentin mukaan 
 
"Kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan 
kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lai-
naa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudelli-
nen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vakuuksilla tai vasta-
vakuuksilla. Mitä edellä tässä momentissa säädetään vakuuksista, ei kos-
ke osakeyhtiölain (624/2006) 12 luvussa eikä osuuskuntalain (421/2013) 
12 luvussa tarkoitettua pääomalainaa. (21.5.2021/419)" 

   
Edelleen 4 momentin mukaan kunnan on lisäksi otettava huomioon, mitä 
Euroopan Unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa 
säädetään.  
 
Valtion tukea koskevan oikeuskirjallisuuden mukaan (Harjula & Prättälä 
2019 s. 845 - 891) Euroopan unionin oikeuden mukaan valtiontuet yritystoi-
minnalle ovat lähtökohtaisesti kiellettyjä. Julkinen tuki voi antaa yritykselle 
kilpaileviin yrityksiin verrattuna etua, ja tämä voi vääristää EU:n sisämarkki-
noiden toimintaa ja kilpailua. Euroopan unionin valtiontukisäännökset sään-
televät kaikkea julkista tukea, myös kunnan myöntämää tukea. Valtiontuki-
säännökset eivät ota kantaa siihen, mitä toimintaa kunta voi harjoittaa tai 
tukea, mutta tukea annettaessa myös valtiontukisäännöksiä on noudatet-
tava.  

   
Eu:n valtiontukisäännösten keskeisenä tavoitteena on kilpailuneutraliteetin 
turvaaminen yritysten kesken ja tarkoituksena on saada aikaan neutraalit 
kilpailuolosuhteet julkisen ja yksityisen elinkeinotoiminnan välillä. Koska 
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kaupungin omistama VVA toimii kilpailutilanteessa markkinoilla, tulee kau-
pungin toimenpiteet pääomituksessa olla markkinaehtoisia. 
 
Euroopan Unionin tuomioistuimen oikeuskäytännön perusteella kunnan 
myöntämä pääomalaina voi muodostaa SEUT 104 artiklan 1 kohdassa tar-
koitetun valtiontuen. Toimenpiteen luonteen arvioinnissa olennaista on, an-
netaanko toimenpiteellä valikoivaa etua sille, joka on toimenpiteen kohtee-
na, ja onko toimenpide omiaan vaikuttamaan jäsenvaltioiden väliseen 
kauppaan ja vääristämään kilpailua. Tuen olemassaolon arvioinnissa on 
määritettävä, onko edunsaajayritys saanut sellaista taloudellista etua, jota 
se ei olisi saanut tavanomaisissa kilpailuolosuhteissa tai tavanomaisilla 
markkinaehdoilla. Tämä arviointi tehdään soveltamalla unionin tuomioistui-
men oikeuskäytännössä määriteltyjä markkinataloudessa toimivan yksityi-
sen sijoittajan kriteeriä. 
 
Kun yhtiön pääoma on julkisyhteisön omistuksessa, on erityisesti arvioi-
tava, olisiko ennustettavissa olevien kannattavuusnäkymien perusteella toi-
miva yksityinen osakkeenomistaja tehnyt samanlaisissa olosuhteissa kysei-
sen kaltaisen pääomasijoituksen. Jos yksityinen sijoittaja olisi tarjonnut tar-
vittavan rahoituksen samoin ehdoin, ei ole kyse valtiontuesta. Julkisyhtei-
sön vertailukohteeksi on valittava yksityinen toimija, jonka tilanne vastaa 
mahdollisimman tarkasti julkisyhteisön tilannetta. Oikeuskäytännössä on 
katsottu, että julkisyhteisön käyttäytymisen tulisi olla ainakin samanlaista 
kuin yksityisen holdingyhtiön tai yksityisen konsernin, joka toteuttaa koko-
naisvaltaista tai alakohtaista rakennepolitiikkaa ja jota ohjaavat julkisyhtei-
sön tapaan pidemmän tähtäimen tuotto-odotukset. 
 
Yksityisen eli markkinaehtoisen sijoittajan on katsottu tyypillisesti kiinnittä-
vän huomiota muun ohella seuraaviin seikkoihin: 
- sijoitukselle odotetaan kohtuullista tuottoa vähintään keskipitkällä aikavä-
lillä. Tuotto voi muodostua yhtiön osakkeen arvon kohoamisesta tai osinko-
tuotosta; 
-  yhtiön taloudellinen tilanne selvitetään perusteellisesti ja taloudellisissa 
vaikeuksissa olevaan yhtiöön suhtaudutaan mahdollisesti varauksella; 
-  sijoituksella turvataan yhtiöön aikaisemmin tehdyt panostukset. 
 
Valtiontukia koskevassa EU-oikeuskäytännössä on tunnustettu ero lyhyen 
ja pitkän tähtäimen sijoitusten kesken, minkä lisäksi on tunnustettu se, että 
olemassa olevan osakkeenomistajan tavoitteet ja intressit eroavat todennä-
köisesti uuden sijoittajan intresseistä ja tavoitteista, ja että tämä tulisi ottaa 
huomioon hypoteettisen sijoittajan asemaa arvioitaessa. Oikeuskäytän-
nössä on esimerkiksi hyväksytty se, että julkinen sijoittaja ottaa huomioon 
omistamaansa yhtiöön jo tekemänsä investoinnit arvioidessaan uuden in-
vestoinnin kannattavuutta. Tällä perusteella on hyväksytty markkinaeh-
toiseksi sijoitus, jonka oman pääoman tuottoprosentti jäi alle oman pää-
oman kustannusten (komission päätös SA.53869). Lisäsijoitustoimenpiteet 
tappiolliseen yhtiöön voivat olla markkinaehtoisia, mikäli niillä kyetään ter-
vehdyttämään yhtiön talous ja suojaamaan kunnan yhtiöön aiemmin teke-
mien pääomasijoitusten säilyminen. 

 
 Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:n taloudellinen tilanne 
 
Vuonna 2021 yhtiön liikevaihto oli hieman parantunut edellisvuodesta, mui-
ta hoitokuluja oli kuitenkin enemmän kuin edellisenä vuonna. Operatiivinen 
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tulos oli noin 36 000 euroa ylijäämäinen vuodelta 2021, kun edellisvuonna 
ylijäämää jäi noin 55 000 euroa. Tuloskehityksen trendi on myös kuluvana 
vuonna ollut positiivinen suhteessa edellisvuoteen. 
 
Taseessa rakennusten ja rakennelmien yhteissumma vuonna 2021 oli noin 
9,9 Meur, edellisvuonna noin 10,4 Meur (lisäksi taseessa vieraan pääoman 
osuus on noin 10,4 miljoonaa euroa). Taseen oma pääoma oli viime vuo-
den lopussa noin 357 000 euroa, kun edellisvuonna summa oli noin 245 
000 euroa. Kun huomioidaan vuoden lopussa kertynyt oma pääoma ja lisä-
tään tähän tilinpäätössiirrot, taseessa on noin 889 000 euroa pelivaraa ali-
jäämän käsittelyyn.  
 
Vuosina 2015…2021 yhtiö on realisoinut 91 huoneistoa (7 kiinteistökohdet-
ta), joista on aiheutunut noin 1,1 miljoonan euron tase- ja tulosvaikutukset. 
Vuosille 2022…2024 on suunniteltu 38 huoneiston realisointia, joista aiheu-
tuu noin 488 000 euron alaskirjaukset. Väestöennusteen mukaan vuonna 
2030 Viitasaaren kaupungin väkiluku on noin 5000 asukasta, jolloin yhtiön 
strategian mukainen huoneistomäärä olisi noin 250 huoneistoa, joten reali-
sointistrategiaa on jatkettava tulevina vuosina. 
 
Yhtiön oman pääoman vahvistaminen on tarpeen tulevien vuosien tase- ja 
tulosvaikutteisten erien käsittelemiseksi. Lisäksi yhtiössä on suhteellisen 
laajoja kunnostustarpeita rakenne- ja taloteknisiin järjestelmiin liittyen.  
Pääomalaina on tarkoitus maksaa konsernille takaisin erillisen suunnitel-
man mukaisesti. 
  
Yhtiön ehdotus lainan muuttamisesta oman pääoman ehtoiseksi sijoituk-
seksi on valtiontukinäkökulmasta ongelmallinen. Käytännössä toimenpide 
merkitsisi lainan muuttamista avustukseksi tai markkinaehtoiseksi sijoi-
tukseksi.    
Tilintarkastajan kanssa käydyn keskustelun perusteella tarkoituksenmukai-
sempi tapa pääomittamiselle olisi pääomalainan myöntäminen kuntalain 
129 § tarkoittamalla tavalla. 
 
Pääomalaina on erityisehtoinen velka. Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:n 
toiminnan aikana lainapääoman maksaminen on rajoitettu osakeyhtiölain 
(624/2006) pääomalainaa koskevien 12 luvun säännösten mukaisesti. 
Laina merkitään yhtiön taseeseen oman pääoman erilliseksi eräksi. 
 
Pääomalaina on eräpäivätön, eikä velkojalla ole oikeutta vaatia velallista 
maksamaan lainan pääomaa takaisin, vaan velallinen voi suorittaa lainan 
pääomaa takaisin haluamanaan ajankohtana. Lainan pääoma voidaan 
maksaa takaisin velkojalle vain siltä osin, kuin velallisen vapaan oman pää-
oman ja kaikkien pääomalainojen määrä maksuhetkellä ylittää velallisen 
viimeksi päättyneeltä tilikaudelta vahvistettavan tai sitä uudempaan tilin-
päätökseen sisältyvän taseen mukaisen tappion määrän. Sopimus pää-
omalainan myöntämisestä on tehtävä kirjallisesti. 
  
Kuntalain 129 § 1 momentin mukaan annettava laina ei saa vaarantaa kun-
nan kykyä selvitä sille laissa säädetyistä tehtävistä. Tilinpäätöksen 2021 
ylijäämä oli 1.140.624,03 €, mikä oli 1.183.687,03 € talousarviossa enna-
koitua parempi. 
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Konsernitasolla tilikauden ylijäämäksi muodostui 74.232,87 euroa. Kaupun-
gin taseessa ei ole kattamattomia alijäämiä. Tilikauden jälkeen kertynyt yli-
jäämä on 27,3 milj. euroa.  
 
Aiemmin talousarvion 2022 käsittelyn yhteydessä valtuustossa on keskus-
teltu yhtiön mahdollisesta pääomituksesta joka tehtäisiin kaupungin sijoitus-
salkkua purkamalla. Sijoitussalkun arvo 30.4.2022 oli 11 011 918,34 €. 
 
Talousjohtaja on antanut asiasta seuraavan lausunnon: 
 
"Kaupunki on myöntänyt tertiäärilainan, suuruudeltaan 1 139 113,72 € Vii-
tasaaren vuokrataloille. Yhtiön omavaraisuuden vahvistamiseksi tertiäärilai-
na olisi tarkoituksenmukaista maksaa takaisin kaupungille, koska sen nyt 
katsotaan kuuluvan pitkäaikaiseen vieraaseen pääomaan. Lainan takaisin-
maksu rahoitettaisiin myöntämällä 2 milj. € suuruinen pääomalaina, joka 
tilinpäätöksessä katsotaan kuuluvan yhtiön omaan pääomaan. Pääomalai-
nasta peritään 2 % vuotuista korkoa. Myönnettävä pääomalaina ei vaa-
ranna miltään osin kaupungin taloudellista kantokykyä, koska rahoitus jär-
jestetään sijoitusvarallisuutta kotiuttamalla. Sijoitusvarallisuuden arvonnou-
sua ei ole käytetty kaupungin käyttötalouden rahoittamiseen. Sijoitusvaralli-
suuden arvonnousun käyttäminen uuden pääomalainan myöntämiseen voi-
daan katsoa vahvistavan kaupunkikonsernin talouden kantokykyä kokonai-
suudessaan ja lisäävän kaupungin omistaja-arvoa yhtiössä. Tertiäärilai-
nasta saatu korko on ollut vuosittain 23.000 €. Myönnettävän 2 milj. € pää-
omalainan vuosittaiset korkotuotot olisivat ensimmäisenä vuotena 40.000 
€, jonka jälkeen ne vähenevät lainan takaisinmaksuohjelman mukaisesti. 
Myönnettävä pääomalaina vahvistaisi vuokratalojen pääomarakennetta ja 
sallisi suunnitellut kiinteistöjen purkamiset myös tulevina vuosina ilman, 
että yhtiön oma pääoma purkamisten seurauksena liiaksi alenisi. Sijoitus-
varallisuuden kotiuttaminen pääomalainan maksamista varten tulisi ajoittaa 
ajankohtaan, jolloin sijoitusten arvo olisi nykyhetkeä korkeammalla tasolla." 

 
Oheismateriaali: 
- Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:n esitys Viitasaaren kaupungille (Salas-
sapidettävä, Julkisuuslaki 24 § kohta 20) 
- Pääomalainan takaisinmaksusuunnitelma 
- Sopimus pääomalainasta 

 
Lisätiedot: Talousjohtaja Ari-Jukka Käsmä, puh. 044 459 6820, ari-juk-
ka.kasma@viitasaari.fi 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja:  
 

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että  
 
1. Viitasaaren kaupunki myöntää Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:lle kah-
den miljoonan euron (2 Meur) suuruisen pääomalainan siten, että Viitasaa-
ren Vuokra-asunnot Oy maksaa samalla 1 139 113,72 euron tertiäärilainan 
takaisin kaupungille; 
 
2. pääomalainasta peritään 2 % vuotuista korkoa ja laina-aika on 40 
vuotta; 
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3. pääomalainan antaminen toteutetaan LähiTapiola Varainhoito Oy:n hal-
linnoimaa sijoitussalkkua purkamalla vastaavan summan edestä.  
 

 
Päätös Hyväksyttiin kohtien 1 - 3 osalta. 

 
 
Merkitään, että valtuuston puheenjohtaja Sisko Linna ja hallituksen jäsen 
Risto Rossi poistuivat kokouksesta esteellisinä (yhteisöjäävit) tämän pykä-
län käsittelyn osalta. 
 
Merkitään, että Seppo Kauppinen poistui kokouksesta tämän pykälän kä-
sittelyn jälkeen klo 17.49. Merkitään, että Seppo Kauppisen tilalle tämän 
jälkeen valittiin pöytäkirjantarkastajaksi Elina Mäkinen. 
 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 

Toimenpiteet  Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
 

 ____________ 
 
Viitasaaren kaupunginvaltuusto 13.06.2022 § 42 
      

Oheismateriaali: 
- Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:n esitys Viitasaaren kaupungille (Salas-
sapidettävä, Julkisuuslaki 24 § kohta 20) 
- Pääomalainan takaisinmaksusuunnitelma 
- Sopimus pääomalainasta 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto päättää, että    
 
1. Viitasaaren kaupunki myöntää Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:lle kah-
den miljoonan euron (2 Meur) suuruisen pääomalainan siten, että Viitasaa-
ren Vuokra-asunnot Oy maksaa samalla 1 139 113,72 euron tertiäärilainan 
takaisin kaupungille; 
 
2. pääomalainasta peritään 2 % vuotuista korkoa ja laina-aika on 40 
vuotta; 
 
3. pääomalainan antaminen toteutetaan LähiTapiola Varainhoito Oy:n hal-
linnoimaa sijoitussalkkua purkamalla vastaavan summan edestä.  
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti, että    
 

1. Viitasaaren kaupunki myöntää Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:lle kah-
den miljoonan euron (2 Meur) suuruisen pääomalainan siten, että Viitasaa-
ren Vuokra-asunnot Oy maksaa samalla 1 139 113,72 euron tertiäärilainan 
takaisin kaupungille; 
 
2. pääomalainasta peritään 2 % vuotuista korkoa ja laina-aika on 40 
vuotta; 
 
3. pääomalainan antaminen toteutetaan LähiTapiola Varainhoito Oy:n hal-
linnoimaa sijoitussalkkua purkamalla vastaavan summan edestä.  
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Muutoksenhaku Kunnallisvalitus 

 
Toimenpiteet  Ote Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy/ toimitusjohtaja, talousjohtaja, kirjanpi-

to 
 

 
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 277    
568/02.02.03/2023    
 
 
  

Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:lle myönnetyn pääomalainan tarkoituksena 
on ollut yhtiön oman pääoman vahvistaminen. Konsernin tilintarkastaja on 
kiinnittänyt vuoden 2022 tilinpäätöksen yhteydessä huomiota pääomalaina-
sopimuksen korkoa koskeviin ehtoihin.  
 
Kirjanpitolain 5:5c §:n mukaan omaan pääomaan saadaan merkitä eril-
liseksi eräksi sellainen pääomalaina, jota osakeyhtiö tai osuuskunta pitää 
ehdoiltaan oman pääoman luonteisena siten kuin IAS-asetuksella hyväksy-
tyissä tilinpäätösstandardeissa omaan pääomaan luettavilta arvopapereilta 
edellytetään. Muussa tapauksessa tällainen laina merkitään vieraaseen 
pääomaan.  
 
Lainvalmisteluaineistossa (HE 89/2015 vp) säädöksen perusteluissa on 
nimetty lainan oman pääoman ehtoisuudelle seuraavia elementtejä:  
• Lainan takaisinmaksun takasijaisuus.  
• Eräpäivättömyys, minkä mukaan kirjanpitovelvollisen yksinomai-

sessa päätösvallassa on se ajankohta, jolloin pääoma maksetaan 
takaisin lainanantajille. 

• Lainalle maksettavan tuoton maksu on ollut mahdollista ainoastaan 
tilanteissa, joissa kirjanpitovelvollisella on ollut olemassa myös mah-
dollisuus osingonmaksuun.  

 
Em. kohdat toteutuvat osakeyhtiölain (624/2006) 12. luvun mukaiset vel-
voitteet täyttävissä pääomalainoissa.  
 
Yleinen ohje on, että pääomalainasta sovittaessa on syytä kiinnittää huo-
miota siihen, miten lainan korko sovitaan kertyväksi ja maksettavaksi. Kir-
janpidollisesti yksinkertaisinta on, jos koron kertymiskausi noudattaa yhtiön 
tilikautta. Tällöin yhtiö pystyy tilinpäätöstä laatiessaan arvioimaan pääoma-
lainan ja sen koron maksuedellytysten täyttymistä ja maksettava määrä 
voidaan merkitä tilinpäätökseen. Koron maksaminen taas kannattaa ajoit-
taa siten, että se tapahtuu tilinpäätöksen vahvistamisen jälkeen. Pääoma-
lainan koron eräpäivä olisi siten hyvä asettaa välittömästi tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavaan ajankohtaan. Mikäli koron maksamisen edelly-
tykset eivät täyty, korkoa ei voida kirjata kuluksi. Erääntynyt korko, jota ei 
voida kirjata kuluksi eikä maksaa, tulee ilmoittaa yhtiön toimintakertomuk-
sessa. 
 
Kaupungin ja Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:n välisen pääomalainasopi-
muksen kohdassa 6.2. todetaan, että sopimuksen ehtoja voidaan muuttaa 
vain velkojan ja velallisen yhteisellä kirjallisella sopimuksella. Lisäksi sopi-
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musehtojen muuttamisen edellytyksenä on, että muutetut ehdot ovat osa-
keyhtiölain (624/2006) 12 luvun sekä muiden osakeyhtiölain pääomalainaa 
koskevien säännösten mukaiset. 
 
Pääomalainasopimuksen kohdan 5 korkoa koskevia sopimusehtoja tulee 
muuttaa niin, että ne vastaavat oman pääoman luonteiselle pääomalainalle 
asetettuja edellytyksiä ja perusohjeen mukaista kertymiskautta.  
 
Oheismateriaali: 
- Sopimus pääomalainasta (nykyinen) 
 
Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, p. 040 579 9702, 
salla.manni@viitasaari.fi 

  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunki velkojana 
esittää velalliselle Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:lle pääomalainasopi-
muksen muuttamista korkoa koskevan kohdan 5 osalta kuulumaan seuraa-
vasti: 
 
• 5.1: Lainapääomalle maksetaan kahden (2) prosentin vuotuista kor-

koa siitä lähtien, kun lainapääoma on vastaanotettu Velallisen ilmoit-
tamalle pankkitilille.  

• 5.2: Koron kertymiskausi on Velallisen tilikausi. Koron eräpäivä on 
viisi (5) arkipäivää Velallisen tilinpäätöksen vahvistamisen jälkeen. 

• 5.3: Korkoa saadaan kuitenkin maksaa vain osakeyhtiölain 
(624/2006) 12:1.1 mukaisella tavalla. 

 
 

 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

Merkitään, että valtuuston puheenjohtaja Sisko Linna ja hallituksen jäsen 
Risto Rossi poistuivat kokouksesta esteellisinä (yhteisöjäävit) tämän 
pykälän käsittelyn ajaksi. 
 
 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto
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Liittyminen Joki ICT Oy:n osakkaaksi 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 278    
567/02.04.01/2023    
 
 
  

Kaupunginvaltuusto päätti 13.6.2022 § 35 järjestää ICT-palvelut ostopalve-
luina in house -yhtiöiden kautta. Myöhemmin erikseen sovitulla tavalla 
1.1.2024 alkaen ICT-palvelujen palveluntuottajana toimii Kuntien Tiera Oy.  
Asiakkuuden käyttöönottoprojekti on aloitettu elokuussa 2023 ja siihen liit-
tyvää taustatyötä on tehty jo kevään-kesän aikana. Käyttöönottoprojektissa 
valmistellaan palvelujen tuottaminen sopimuksellisesti ja teknisesti. Merkit-
tävä osa projektikokonaisuutta on erilaiset muutosvaikutukset käytössä 
oleviin tietojärjestelmiin, tietoliikenneyhteyksiin ja sopimuksiin kolmansien 
osapuolten kanssa. 
 
Kaupungin omistamien taajamaverkkojen ylläpito- ja valvontapalveluja on 
tuottanut Joki ICT Oy. Jatkossakin näitä palveluja on jatkossakin tarkoituk-
senmukaista hankkia samalta palveluntuottajalta, jotta seudullisten taa-
jama- ja runkoverkkojen ylläpidon toimintamalli säilyy yhtenäisenä. 
 
Joki ICT Oy on alueellinen kuntien ja kuntayhtymien omistama yritys, joka 
tuottaa omistajilleen erilaisia ICT-palveluja, tietoliikenteen osalta esim. kiin-
teän ja langattoman lähiverkon palveluja ja palomuuripalveluja. Omistajat 
voivat tehdä yhtiöltä suorahankintoja sidosyksikköaseman perusteella.  
 
Yhtiön osakkaaksi voi liittyä hankkimalla 5 osaketta 1 000 euron kappale-
hintaan seuraavasti: 
• Osakkaaksi haluava tekee päätöksen asiasta oman hallintosään-

tönsä mukaisesti. 
• Yhtiön hallitus käsittelee asian ja avaa suunnatun osakeannin. 
• Osakkaaksi haluava merkitsee osakkeet säädetyssä määräajassa 

maksamalla osakkeiden hinnan (5 000 euroa) yhtiön pankkitilille. 
• Osakas allekirjoittaa liittymissopimuksen.  
• Osakkaan ja yhtiön välille solmitaan puitesopimus sekä tarvittavat 

palvelusopimukset sen mukaan, mitä palveluita osakas ottaa käyt-
töönsä. 

 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää osakkeiden ja 
osuuksien hankkimisesta ja myymisestä. 
 
Oheismateriaali: 
- Joki ICT Oy:n esittelyaineisto (kokoukseen osallistujille) 

 
Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, p. 040 579 8702, sal-
la.manni@viitasaari.fi  

 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus päättää liittyä Joki ICT Oy:n osakkaaksi hankkimalla 5 
osaketta 1 000 euron kappalehintaan, yhteensä 5 000 euroa. 
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Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan liittymis-
sopimuksen. 
 
Kaupunginhallitus valtuuttaa talous- ja tietohallintojohtajan valmistelemaan 
ja allekirjoittamaan puitesopimuksen ja tietoliikennepalvelujen hankinnassa 
tarvittavat palvelusopimukset. 
 
 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote talous- ja tietohallintojohtaja
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Viitasaaren kaupungin henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2024 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 279    
564/01.00.02/2023    
 
 
  

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
(449/2007) velvoittaa kuntatyönantajat laatimaan koko henkilöstöä koske-
van henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuosittain. Lain tavoitteena on 
edistää osaamisen kehittämistä, varautumista muutoksiin ja työurien piden-
tymistä sekä parantaa tuottavuutta ja kilpailukykyä.  
 
Henkilöstösuunnittelun tavoitteena on tuottaa vaadittavat palvelut laaduk-
kaasti siten, että tehtävässä on oikeanlainen osaaja oikealla paikalla oi-
keaa työtä tekemässä. Huolellinen henkilöstösuunnittelu on avain kestä-
vään ja kustannustehokkaaseen toimintaan ja se toimii myös välineenä ta-
lousarvion laadinnassa. Lisäksi vuoden 2014 alussa voimaan tullut, ns. 
ammatillisen osaamisen kehittämisen lakipaketti edellyttää, että kunta laatii 
yhteistoimintaa noudattaen henkilöstö- ja koulutussuunnitelman ammatilli-
sen osaamisen kehittämiseksi. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on käsi-
telty yhteistoiminnassa 5.12.2023. 
 
Yhteistoimintalain mukaisesti suunnitelmasta tulee käydä ilmi ainakin: 
• toteutuneiden määräaikaisten työ- ja virkasuhteiden määrä sekä arvio 
näiden kehittymisestä 
• periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä 
• yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alais-
ten ja ikääntyneiden työkykyä sekä työttömyysuhan alaisten työntekijöiden 
työmarkkinakelpoisuutta 
• arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen 
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista sekä vuosittainen kou-
lutussuunnitelma henkilöstöryhmittäin sekä 
• 1-4 kohdissa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seurantame-
nettely. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisäksi sisällyttää periaatteet, 
joiden mukaisesti työnantaja hankkii henkilöstölleen työsopimuslain 7 luvun 
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista työl-
listymistä edistävää valmennusta tai koulutusta. Koulutussuunnittelulla 
edistetään henkilöstön osaamisen kehittämistä, varautumista muutoksiin, 
tuottavuutta ja kilpailukykyä. Koulutussuunnitelma toimii osaamisen kehit-
tämisen tukena, mutta ei oikeuta yksittäistä työntekijää osallistumaan kou-
lutukseen ilman esihenkilön lupaa koulutukseen. Esihenkilö vastaa siitä, 
että koulutukseen on olemassa määrärahat ja arvioi myös tarpeen koulu-
tukselle. Koulutussuunnitelma laaditaan seuraavalle vuodelle ja se tulee 
päivittää ajantasaiseksi kalenterivuoden aikana muutoksien yhteydessä.  
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain laa-
dittavassa henkilöstöraportissa. 
 
Oheismateriaali: 
- Viitasaaren Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2024 
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Lisätiedot: Henkilöstöjohtaja Katri Lehti, puh. 040 542 6071, katri.lehti@vii-
tasaari.fi 
 

 
  

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 
vuodelle 2024 ja esittää sen edelleen valtuuston hyväksyttäväksi. 
 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto
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Viitasaaren kaupungin kotouttamisohjelma 2024 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 280    
551/04.01.01/2023    
 
 
  
 Voimassa oleva  Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin yhteinen 

Wiitaunionin kotouttamisohjelma päivitettiin keväällä 2023 sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden järjestämisvastuun siirryttyä kunnilta hyvinvointialueille 
1.1.2023 alkaen. Wiitaunionin yhteistoiminnan päättyessä 31.12.2023 on 
Viitasaaren kaupungille valmisteltu oma kotouttamisohjelma. 

      
Maamme kotoutuspolitiikkaa ohjaa Laki kotoutumisen edistämisestä 
(1386/2010). Kotoutumisen edistämisestä annettu laki (681/2023) tulee 
voimaan 1.1.2025 samanaikaisesti TE-palvelujen uudistuksen kanssa. 
Uusi laki kumoaa samannimisen, voimassa olevan lain. 
 
Kunnan on kotoutumislain mukaan laadittava kotouttamisohjelma. Kotout-
tamisohjelman tarkoitus on edistää kotoutumista ja monialaista yhteistyötä. 
Kotouttamisohjelma voi sisältää (kotouttamislaki 33 §) selvityksen siitä, mi-
ten ohjelma kytkeytyy kunnan strategiseen suunnitteluun ja seurantaan, 
suunnitelman siitä, miten kunnan yleiset palvelut toteutetaan maahanmuut-
tajille soveltuvina sekä suunnitelman erityisesti kotoutumista edistävistä ja 
tukevista toimenpiteistä, tiedon kotouttamisen yhteensovittamisesta vas-
taavasta kunnan viranomaisesta sekä eri toimenpiteistä vastaavista tahois-
ta, suunnitelman lasten ja nuorten kotoutumisen sekä sosiaalisen vahvista-
misen edistämisestä, suunnitelman työvoiman ulkopuolella olevien ryhmien 
kotoutumisen ja sosiaalisen vahvistamisen edistämisestä, monivuotisen 
suunnitelman pakolaisten kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistä-
misestä, suunnitelman hyvien etnisten suhteiden ja kulttuurien välisen vuo-
ropuhelun edistämisestä, suunnitelman kunnan kotouttamisohjelman seu-
rannasta ja ajan tasalla pitämisestä.  
 
Kunnan kotouttamisohjelmassa voidaan lisäksi määritellä kunnan ja kansa-
laisyhteiskunnan väliset yhteistyömuodot. Kunnan kotouttamisohjelman 
tarkoituksena on edistää maahanmuuttajien tasa-arvon toteuttamista. Ta-
sa-arvolla tarkoitetaan maahanmuuttajan oikeutta opiskella suomen kieltä, 
täydentää opintojaan ja ammattitaitoaan, perehtyä uuteen asuinpaikkaan 
ja sen kulttuuriin, käyttää sopeutumista edistäviä tukipalveluja sekä oi-
keutta säilyttää ja harjoittaa omaa etnistä äidinkieltään ja kulttuuriaan. 
 
Ohjelma hyväksytään kunnanvaltuustossa ja se tarkistetaan vähintään ker-
ran neljässä vuodessa. Ohjelmassa otetaan huomioon kaikki kunnan alu-
eella asuvat maahanmuuttajat oleskelun perusteesta riippumatta. Ohjelma 
tulee ottaa huomioon talousarviota- ja taloussuunnitelmaa laadittaessa. 
Kotouttamisen määrärahat on vuodelle 2024 huomioitu Viitasaaren sivis-
tys- ja hyvinvointipalveluiden talousarviossa. 
 
Valtio maksaa kotoutumislain mukaisia korvauksia maahanmuuttajista ai-
heutuviin kustannuksiin kunnille ja hyvinvointialueille. Laskennallista kor-
vausta on maksettu 1.3.2023 alkaen kunnille ja hyvinvointialueille myös 
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tilapäistä suojelua saavista henkilöistä, joilla on kotikunta. Kunnalle mak-
settavien korvausten edellytyksenä on, että kunnalla on kotouttamisohjel-
ma ja ELY-keskuksen kanssa tehty sopimus kuntaan osoittamisesta ja ko-
toutumisen edistämisestä. Viitasaaren kaupunki on tehnyt v. 2016 kuntaan 
osoittamisesta ja kotoumisen edistämisestä toistaiseksi voimassa olevan 
sopimuksen ELY-keskuksen kanssa. 
 
Viitasaarella oli vuoden 2022 lopussa noin 6000 asukasta, näistä vieraskie-
lisiä oli tilastokeskuksen (31.12.2022) mukaan 120. Kuntaan tullaan työn, 
opiskelujen ja perhesyiden takia, mutta myös pakolaisina humanitäärisistä 
syistä. Maaliskuussa 2022 Venäjän aloittaman hyökkäyssodan takia saa-
pui tilapäisen suojelun statuksella kuntamalliin 50 ukrainalaista. Kuntamalli 
päättyy vuoden 2023 lopussa. Kuntamallissa asuneista suurin osa haki tai 
saa kotikunnan Viitasaarelta vuoden 2023 loppuun mennessä.  
 
Kotouttamisohjelman on laatinut Ukraina-koordinaattori Asta Kuntsi  
yhteistyössä kaupungin eri palvelualueiden kanssa. 
 
Oheismateriaali: 
- Viitasaaren kaupungin kotouttamisohjelma 2024 
 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, 
 tiina.honkanen@viitasaari.fi 
 

  
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy oheisen  
liitteenä olevan Viitasaaren kaupungin kotouttamisohjelman 2024.  
 
 
Ukraina-koordinaattori Asta Kuntsi esitteli kotouttamisohjelman hallitukselle 
kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 

Merkitään, että Ukraina-koordinaattori Asta Kuntsi oli hallituksessa  
esittelemässä asiaa klo 17.11. – 17.27. 
 
Merkitään, että tämä pykälä käsiteltiin pykälän 273 jälkeen. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto
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Viitasaaren kaupungin työterveyshuollon palvelusopimuksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 281    
565/01.04.02.00/2023    
 
 
  

Laki työterveyshuollosta (1383/2001) velvoittaa työnantajan järjestämään 
työterveyshuollon. Lain tarkoituksena on työnantajan, työntekijän ja työter-
veyshuollon yhteistoiminnalla edistää: 1) työhön liittyvien sairauksien ja ta-
paturmien ehkäisyä; 2) työn ja työympäristön terveellisyyttä ja turvallisuut-
ta; 3) työntekijöiden terveyttä sekä työ- ja toimintakykyä työuran eri vaiheis-
sa; sekä 4) työyhteisön toimintaa. Työnantajan on kustannuksellaan järjes-
tettävä työterveyshuolto työstä ja työolosuhteista johtuvien terveysvaarojen 
ja -haittojen ehkäisemiseksi ja torjumiseksi sekä työntekijöiden turvallisuu-
den, työkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistämiseksi.  
 
Työnantajan ja työterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehdä työter-
veyshuollon järjestämisestä kirjallinen sopimus, josta ilmenee työterveys-
huollon yleiset järjestelyt sekä palvelujen sisältö ja laajuus. Olosuhteiden 
olennaisesti muuttuessa sopimusta on tarkistettava.  
 
Wiitaunionin toiminnan päättyessä vuoden 2023 loppuun, on Viitasaaren 
kaupunki suunnitellut yhdessä Työterveys Aallon kanssa uutta työterveys-
huoltosopimusta 1.1.2024 lukien. Esitys uudesta työterveyshuoltosopimuk-
sesta on käsitelty työsuojelutoimikunnassa 5.12.2023 ja yhteistoiminnassa 
7.12.2023. 
 
Oheismateriaali: 
- Sopimus työterveyspalveluista 1.1.2024 lukien 
 
Lisätiedot: Henkilöstöjohtaja Katri Lehti, puh. 040 542 6071,  
katri.lehti@viitasaari.fi 

 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 
Kaupunginhallitus päättää  
 
1. hyväksyä oheisen Viitasaaren kaupungin ja Työterveys Aalto Oy:n väli-
sen sopimuksen työterveyshuollon palvelujen tuottamisesta ja 
 
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittaman sopimuksen kaupungin 
puolesta.  
 
 
Kaupunginjohtaja antoi kokouksessa seuraavan muutetun 
päätösehdotuksen: 
 
Kaupunginhallitus päättää palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
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Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote henkilöstöjohtaja
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Paikallisneuvottelun tuloksen ja paikallisen sopimuksen hyväksyminen 
praktikkoeläinlääkäreiden päivystyksistä, sijaistamisesta ja subventioista 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 282    
555/01.00.01/2023    
 
 
  

Wiitaunionin Ympäristötoimessa työskentelevien eläinlääkäreiden kaikki 
aikaisemmat paikalliset sopimukset on neuvoteltu paikallisesti 9.5.2023 uu-
delleen. Neuvotteluiden tarkoituksena oli saada tehtyä eläinlääkäreille yksi 
paikallinen sopimus useamman sijaan.  
 
Paikallisneuvotteluissa neuvoteltiin paikallinen virka- ja työehtosopimus 
praktikkoeläinlääkäreiden päivystystyksistä, sijaistamisesta ja subventi-
oista. 
 
Oheismateriaali: 
- Paikallinen virka- ja työehtosopimus praktikkoeläinlääkäreiden päivystyk-
sistä, sijaistamisesta ja subventioista 
- Pöytäkirja paikallisesta neuvottelusta 9.5.2023 
 
Lisätiedot: Henkilöstöjohtaja Katri Lehti, puh. 040 542 6071,  
katri.lehti@viitasaari.fi 
 

 
 Kaupunginjohtaja: 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 

1. merkitä tiedoksi käydyn paikallisneuvottelun; 
 
2. hyväksyä paikallisneuvottelun yksimielisen neuvottelutuloksen koskien  
praktikkoeläinlääkäreiden päivystyksiä, sijaistamista ja subventioita. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote henkilöstöjohtaja, pääluottamusmiehet, ympäristötoimen toimialajohta-

ja  
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Aurinkovoimalan perustamiseen liittyvän aiesopimuksen jatkaminen 31.12.2024 saakka 
  
294/012/2023 
 
Viitasaaren kaupunginhallitus 12.06.2023 § 129 
   
 Viitasaaren kaupunkistrategiaan asetetuista päämääristä yksi on "kestä-

västi ja rohkeasti kehittyvä Viitasaari". Keinoiksi, joilla tätä päämäärää to-
teutetaan on todettu esimerkiksi uusiutuvan energian tuotantomahdolli-
suuksien lisääminen sekä kiertotalousratkaisuiden kehittäminen. Kaupun-
ginvaltuusto on hyväksynyt kaupunkistrategian 12.9.2022, §:ssä 63. 

 
 Viitasaaren kaupunginvaltuusto on liittynyt Hinku-verkostoon vuonna 2022. 

Kunta on sitoutunut tavoittelemaan 80 % prosentin päästövähennystä vuo-
teen 2030 mennessä vuoden 2007 tasosta. Kunnat pyrkivät vähentämään 
ilmastopäästöjään muun muassa lisäämällä uusiutuvan energian käyttöä ja 
parantamalla energiatehokkuutta.  

  
 Aurinkovoimala on ollut yhtenä osa-alueena teollisuusalueen kehittämises-

sä logistiikkakeskus -hankkeen kautta. Suunnitelmana on ollut tuottaa 
energiaa vierivoimalla lähellä energian kulutuskohteita. Vierivoimalla tue-
taan alueen energiaomavaraisuutta ja huoltovarmuutta, kehitetään alueel-
lista yritystoimintaa ja tuotetaan vakaata ja edullista sähköä alueen yrityk-
sille. 

  
 Skarta Energy Oy on uusiutuvan energian investointiyhtiö, jonka tarkoituk-

sena on kehittää ja rakentaa kotimaassa sekä ulkomailla tuuli- ja aurinko-
voimaa.  

 
 Aiesopimuksella Skarta Energy Oy ja Viitasaaren kaupunki sopivat periaat-

teista, joilla kaupunki antaa Skarta Energy Oy:lle yksinoikeuden suorittaa 
osapuolten yhteisesti määrittelemien maa-alueiden osalta teknistaloudelli-
sen evaluoinnin sekä arvioida niiden soveltuvuutta uusiutuvan energian 
rakentamiseen sekä tuottamiseen. Mikäli yrityksen arvioinnin sekä evalu-
oinnin perusteella projektikohde soveltuu aurinkoenergian rakentamiseen, 
Skarta Energy ja Viitasaaren kaupunki pyrkivät tämän sopimuksen voimas-
saoloaikana neuvottelemaan projektikohteen vuokraamisesta, kaupasta ja 
edistämisestä, tavoitteena toteuttaa alueelle uusiutuvan energian tuotanto-
laitos. Sopimus astuu voimaan allekirjoituksen jälkeen ja on voimassa 
31.12.2023 asti, ellei lopullisia sopimuksia ole allekirjoitettu. 

 
 Oheismateriaali:  
 - Sopimusluonnos       

 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi, teknisen toimen 
toimialajohtaja Juho Tenhunen, juho.tenhunen@viitasaari.fi, puh.  
044 459 7380. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan aiesopimuksen, joka on voi-

massa 31.12.2023 saakka, ellei lopullisia sopimuksia ole siihen mennessä 
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allekirjoitettu.  
Teknisen toimen toimialajohtaja Juho Tenhunen esitteli aiesopimusta  
ja hanketta kokouksessa. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkitään, että hallituksen kokouksessa olivat läsnä tämän asian käsittelyn 
aikana teknisen toimen toimialajohtaja, maanmittausteknikko ja henkilöstö-
johtaja. 
 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 

Toimenpiteet  Ote: Skarta Energy Oy, Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy, tiedoksi teknisen 
toimen toimialajohtaja. 
 

 
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 283    
548/00.04.02/2023    
 
 
  

Skarta Energy Oy on 28.11.2023 tiedustellut kaupungilta mahdollisuutta 
jatkaa aiemmin hyväksytyn aiesopimuksen voimassaoloaikaa, koska 
investointipäätöstä ei saada tehtyä vielä kuluvan vuoden puolella. 
 
Oheismateriaali: 
- Nykyinen sopimus 

 
 

Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi, teknisen toimen 
toimialajohtaja Juho Tenhunen, juho.tenhunen@viitasaari.fi, puh.  
044 459 7380. 

 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus päättää jatkaa 12.06.2023 § 129 hyväksyttyä 

aiesopimusta vuodella eteenpäin eli 31.12.2024 saakka. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote: Skarta Energy Oy, Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy, tiedoksi teknisen 

toimen toimialajohtaja.
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Viitasaaren kaupungin hallintosääntö 2024 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 284    
552/00.01.01/2023    
 
 
  

Viitasaaren kaupungin 1.1.2024 voimaan tulevan organisaatiouudistuksen 
johdosta on valmisteltu kaupungin oma hallintosääntö, jossa on huomioitu 
uuden toimielin- ja henkilöstöorganisaation tehtävät ja ratkaisuvalta. Hallin-
tosääntöön on sisällytetty myös luottamushenkilöiden palkkiosääntö, josta 
on samalla poistettu kokouspalkkioiden korotukset yli 3 tunnin kokouksista. 
 
Opistotoiminnan ja kirjastopalveluiden osalta on huomioitu yhteistoiminnan 
jatkaminen Pihtiputaan kunnan kanssa siten, että Viitasaaren kaupunki ni-
meää edustajansa Pihtiputaan kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan, 
joka vastaa kansalaisopiston ja kirjaston palvelujen järjestämisestä. Vas-
taavasti Viitasaaren kaupungin sivistys- ja hyvinvointilautakunta, johon so-
pimuskunnat nimittävät edustajansa, järjestää Viitasaaren alueen musiikki-
opiston palvelut.  
 
Kuntien yhteisten lautakuntien osalta on sopijakuntien velvoitteisiin lisätty, 
että naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) 
säädettyjen vaatimusten täyttämiseksi sopijakunnan on ehdotettava sekä 
naista että miestä kutakin lautakunnan jäsenen ja varajäsenen paikkaa 
varten. 
 
Palvelussuhteeseen otettaessa luovutaan "yksi yli yhden" periaatteesta eli 
valinnat tapahtuvat seuraavasti: 
- Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan 
- Kaupunginhallitus valitsee palvelualuejohtajat sekä talous- ja tietohallinto-
johtajan ja heidän sijaisensa 
- Lautakunta valitsee palveluyksiköiden johtajat ja heidän sijaisensa 
- Muut viranhaltijat ja työntekijät toistaiseksi voimassa olevaan ja määräai-
kaiseen palvelussuhteeseen valitsee valittavan henkilön esihenkilö 
 
Viranhaltijoiden hankintavaltuuksia on korotettu. Henkilöstön kelpoisuus-
luettelo on jätetty pois hallintosäännöstä ja ylläpidetään tarvittaessa erillise-
nä liitteenä. 
 
Nuorisovaltuusto teki 7.12.2022 aloitteen nuorisovaltuuston edustajan ni-
mittämiseksi puhe- ja läsnäolo-oikeudella sivistyslautakunnan lisäksi tekni-
seen ja ympäristölautakuntaan sekä kaupunginhallitukseen ja valtuustoon. 
Hallintosääntöön on aloitteen pohjalta lisätty puhe- ja läsnäolo-oikeus Elin-
ympäristön ja asumisen lautakuntaan nykyisen sivistys- ja hyvinvointilauta-
kunnan ohella eli  
 
"Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läs-
näolo- ja puheoikeus   
- vaaleilla valitun nuorisovaltuuston puheenjohtajalla tai varapuheenjohta-
jalla sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja Elinympäristön ja asumisen lau-
takunnan kokouksissa, lukuun ottamatta silloin kun käsitellään salassa pi-
dettäviä asioita " 
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Valtuusto myönsi 27.2.2023 nuorisovaltuustolle, vanhusneuvostolle ja 
vammaisneuvostolle puhe- ja läsnäolo-oikeuden kaupunginvaltuuston ko-
kouksiin, mikä on hallintosäännössä huomioitu.  
 
Hallintosäännössä on kysymys kunnan sisäisen hallinnon ja toiminnan jär-
jestämisestä. Tästä syystä on vakiintuneesti katsottu, että hallintosääntöä 
voidaan soveltaa heti kun se tai sen muutos on hyväksytty. Kokouksen 
pöytäkirjan pitää olla tarkastettu. 
 
Oheismateriaali: 
- Viitasaaren kaupungin hallintosääntö 2024 
 
Lisätiedot kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh 044 4597 301, 
tiina.honkanen@viitasaari.fi 
 

  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteen  
 mukaisen Viitasaaren kaupungin hallintosäännön 2024. 
 
 

Keskustelun kuluessa Outi Vornanen esitti Jussi Kanasen kannattamana, 
että yli 3 tunnin kokouspalkkiot §:ssä 175 pidetään ennallaan. 
 
Keskustelun kuluessa Risto Rossi esitti  Teuvo Ruuhen ja Ilpo Mannisen 
kannattamana § 22 kohta 26 kohtaan seuraavan muutoksen: 
 
”Osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta ja myynnistä enintään 100 000 
euroon saakka lukuunottamatta kuntayhtymäosuuksia.” 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa hyväksyykö kaupunginhallitus yksimielisesti 
hallituksen kokouksessa esitetyt muutokset kukaan ei vastustanut, joten 
puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyväksyneen Outi Vornasen ja 
Risto Rossin esittämät muutokset hallintosääntöluonnokseen. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteen  
 mukaisen Viitasaaren kaupungin hallintosäännön 2024 edellä mainituilla 

muutoksilla §:ään 175 ja §:ään 22 kohta 26. 
  
 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
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Viitasaaren kaupungin säännöt ja ohjeet 1.1.2024 alkaen 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 285    
570/00.01.01/2023    
 
 
  

Kaupungin säännöillä ja ohjeilla määritellään toimintatavat ja toimintavalta-
suhteet kunnassa. Kaupungin säännöt ja ohjeet tarkentavat kunnan tehtä-
vissä niitä asioita, joita ei lainsäädännössä ole huomioitu. 
 
Viitasaaren kaupungin 1.1.2024 voimaan astuvan organisaatiouudistuksen 
johdosta on valmisteltu samana päivänä voimaan astuva Viitasaaren kau-
pungin hallintosääntö, joka on kaupungin hallinnon ja toiminnan keskeinen 
ohjausväline. Hallintosääntö sisältää myös valtuuston työjärjestyksen ja 
luottamushenkilöiden palkkiosäännön. 
 
Muiden ohjeiden ja sääntöjen osalta tullaan noudattamaan nykyisiä joko 
Wiitaunionin tai Viitasaaren kaupungin nimissä annettuja ohjeita ja sään-
nöksiä niin kauan kunnes uudet on päivitetty. Tällaisia sääntöjä ja ohjeita 
ovat mm. Wiitaunionin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan  ohjeet, Wii-
taunionin pienhankintaohje ja viestintäohjeet, Wiitaunionin lukuisat eri hen-
kilöstöohjeet ja tiedonhallinta-, tietoturva- sekä tietosuojaohjeet.   
 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, tii-
na.honkanen@viitasaari.fi 

 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi ohjeiden ja sääntöjen päivitystilan-
teen sekä päättää, että nykyisiä joko Wiitaunionin tai Viitasaaren kaupun-
gin nimissä annettuja ohjeita ja säännöksiä noudatetaan niin kauan kunnes 
uudet on päivitetty. 
 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote lautakunnat, palvelualuejohtajat , talous- ja tietohallintojohtaja, henki-

löstöjohtaja, tytäryhtiöiden toimitusjohtajat 
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Eron myöntäminen luottamustehtävästä 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 286    
556/00.00.01/2023    
 
 
  

Valtuutettu Maria Kaisa Aula on pyytänyt eroa kaupunginhallituksen jäse-
nen luottamustoimesta. Perusteena on toimiminen Keski-Suomen hyvin-
vointialueen aluehallituksen puheenjohtajana ja ensi keväänä aluehallituk-
sen käsittelyyn tulevien päätösten osalta muodostuvat esteellisyydet seu-
raavasti: 
 
"Olen Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallituksen puheenjohtaja. Ensi 
keväänä aluehallituksen käsittelyyn tulevat mm. palveluverkkoa koskevat 
päätökset. Esteellisyyksiä koskevien linjausten mukaan kaupunginhallituk- 
sien jäsenet ovat useissa tilanteissa esteellisiä hyvinvointialueen palvelu-
verkkoa koskevista suunnitelmista ja ratkaisuista päätettäessä." 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Kuntalain 73 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen: 
 
"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen val-
tuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmiste-
lusta; 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsene-
nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastetta-
vassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomai-
sesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyö-
tyä tai vahinkoa. Tätä kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhtei-
sön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henki-
lö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa 
vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä." 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
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kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.  
 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301,  
tiina.honkanen@viitasaari.fi 
 

 Kaupunginjohtaja: 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että  
 

1. Maria Kaisa Aulalle myönnetään ero kaupunginhallituksen jäsenen  
luottamustoimesta; ja 

 
2. kaupunginhallitukseen valitaan uusi jäsen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
 

Kaupunginjohtaja täydensi kokouksessa päätösehdotusta seuraavasti: 
 
”Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että  

 
3. Maria Kaisa Aulalle myönnetään ero kaupunginhallituksen jäsenen  

luottamustoimesta; ja 
 
4. kaupunginhallitukseen valitaan uusi jäsen ja tarvittaessa varajäsen 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin kaupunginjohtajan täydennetty päätösehdotus. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto
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Ilmolahden Kyläseura ry:lle Luuvuoren näköalatasanteen ja Majalahden venelaiturin  sekä 
uimarannan rakentamishankkeen välirahoitusta varten myönnetyn lainan takaisinmaksuajan 
pidentäminen 
  
Viitasaaren kaupunginhallitus 30.01.2023 § 30 
      

Ilmolahden Kyläseura ry on 23.1.2023 hakenut kaupungilta Luuvuoren nä-
köalatasanteen ja Majalahden venelaiturin sekä uimarannan rakentamis-
hankkeeseen 29 500 euroa välirahoitusta. Yhdistys on saanut Keski-Suo-
men ELY-keskukselta 16.12.2022 myönteisen tukipäätöksen yleishyödylli-
seen investointihankkeeseen Manner-Suomen maaseudun kehittämisoh-
jelmasta 2014 -2020 (siirtymäkausi 2021 - 2022).  
 
ELY-keskuksen myöntämän tuen määrä on 12 338,13 euroa (sisältäen 
sekä EU:n että valtion osuuden) ja kuntaraha Leader-ryhmältä 17 038,37 
euroa eli yhteensä 29 376,50 euroa, mikä on 50 % hankkeen hyväksytyistä 
kustannuksista yht. 58 753,00 euroa. Hakemuksen mukaan merkittävä osa 
hankkeen toteutuksesta tehdään talkootöillä kattaen hankkeen rahoituk-
sesta 39,5 %.  
 
Yleishyödyllisten yhteisöjen taloudelliset voimavarat ovat lähes poikkeuk-
setta niukat, joten hankkeille aiheutuu ns. välirahoitusongelma. Mikäli 
hankkeet jäävät ongelman takia toteuttamatta, ei kehittämisrahoja pystytä 
kotiuttamaan omalle alueelle. Mikäli kaupunki järjestää hankeaikaisen ra-
hoituksen, ei yhdistysten tarvitse ottaa lainaa pankista ja yhdistys säästyy 
lainanhoitokuluilta, jotka eivät ole hankkeeseen hyväksyttäviä kuluja. Usein 
pienimmät yhdistykset eivät edes saa lainaa, sillä niillä ei ole antaa mitään 
vakuuksia. Hanke voidaan toteuttaa aikataulussa, kun rahat riittävät lasku-
jen maksamiseen. Kertyneitä kustannuksia vastaan saadaan tuki jälkikä-
teen ja saatu laina voidaan maksaa takaisin kaupungille hankkeen loput-
tua. 
 
Viitasaaren kaupungin hallintosäännön 91 § mukaan valtuusto päättää  lai-
nan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista ja talousarvion hyväksymi-
sen yhteydessä valtuusto päättää antolainojen ja vieraan pääoman muu-
toksista. Kaupunginhallitus päättää lainan ottamisesta ja lainan antami-
sesta noudattaen valtuuston hyväksymiä periaatteita. Kaupunginvaltuusto 
ei ole hyväksynyt lainanantoperiaatteita Viitasaarella. 
 
Kuntalain (410/2015) §129 mukaan: 
"Kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan 
kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lai-
naa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudelli-
nen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuksilla.  
 
Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa mark-
kinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos 
yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion yhtei-
sessä määräysvallassa.  
 
Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädetään, kunta voi myöntää takauk-
sen tai muun vakuuden, joka liittyy sen liikuntalain (390/2015), kuntien kult-
tuuritoiminnasta annetun lain (728/1992), museolain (729/1992), teatteri- ja 



 
VIITASAAREN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 22/2023  40 
 
Kaupunginhallitus § 287 11.12.2023 
 

 

orkesterilain (730/1992) tai nuorisolain mukaisen tehtävän edistämiseen. 
Takauksen ja muun vakuuden antamisen edellytyksistä on kuitenkin voi-
massa, mitä siitä erikseen säädetään. Lisäksi kunta voi myöntää takauk-
sen tai muun vakuuden, jos se perustuu lain perusteella hyväksyttyyn tu-
kiohjelmaan tai yksittäiseen tukeen tai liittyy yhteisölle tai säätiölle annet-
tuun palveluvelvoitteeseen. Kunnan on lisäksi otettava huomioon, mitä Eu-
roopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa sää-
detään." 
 
Kuntalaista annetun hallituksen esityksen (268/2014vp) lain yksityiskoh-
taisten perusteluiden kohdan "kunnan toiminta markkinoilla" on s. 230-231 
mukaan sellaista toimintaa, joka ei lähtökohtaisesti tapahdu kilpailutilan-
teessa markkinoilla (puhtaasti ei -taloudellista toimintaa tai taloudellista toi-
mintaa, joka ei ole kilpailutilanteessa markkinoilla, voitaisiin edelleen taa-
ta). Edelleen 129 §:n 3 momentin perustelujen mukaan kunta voisi myön-
tää takauksen tai muun vakuuden, jos se perustuu lain perusteella hyväk-
syttyyn tukiohjelmaan tai yksittäiseen tukeen. 
 
Kaupungin lainarahoituksen myöntämisen Ilmolahden Kyläseura ry:lle voi-
daan katsoa olevan kuntalain mukainen sillä perusteella, että yhdistys ei 
toimi kilpailutilanteessa markkinoilla ja yhdistyksen hankkeeseen on mah-
dollista saada EU-rahoitusta, joka sisältyy Manner-Suomen maaseudun 
kehittämisohjelmaan.  
 
Oheismateriaali: 
- Ilmolahden Kyläseura ry:n välirahoitushakemus 
- Keski-Suomen ELY-keskuksen päätös 16.12.2022 
 
Yhdistyksen tilinpäätöstiedot ovat käytettävissä kokouksessa. 
 
Välirahoituksen myöntämisestä voi syntyä luottotappioita, koska on ole-
massa mahdollisuus, ettei hankkeille myönnettyä tukirahoitusta lopulta 
saada esimerkiksi rahoitukselle määrättyjen kriteerien jäädessä jostain 
syystä täyttymättä. Aiempien kokemusten perusteella riski on kuitenkin 
maltillinen ja riskiä on arvioitava suhteessa välirahoituksen myöntämisestä 
saataviin hyötyihin. 
 
Lisätiedot: Va. kaupunginjohtaja, kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 
044 459 7301, tiina.honkanen@viitasaari.fi 
 

Ehdotus Va. kaupunginjohtaja:  
 

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että Ilmolahden 
Kyläseura ry:lle myönnetään hankkeeseen lyhytaikainen enintään 29 500 
euron suuruinen koroton laina sillä ehdolla, että yhdistys lyhentää lainaa 
välittömästi sitä mukaa kun saa ELY-keskukselta tukirahamaksatuksia, kui-
tenkin viimeistään 31.12.2023. 
 
Hankkeeseen myönnettävä kaupungin rahoitus katetaan ottamalla lainaa 
kyseinen summa. 
 
Perusteluna todetaan, että Viitasaaren kaupunkistrategian mukaan kylien 
elinvoima turvataan tietoliikenne- ja tieyhteyksistä huolehtimalla sekä ky-
lien kehittämishankkeiden rahoitukseen osallistumalla. 
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- - - - 
 
Va. kaupunginjohtaja tarkensi päätösehdotustaan kokouksessa siten, että 
kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että Ilmolahden 
Kyläseura ry:lle myönnetään hankkeeseen lyhytaikainen enintään 29 500 
euron suuruinen koroton laina sillä ehdolla, että yhdistys lyhentää lainaa 
välittömästi sitä mukaa kun saa ELY-keskukselta tukirahamaksatuksia ja 
laina on maksettu kokonaan pois viimeistään 31.12.2023 mennessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että Ilmolahden Ky-
läseura ry:lle myönnetään hankkeeseen lyhytaikainen enintään 29 500 eu-
ron suuruinen koroton laina sillä ehdolla, että yhdistys lyhentää lainaa välit-
tömästi sitä mukaa kun saa ELY-keskukselta tukirahamaksatuksia ja laina 
on maksettu kokonaan pois viimeistään 31.12.2023 mennessä. 

 
Hankkeeseen myönnettävä kaupungin rahoitus katetaan ottamalla lainaa 
kyseinen summa. 
 
Perusteluna todetaan, että Viitasaaren kaupunkistrategian mukaan kylien 
elinvoima turvataan tietoliikenne- ja tieyhteyksistä huolehtimalla sekä ky-
lien kehittämishankkeiden rahoitukseen osallistumalla. 

 
 

Merkitään tiedoksi, että Maria Kaisa Aula poistui esteellisenä (osallisuus-
jäävi) kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 
  

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 

Toimenpiteet  Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
 

 ____________ 
 
Viitasaaren kaupunginvaltuusto 27.02.2023 § 3 
      

Oheismateriaali: 
- Ilmolahden Kyläseura ry:n välirahoitushakemus 
- Keski-Suomen ELY-keskuksen päätös 16.12.2022 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto päättää myöntää Ilmolahden Kyläseura ry:lle hankkee-
seen lyhytaikaisen enintään 29 500 euron suuruisen korottoman lainan 
sillä ehdolla, että yhdistys lyhentää lainaa välittömästi sitä mukaa kun saa 
ELY-keskukselta tukirahamaksatuksia ja laina on maksettu kokonaan pois 
viimeistään 31.12.2023 mennessä. 
 
Hankkeeseen myönnettävä kaupungin rahoitus katetaan ottamalla lainaa 
kyseinen summa. 
 
Perusteluna todetaan, että Viitasaaren kaupunkistrategian mukaan kylien 
elinvoima turvataan tietoliikenne- ja tieyhteyksistä huolehtimalla sekä ky-
lien kehittämishankkeiden rahoitukseen osallistumalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhaku Kunnallisvalitus 
 

Toimenpiteet  Ote Ilmolahden Kyläseura ry:n puheenjohtaja, talousjohtaja, kaupunginsih-
teeri, kirjanpito 
 

 ____________ 
 
 
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 287    
557/02.02.03/2023    
 
 
  

Ilmolahden Kyläseura ry on 12.11.2023 hakenut jatkoaikaa valtuuston ke-
väällä 2023 myöntämän välirahoituksen takaisinmaksulle. 
 
Perusteluna lainan uudelleen järjestelytarpeelle todetaan, että hankkeen 
toteuttamisaikataulu ei talven 2023 jäätilanteen vuoksi ruoppaustöiden 
osalta pysynyt aikataulussa ja ruoppaustarvetta on edelleen venelaiturin 
läheisyydessä estäen venepaikkojen asiallisen käyttöönoton. 
 
Kyläseuran on tarkoitus tehdä tarpeelliset ruoppaustyöt tulevan talven ai-
kana, jonka jälkeen ranta-alue voidaan siistiä lopulliseen käyttökuntoon. 
 
Hankkeeseen liittyvä Luuvuoren näköalatasanne opasteineen valmistui 
heinäkuussa 2023. 
 
ELY-keskus on 9.11.2023 myöntänyt kyläseuralle jatkoaikaa hankkeen to-
teuttamiseen elokuun 2024 loppuun saakka. 
 
Oheismateriaali: 
- Ilmolahden Kyläseura ry:n hakemus 
 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, tii-
na.honkanen@viitasaari.fi 
 
Kaupunginjohtaja: 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että Ilmolahden Kyläseura  

ry:lle myönnetyn lainan takaisinmaksuaikaa jäljellä olevan 23 000 euron  
osalta pidennetään 31.12.2024 asti.  
 
Kaupunginjohtaja tarkensi päätösehdotusta seuraavasti: 
 
”Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että Ilmolahden Kyläseura  
ry:lle myönnetyn lainan takaisinmaksuaikaa jäljellä olevan 23 000 euron  
osalta pidennetään 31.12.2024 asti.sillä ehdolla, että yhdistys lyhentää 
lainaa välittömästi sitä mukaa kun saa ELY-keskukselta 
tukirahamaksatuksia ja laina on maksettu kokonaan pois viimeistään 
31.12.2024 mennessä.” 
 

 
Päätös Hyväksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa antama tarkennettu 

päätösehdotus. 
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Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto
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Keski-Suomen ELY-keskuksen kanssa TE-palveluista solmitun yhteispalvelusopimuksen 
muuttaminen 1.1.2024 alkaen 
  
Kaupunginhallitus  03.02.2014 § 42 
 
 Viitasaaren kaupungilla on yhteispalvelusopimukset Sisä-Suomen maist-

raatin ja Verohallinnon kanssa. Maistraatin kanssa sopimus on voimassa 
toistaiseksi ja Verohallinnon kanssa määräajan 31.12.2014 saakka. 

 
Keski-Suomen TE-toimiston johtaja Tuula Säynätmäki on 15.1.2014 lähes-
tynyt Viitasaaren kaupunkia seuraavalla ehdotuksella: 
 
"Koska meillä on Viitasaaren toimipaikassa enää kaksi henkilöä, jotka hoi-
tavat henkilöasiakaspalvelua, joudumme sulkemaan toimipaikan päivystys-
luonteiselta palvelulta nopealla aikataululla. Tämä tarkoittaa sitä, että pal-
velemme asiakkaita vain ajanvarauksella omissa toimitiloissamme. Tämä 
aiheuttaa sen, että asiakkaat, jotka tarvitsevat neuvoja ja opastusta TE-
palveluista tai eivät pysty käyttämään verkkopalveluja, koska eivät omaa 
pankkitunnuksia, eivät pysty enää asioimaan paikkakunnalla, vaan heidän 
pitäisi asioida Äänekoskella.  
 
Meillä olisi siis tarvetta yhteispalveluille päivystyspalveluna, vaikka jatkam-
mekin ajanvarauspalvelun tarjoamista paikkakunnalla. Ajanvarauspalve-
lumme painottuu todennäköisesti kahteen asiakasryhmään, niihin, jotka 
ovat valmiita suoraan työmarkkinoille ja niihin, jotka tarvitsevat moniamma-
tillista tai yksilöllistä tukea työllistymiseensä. Lisäksi alueella työskentelee 
yritysasiantuntija, joka ryhtyy kiertämään pohjoisen Keski-Suomen yrityk-
sissä. Osaamisen kehittämisen palvelunlinjan asiakkaat palvelemme etä-
palveluna Äänekoskelta käsin. 
 
Yhteispalvelupiste voisi toimia tässä palvelun tuottajana. Yhteispalvelupis-
teen yhtenä roolina olisi myös aikojen varaaminen alueen asiakkaille mei-
dän asiantuntijoiden ajanvarauspalveluun, joka hoidetaan palvelulinjasta 
riippuen joko etäpalveluna tai meidän siellä työskentelevien virkamiesten 
toimesta. 
 
Korvauksemme yhteispalvelupisteille on TEMin määrittelemä 200 euroa 
kuukaudessa. TEM on korottanut korvauksen 400 euroon vain niissä pis-
teissä, jotka tulevat Aspa-piloteiksi eli Keski-Suomessa Saarijärvelle." 
 
Oheismateriaali: 
- Yhteispalvelusopimusluonnos. 
 

 Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä oheisen yhteispalvelusopimuksen al-
lekirjoitettavaksi Keski-Suomen työ- ja elinkeinotoimiston kanssa. Sopimus 
astuu voimaan 1.3.2014 lukien ja on voimassa toistaiseksi. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 
Toimenpiteet  Ote + allekirjoitetut yhteispalvelusopimukset Keski-Suomen TE-toimiston 

johtaja, ote + kopio allekirjoitetusta sopimuksesta kaupunginsihteeri, palve-
luneuvojat 
 

 ____________ 
 
Kaupunginhallitus  19.10.2015 § 242 
  

Viitasaaren kaupunki ja Keski-Suomen ELY-keskus ovat tehneet yhteispal-
velusopimuksen 17.2.2014. Nykyisen sopimuksen aukioloaikaa tullaan pal-
veluneuvojan tehtävään käytettävien henkilöstöresurssien vähenemisen 
vuoksi vuoden 2016 alusta muuttamaan siten, että 1.1.2016 alkaen yhteis-
palvelupiste on arkisin auki klo 9 - 12. 
 
Oheismateriaali: 
- Muutosliite yhteispalvelusopimukseen 
 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja:  
 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä sopimusmuutoksen 1.1.2016 alkaen 
oheisen muutosliitteen mukaisesti. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 

Toimenpiteet  Ote + allekirjoitettu sopimus ELY-keskusten sekä TE-toimistojen kehittä-
mis- ja hallintokeskus, ote + allekirjoitettu sopimus arkisto    
 

 
 
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 288    
558/00.01.01/2023    
 
 
  

Keski-Suomen TE-palvelujen kanssa on neuvoteltu palveluajan supistami-
sesta edelleen 1.1.2024 alkaen siten, että asiointipiste kaupungintalolla on 
auki arkisin vain ma - ke klo 9 -12 ja etäyhteyksien avaaminen turvataan 
kuitenkin ma-ke 12-15 ja to-pe 9-15. Aukioloaikamuutokset johtuvat siitä, 
että henkilöstöresurssia tarvitaan muihin työtehtäviin kaupungin organisaa-
tiomuutoksesta aiheutuvien tehtäväjärjestelyjen vuoksi. 
 
 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301. 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
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Kaupunginhallitus päättää hyväksyä sopimusmuutoksen 1.1.2024 alkaen 
siten, että asiointipiste kaupungintalolla on auki arkisin  ma - ke klo 9 -12 ja 
etäyhteyksien avaaminen turvataan ma-ke 12 -15 sekä to-pe 9-15. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet  Ote + allekirjoitettu sopimuksen liite Keski-Suomen TE-palvelut 
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Sisäisen tarkastuksen raportti vuodelle 2023 / Kaupunginhallitus 
  
Viitasaaren kaupunginhallitus  27.03.2023 § 73 
      

Sisäinen tarkastus on osa sisäistä valvontaa. Se on riippumaton hallituk-
sen ja ylimmän johdon tukitoiminto. Se tukee objektiivisella arviointi- ja var-
mistus- sekä konsultointitoiminnallaan organisaation kehittämistä ja tavoit-
teiden saavuttamista. Sisäisen tarkastuksen työ kohdistuu koko organisaa-
tion toiminnan sisäiseen valvontaan, riskienhallintaan sekä johtamis- ja hal-
lintoprosesseihin. Sisäinen tarkastus on aktiivista tarkastustoimintaa, joka 
kohdistuu mm. rahoitus-, vaihto- ja käyttöomaisuuteen: varastot, käteiskas-
sat, viranhaltijapäätökset, omaisuusluettelo, vakuudet ja kiinnitykset sekä 
vakuutusturva. 
 
Wiitaunionin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistus 
 
Wiitaunionin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeiden (päivitetty 
14.9.2015) mukaan valvonnan suunnitelmallisuuden edistämiseksi on kul-
lakin toimialalla laadittava vuosittain sisäisen valvonnan suunnitelma, jonka 
ao. lautakunta tai muu toimielin hyväksyy helmikuun puoliväliin mennessä. 
Suunnitelmassa esitetään sisäisen valvonnan painopistealueet ko. vuo-
delle ja se on suositeltavaa valmistella talousarvion käyttösuunnitelman 
osana. Suunnitelman toteuttamisesta toimialat raportoivat talousarvion / 
käyttösuunnitelman seurantaraportoinnin yhteydessä. Raportoinnin tulee 
olla tiivistä ja kohdistua keskeisiin valvontahavaintoihin ja niiden perus-
teella tehtäviin ohjaustoimiin. Wiitaunionin sisäisen valvonnan ja riskienhal-
linnan ohjeiden mukaan sisäistä tarkastusta suorittavat toimielinten valitse-
mat tarkastajat ja tarkastuksista on tehtävä pöytäkirja. Kassojen osalta se 
on annettava kunnanhallitukselle ja muutoin asianomaiselle toimielimelle. 
 
Kaupunginhallituksen sisäisinä tarkastajina toimivat Seppo Kauppinen ja 
Outi Vornanen. Sisäiset tarkastajat esittelevät sisäisen toimintasuunnitel-
man. 
 
Oheismateriaali: 
- Sisäisen tarkastuksen suunnitelma vuodelle 2023 (ei julkinen). 
 

Ehdotus Va. kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää 
 
1. ottaa asian kokouksessa kiireellisenä käsiteltäväksi; ja 
 
2. merkitsee suunnitelman tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin kohdat 1-2. 
 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 

Toimenpiteet  Ote tarkastuslautakunta 
 

 ____________ 
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Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 289    
559/00.03.01/2023    
 
 
  

Kaupunginhallituksen nimeämät sisäiset tarkastajat ovat 21.11.2023 toimit-
taneet vuoden 2023 tarkastuksen raportin hallitukselle. Tarkastustoimin-
nassa keskityttiin kuluvana vuonna hankintoihin. 
 
Oheismateriaali: 
- Kaupunginhallituksen sisäisen tarkastuksen raportti v. 2023 (Ei julkisuu-
teen) 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus päättää merkitä sisäisen tarkastuksen raportin tiedoksi. 
 
 
Kaupunginhallituksen jäsen ja sisäinen tarkastaja Seppo Kauppinen esitteli   
tarkastusraportin hallitukselle kokouksessa. 
  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

Merkitään, että valtuuston II varapuheenjohtaja Elina Mäkinen poistui klo  
18.19 tämän pykälän käsittelyn aikana. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote tarkastuslautakunta
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Ympäristöpalveluiden palvelualuejohtajan viransijaisuus: haastatteluun kutsuttavat 
 
497/111/2023  
20.11.2023 
 

Viitasaaren kaupunginhallitus 20.11.2023 § 265 Ympäristötoimen 
toimialajohtaja jää virkavapaalle ajalle 19.2.2024 - 27.2.2025. 
Hallintosäännön 20 §:n mukaan toimialajohtajat ja heidän sijaisensa 
valitsee isäntäkunnan kaupunginhallitus muita kuntia kuultuaan. Virkasuh- 
teen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomai 
nen. Viitasaaren kaupungin hallintosäännön mukaisten kelpoisuusehtojen 
mukaan ympäristötoimen toimialajohtajan kelpoisuutena on soveltuva tek- 
nillinen, luonnon-, lääke- tai eläinlääketieteen taikka maa- ja metsätalous- 
tie teelli sen korkeakoulututkinto taikka alan teknillisen opistotasoinen 
tutkinto sekä perehtyneisyys kunnalliseen ympäristöhallintoon. 
Hallintosäännön mukaisten kelpoisuusehtojen lisäksi viran täyttämisessä 
on huomioitava kansanterveyslain vaatimukset ympäristöterveydenhuollon 
toiminnasta vastaavana johtajana.  
 
Kansanterveyslain 41 §:n (25.11.2005/928) mukaan: 
"Ympäristöterveydenhuollon toiminnasta vastaavalla johtajalla on oltava 
alalle soveltuva korkeakoulututkinto. Johtajalla tulee olla myös riittävä 
kokemus ja asiantuntemus ympäristöterveydenhuollon toimeenpanoon liit 
tyvistä tehtävistä."  
 
Kaupunginvaltuusto on 11.9.2023 § 63 hyväksynyt Viitasaaren kaupungin 
1.1.2024 voimaan tulevan uuden organisaatiorakenteen, jonka mukaan 
nykyisten toimialajohtajien virkanimikkeet muuttuvat palvelualuejohtajiksi 
viran tehtävien ja kelpoisuusehtojen säilyessä ennallaan. 
 
 

Päätösehdotus  Kaupunginhallitus päättää julistaa ympäristöpalveluiden 
palvelualuejohtajan viransijaisuuden ajalle 19.2.2024 - 27.2.2025 julkisesti 
haettavaksi 6.12.2023 klo 15.00 mennessä. 

 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 290    
574/01.01.01/2023    
 

Ympäristöpalveluiden palvelualuejohtajan viransijaisuus on ollut 
haettavana 6.12.2023 klo 15 mennessä. Määräaikaan mennessä saapui 
neljä hakemusta.  

 
Lisätiedot kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 
helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää haastatteluryhmän ja päättää haastatteluun 
kutsuttavista.  
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Päätös Kaupunginhallitus päätti  
 

1. järjestää haastattelun 18.12.2023 klo 10 – 11 ja kutsua haastatteluun 
Leena Löytynojan; sekä 

2. nimetä haastatteluryhmään Anu Paananen, Laura Kumpulainen, Hilma 
Vepsäläinen, Jussi Kananen, Seppo Kauppinen, Seppo Pietiläinen, 
Jyrki Koskela, Sari Flyktman ja Helena Vuopionperä-Kovanen. 
 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Toimenpiteet Tiedoksi: hakija ja haastatteluryhmä.
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Viitasaaren alueen musiikkiopiston yhteistoimintaa koskevan sopimuksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 291    
569/12.07/2023    
 
 
  

Viitasaaren kaupunki ja Keiteleen, Kinnulan, Lestijärven sekä Pihtiputaan 
kunnat ovat lokakuussa 2010 allekirjoittaneet musiikin perusopetuksen jär-
jestämistä koskevan sopimuksen, jonka mukaan musiikin perusopetusta 
järjestetään Viitasaaren kaupungin ylläpitämässä Viitasaaren alueen mu-
siikkiopistossa. Lestijärven kunnanvaltuusto on 30.9.2021 § 64 päättänyt 
erota Viitasaaren alueen musiikkiopistosta, miltä pohjalta sopimusta on 
päivitetty. 
 
Wiitaunionin toiminnan päättyessä vuoden 2023 loppuun, on organisaatio-
muutosten johdosta valmisteltu yhteistyössä Pihtiputaan kunnan kanssa 
myös päivitys Viitasaaren alueen musiikkiopiston toimintaa koskevaan yh-
teistoimintasopimukseen. Lausunnot uudesta yhteistoimintasopimuksesta 
on 13.11.2023 pyydetty Keiteleen ja Kinnulan kunnilta 4.12.2023 mennes-
sä. 
 
Kuntalain 2 luvun 8 §:n mukaan kunta voi järjestää sille laissa säädetyt teh-
tävät itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle tai 
kuntayhtymälle. Lakisääteisessä yhteistoiminnassa järjestämisvastuu on 
kunnan puolesta toisella kunnalla tai kuntayhtymällä. 

Tehtävien hoidosta järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä vas-
taa järjestettävien palvelujen ja muiden toimenpiteiden: 
1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 
2) tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä; 
3) tuottamistavasta; 
4) tuottamisen valvonnasta; 
5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 

Kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on siir-
retty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 

Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman 
kunnan puolesta siten, että kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa teh-
tävän hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. 
Yhteiset toimielimet ovat yleensä lautakuntia, mutta laki ei aseta estettä 
sillekään, että yhteinen toimielin on esim. johtokunta, toimikunta tai lauta-
kunnan jaosto. 

Kunnat voivat sopia, että muut kunnat valitsevat osan yhteisen toimielimen 
jäsenistä. Kuntalain 52 §:n mukaan yhteistä toimielintä koskevassa sopi-
muksessa on sovittava ainakin: 
1) yhteisen toimielimen tehtävistä sekä tarvittaessa 8 §:ssä tarkoitetun jär-
jestämisvastuun siirtymisestä; 
2) yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita 
toimielimen jäseniä; 
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3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta; 
4) sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta. 
Sopimuksessa voidaan myös sopia siitä, ettei vastuukunnan kunnanhalli-
tuksella ole oikeutta ottaa yhteisen toimielimen päättämää asiaa käsiteltä-
väkseen. 

Sopimuksella sovitaan niistä ehdoista, joiden mukaisesti sopijapuolet anta-
vat musiikkiopistotoiminnan tehtävät Viitasaaren kaupungin järjestettäväk-
si. Sopijakunnat muodostavat yhteistoiminta-alueen ja alueen kuntien yh-
teisenä toimielimenä toimii Viitasaaren kunnan sivistys- ja hyvinvointilauta-
kunta.  
 
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Viitasaaren kaupunki toimii 
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Sopimus on kunta-
lain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä toimielimestä.  
 
Suurin muutos sopimuksessa koskee päätöksentekoa. Johtokunnasta luo-
vutaan ja päätökset tehdään Viitasaaren sivistys- ja hyvinvointilautakun-
nassa niin, että kaikista sopijakunnista on edustus musiikkiopiston asioita 
käsittelevien pykälien osalle. Päätöksenteon valmisteluun muodostetaan 
yhteistyöryhmä, jossa on viranhaltijaedustus kaikista kunnista. Muutoksella 
pyritään ketterään ja tarkoituksenmukaiseen hallintoon. 
 
Viitasaaren alueen musiikkiopistoa koskevissa pykälissä Viitasaaren yh-
deksän jäsenisen (9) sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoonpanoon li-
sätään kunkin sopijakunnan valitsema yksi (1) jäsen. Jokaisella jäsenellä 
on oman kunnan valtuuston valitsema henkilökohtainen varajäsen. Jokai-
sella sopijakunnan jäsenellä on kolme (3) ääntä. Tasatilanteessa lautakun-
nan puheenjohtajan ääni ratkaisee. 
 
Lautakunnan toimikausi on sama kuin Viitasaaren kaupunginhallituksen 
toimikausi, ellei Viitasaaren kaupunginvaltuusto toisin päätä. Viitasaaren 
kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Sopimuksen mukaan vastuukunnan kaupunginhallituksella ei ole otto-oi-
keutta sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle musiikkiopistotoiminnan järjestä-
mistä koskeviin asioihin. 
 
Musiikkiopiston osalta kuntalaskutus säilyy entisellään.  
 
Oheismateriaali: 
- Sopimusluonnos musiikkiopistotoiminnan järjestämisestä 
- Keiteleen ja Kinnulan kunnilta saadut lausunnot 
- Voimassa oleva sopimus 
 
Lisätiedot: Vs. sivistystoimen toimialajohtaja Niina Rautanen, puh. 040 860 
0777, niina.rautanen@pihtipudas.fi, kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, 
puh. 044 459 7301, tiina.honkanen@viitasaari.fi 

 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Keiteleen ja Kinnulan kunnilta saadut 
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lausunnot ja päättää hyväksyä sopimusluonnoksen sekä saattaa sen edel-
leen kaupunginvaltuuston ja Keiteleen, Kinnulan sekä Pihtiputaan kuntien 
hyväksyttäväksi. 
 
  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto



 
VIITASAAREN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 22/2023  54 
 
Kaupunginhallitus § 292 11.12.2023 
 

 

 
Kansalaisopiston yhteistoimintaa koskevan sopimuksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 292    
571/00.04.01/2023    
 
 
  

Taustaa 
 
Pihtiputaan kunta ja Viitasaaren kaupunki ovat huhtikuussa 2004 allekirjoit-
taneet yhteisen Viitaseudun kansalaisopiston perustamista koskevan sopi-
muksen.  
 
Viitaseudun opisto on Pihtiputaan kunnan sivistystoimeen kuuluva oppilai-
tos ja sen hallinnosta ja toiminnasta vastaa Pihtiputaan kunta.  
 
Sopimuksen päivittämisen taustaa 
 
Wiitaunionin toiminnan päättyessä vuoden 2023 loppuun, on organisaatio-
muutosten johdosta valmisteltu yhteistyössä Viitasaaren kaupungin kanssa 
myös päivitys Viitaseudun kansalaisopiston toimintaa koskevaan yhteistoi-
mintasopimukseen. Yhteistoimintasopimusta on käsitelty Wiitaunionin yh-
teishallituksessa 20.11.2023. Yhteishallituksen päätöksen mukaisesti myös 
kansalaisopiston nimi muutetaan Viitaseudun opistosta Pihtiputaan ja Viita-
saaren kansalaisopistoksi.  
 
Lainsäädäntö yhteistoiminnassa järjestettävistä tehtävistä 
 
Kuntalain 2 luvun 8 §:n mukaan kunta voi järjestää sille laissa säädetyt teh-
tävät itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle tai 
kuntayhtymälle. Lakisääteisessä yhteistoiminnassa järjestämisvastuu on 
kunnan puolesta toisella kunnalla tai kuntayhtymällä. 
 
Tehtävien hoidosta järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä vas-
taa järjestettävien palvelujen ja muiden toimenpiteiden: 
1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 
2) tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä; 
3) tuottamistavasta; 
4) tuottamisen valvonnasta; 
5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 
Kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on siir-
retty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 
 
Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman 
kunnan puolesta siten, että kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa teh-
tävän hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. 
Yhteiset toimielimet ovat yleensä lautakuntia, mutta laki ei aseta estettä 
sillekään, että yhteinen toimielin on esim. johtokunta, toimikunta tai lauta-
kunnan jaosto. 
 
Kunnat voivat sopia, että muut kunnat valitsevat osan yhteisen toimielimen 
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jäsenistä. Kuntalain 52 §:n mukaan yhteistä toimielintä koskevassa sopi-
muksessa on sovittava ainakin: 
1) yhteisen toimielimen tehtävistä sekä tarvittaessa 8 §:ssä tarkoitetun jär-
jestämisvastuun siirtymisestä; 
2) yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita 
toimielimen jäseniä; 
3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta; 
4) sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta. 
 
Sopimuksessa voidaan myös sopia siitä, ettei vastuukunnan kunnanhalli-
tuksella ole oikeutta ottaa yhteisen toimielimen päättämää asiaa käsiteltä-
väkseen. 
 
Sopimuksella sovitaan niistä ehdoista, joiden mukaisesti sopijapuolet anta-
vat kansalaisopistotoiminnan tehtävät Pihtiputaan kunnan järjestettäväksi. 
Sopijakunnat muodostavat yhteistoiminta-alueen ja alueen kuntien yhteise-
nä toimielimenä toimii Pihtiputaan kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta.  
 
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Pihtiputaan kunta toimii kunta-
lain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Sopimus on kuntalain 52 
§:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä toimielimestä.  
 
Suurin muutos sopimuksessa koskee päätöksentekoa. Johtokunnasta luo-
vutaan ja päätökset tehdään Pihtiputaan kunnan sivistys- ja hyvinvointilau-
takunnassa niin, että kaikista sopijakunnista on edustus kansalaisopiston 
asioita käsittelevien pykälien osalle. Päätöksenteon valmisteluun muodos-
tetaan yhteistyöryhmä, jossa on viranhaltijaedustus kaikista kunnista. Muu-
toksella pyritään ketterään ja tarkoituksenmukaiseen hallintoon. 
 
Pihtiputaan ja Viitasaaren kansalaisopistoa koskevissa pykälissä Pihtipu-
taan seitsenjäseniseen (7) sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoonpa-
noon lisätään Viitasaaren kaupunginvaltuuston valitsemat kaksi (2) jä-
sentä. Jokaisella jäsenellä on oman kunnan valtuuston valitsema henkilö-
kohtainen varajäsen. Vastuukunnan jäsenillä on lautakunnassa yksi (1) 
ääni per jäsen. Sopijakunnan jäsenillä on lautakunnassa kolme ja puoli 
(3,5) ääntä per jäsen. Tasatilanteessa lautakunnan puheenjohtajan ääni 
ratkaisee. 
 
Lautakunnan toimikausi on sama kuin Pihtiputaan kunnanhallituksen toimi-
kausi, ellei Pihtiputaan kunnanvaltuusto toisin päätä. Pihtiputaan kunnan-
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Sopimuksen mukaan vastuukunnan kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta 
sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle kansalaisopistotoiminnan järjestämistä 
koskeviin asioihin. 
  
Oheismateriaali: 
- Sopimusluonnos kansalaisopistotoiminnan järjestämisestä 
- Voimassa oleva sopimus 
 
Lisätiedot: sivistystoimen toimialajohtaja Niina Rautanen, puh. 040 860 
0777, tiina.rautanen@pihtipudas.fi, kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, 
puh. 044 459 7301, tiina.honkanen@viitasaari.fi 

 



 
VIITASAAREN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 22/2023  56 
 
Kaupunginhallitus § 292 11.12.2023 
 

 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä sopimusluonnoksen Pihtiputaan ja Vii-
tasaaren kansalaisopiston toiminnan järjestämisestä ja esittää sen edel-
leen valtuuston hyväksyttäväksi. 
 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto
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Kirjaston yhteistoimintaa koskevan sopimuksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 293    
572/00.04.01/2023    
 
 
  

Taustaa 
 
Pihtiputaan kunta ja Viitasaaren kaupunki ovat lokakuussa 2012 allekirjoit-
taneet Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin kirjastotoimen yhdistä-
mistä koskevan sopimuksen. Yhteisen kirjastolaitoksen nimenä on sopi-
muksen mukaisesti toiminut Wiitaunionin aluekirjasto.  
 
Wiitaunionin aluekirjasto toimii Pihtiputaan kunnan organisaatiossa. Kirjas-
to kuuluu Wiitaunionin yhteisen sivistyslautakunnan alaisuuteen ja se nou-
dattaa Pihtiputaan kunnan hallintosääntöä. Wiitaunionin aluekirjaston hal-
linto ja päätöksenteko noudattavat Viitasaaren kaupungin ja Pihtiputaan 
kunnan voimassa olevaa yhteistyösopimusta.  
 
Sopimuksen päivittämisen taustaa 
 
Wiitaunionin toiminnan päättyessä vuoden 2023 loppuun, on organisaatio-
muutosten johdosta valmisteltu yhteistyössä Viitasaaren kaupungin kanssa 
myös päivitys Wiitaunionin aluekirjaston toimintaa koskevaan yhteistoimin-
tasopimukseen. Yhteistoimintasopimusta on käsitelty Wiitaunionin yhteis-
hallituksessa 20.11.2023. Yhteishallituksen päätöksen mukaisesti Wii-
taunionin aluekirjaston nimi muutetaan Pihtiputaan ja Viitasaaren kirjastok-
si.  
 
Lainsäädäntö yhteistoiminnassa järjestettävästä kirjastotoimesta 
 
Kirjastolain 5 §:ssä kunnan tehtävistä yleisen kirjaston toiminnan järjestä-
misessä. Em. lainkohdan mukaan kunta voi järjestää yleisen kirjaston toi-
minnan itse taikka yhteistyössä toisten kuntien kanssa tai muulla tavoin. 
 
Kuntalain 2 luvun 8 §:n mukaan kunta voi järjestää sille laissa säädetyt teh-
tävät itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle tai 
kuntayhtymälle. Lakisääteisessä yhteistoiminnassa järjestämisvastuu on 
kunnan puolesta toisella kunnalla tai kuntayhtymällä. 
 
Tehtävien hoidosta järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä vas-
taa järjestettävien palvelujen ja muiden toimenpiteiden: 
1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 
2) tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä; 
3) tuottamistavasta; 
4) tuottamisen valvonnasta; 
5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 
Kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on siir-
retty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 
 
Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman 
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kunnan puolesta siten, että kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa teh-
tävän hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. 
Yhteiset toimielimet ovat yleensä lautakuntia, mutta laki ei aseta estettä 
sillekään, että yhteinen toimielin on esim. johtokunta, toimikunta tai lauta-
kunnan jaosto. 
 
Kunnat voivat sopia, että muut kunnat valitsevat osan yhteisen toimielimen 
jäsenistä. Kuntalain 52 §:n mukaan yhteistä toimielintä koskevassa sopi-
muksessa on sovittava ainakin: 
1) yhteisen toimielimen tehtävistä sekä tarvittaessa 8 §:ssä tarkoitetun jär-
jestämisvastuun siirtymisestä; 
2) yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita 
toimielimen jäseniä; 
3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta; 
4) sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta. 
 
Sopimuksessa voidaan myös sopia siitä, ettei vastuukunnan kunnanhalli-
tuksella ole oikeutta ottaa yhteisen toimielimen päättämää asiaa käsiteltä-
väkseen. 
 
Sopimuksella sovitaan niistä ehdoista, joiden mukaisesti sopijapuolet anta-
vat kirjastotoiminnan tehtävät Pihtiputaan kunnan järjestettäväksi. Sopija-
kunnat muodostavat yhteistoiminta-alueen ja alueen kuntien yhteisenä toi-
mielimenä toimii Pihtiputaan kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta.  
 
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Pihtiputaan kunta toimii kunta-
lain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Sopimus on kuntalain 52 
§:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä toimielimestä.  
 
Suurin muutos sopimuksessa koskee päätöksentekoa. Johtokunnasta luo-
vutaan ja päätökset tehdään Pihtiputaan kunnan sivistys- ja hyvinvointilau-
takunnassa niin, että kaikista sopijakunnista on edustus kirjaston asioita 
käsittelevien pykälien osalle. Päätöksenteon valmisteluun muodostetaan 
yhteistyöryhmä, jossa on viranhaltijaedustus kaikista kunnista. Muutoksella 
pyritään ketterään ja tarkoituksenmukaiseen hallintoon. 
 
Pihtiputaan ja Viitasaaren kirjastoa koskevissa pykälissä Pihtiputaan seit-
senjäseniseen (7) sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoonpanoon lisä-
tään Viitasaaren kaupunginvaltuuston valitsemat kaksi (2) jäsentä. Jokai-
sella jäsenellä on oman kunnan valtuuston valitsema henkilökohtainen va-
rajäsen. Vastuukunnan jäsenillä on lautakunnassa yksi (1) ääni per jäsen. 
Sopijakunnan jäsenillä on lautakunnassa kolme ja puoli (3,5) ääntä per jä-
sen. Tasatilanteessa lautakunnan puheenjohtajan ääni ratkaisee. 
 
Lautakunnan toimikausi on sama kuin Pihtiputaan kunnanhallituksen toimi-
kausi, ellei Pihtiputaan kunnanvaltuusto toisin päätä. Pihtiputaan kunnan-
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Sopimuksen mukaan vastuukunnan kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta 
sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle kirjaston toiminnan järjestämistä koske-
viin asioihin. 
 
Oheismateriaali: 
- Sopimusluonnos kirjastotoiminnan järjestämisestä 
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- Voimassa oleva sopimus 
 
Lisätiedot: sivistystoimen toimialajohtaja Niina Rautanen, puh. 040 860 
0777, niina.rautanen@pihtipudas.fi, kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, 
puh. 044 459 7301, tiina.honkanen@viitasaari.fi 

 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä sopimusluonnoksen Pihtiputaan ja Vii-
tasaaren kirjaston toiminnan järjestämisestä ja esittää sen edelleen val-
tuuston hyväksyttäväksi.  

 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto
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Viitasaaren kaupungin tiedonohjaussuunnitelman vahvistaminen 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 294    
573/07.00.00/2023    
 
 
  

Tiedonohjaussuunnitelma (TOS) on sähköisten asiakirjojen luomista ja 
käsittelyä varten luotu suunnitelma. TOS on edellytys sähköiseen 
asianhallintaan. Asianhallintajärjestelmä mahdollistaa asioiden 
käsittelyn sähköisesti asian kirjaamisesta arkistointiin. Tiedonohjaus- 
suunnitelman tavoitteena on sähköisen asianhallinnan kehittäminen. 
 
Viitasaaren kaupunki on 4.12.2023 ottanut käyttöön uuden sähköisen 
asianhallintajärjestelmän, Dynasty 10. TOS on välttämätön Dynasty10- jär-
jestelmän käyttöönottamisen kannalta. Tiedonohjaussuunnitelma on orga-
nisaatiokohtainen. Viitasaaren kaupungin TOS perustuu kuntien yhteiseen 
tehtäväluokitukseen. Tiedonohjaussuunnitelman sisältö on luotu Wiitaunio-
nin henkilökunnan ja Innofactor Oy:n yhteistyönä. 
 
Tiedonohjaussuunnitelma on luotu tiedonohjausjärjestelmässä (TOJ). 
Viitasaaren kaupungin TOS sisältää 14 tehtäväluokkaa, jotka jakautuvat 
useisiin asiatasoihin ja tehtäväluokkiin. Asiat jakautuvat käsittelyvaiheisiin, 
jotka sisältävät asiakirjakuvaukset. Jokaisella asiakirjalla on metatietokortti. 
Metatietokortille ja alimmalle tehtäväluokalle on annettu Sähke2 - 
määräyksen pakolliset tiedot: julkisuusluokka, salassapitoaika, 
salassapitoperuste, henkilötietoluonne, omistaja, säilytysaika ja 
säilytysajan peruste. TOS:in sisältöä, rakennetta ja perusteita ohjaavat 
erilaiset määräykset, ohjeistukset ja lait, kuten laki viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta, Sähke2-määräys, kuntien yhteinen tehtäväluokitus 
(Arkistolaitos) sekä Kunnallisten asiakirjojen säilytysajat -ohjeistus. 
Tiedonohjaussuunnitelmaan voi käytön yhteydessä tulla teknisiä korjauksia 
sekä asiakirjalisäyksiä. 
 
Viitasaaren kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 82 § mukaan 
kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtäviin kuuluu mm. 
päättää tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisistä periaatteista 
(sisältö, laadinnan vastuut, vahvistaminen käyttöön, valvonta ja seuranta). 
 
Oheismateriaali: 
- TOS tehtäväluokitusraportti 
 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, 
 tiina.honkanen@viitasaari.fi 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi tiedonohjaussuunnitelman ja 
vahvistaa sen käyttöönottamisen.  
 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote + tehtäväluokitus tiedoksi lautakunnat, palvelualuejohtajat, palveluyksi-

köiden esihenkilöt
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Ilmoitusasiat/ kaupunginhallitus 
  
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 295    
576/00.01.03.00/2023    
 
 
  

1. 
Kiinteistönluovutusilmoituksia 7 kpl:tta. 
 
2. 
Viranhaltijapäätöksiä 
- kaupunginjohtaja § 23 ( yleinen päätös) 
- talousjohtaja § 11 ( yleinen päätös) 
- henkilöstöjohtaja § 29 ( henkilöstöpäätös) 
- teknisen toimen toimialajohtaja § 2 (yleinen päätös) 

 
3. 
Pöytäkirjoja, pöytäkirjanotteita 
- Kestävän kehityksen toimikunnan 20.11.2023 pöytäkirja 
- Pihtiputaan kunnanhallituksen ja Viitasaaren kaupunginhallituksen 

yhteisen kokouksen 20.11.2023 pöytäkirja 
- Viitasaaren vammaisneuvoston 28.11.2023 pöytäkirja 
- Keski-Suomen liitto/ maakuntahallituksen pöytäkirja 
- Sydän-Suomen jätelautakunnan 21.11.2023 pöytäkirja 
- Hinku-johtoryhmän 14.11.2023 kokousmuistio liitteineen 
- Pihtiputaan kunnanhallituksen 20.11.2023 § 262 pöytäkirjanote: 

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin välisen joukkoliikenteen 
tukeminen 2024 

- Kannonkosken kunnanvaltuuston 13.11.2023 § 25 pöytäkirjanote: 
Karstulan rakennusvalvonnan liittyminen Pohjoisen Keski-Suomen 
ympäristötoimeen ja yhteistoimintasopimuksen päivittäminen 
 

4. 
Aluehallintovirasto 
- 22.11.2023 päivätty ohjauskirje: Ehköisevä päihdetyö on kunnan 

lakisääteinen tehtävä 
 

5. Valtiovarainministeriö 22.11.2023 
- päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muutoksesta vuodelle 
2023 

 
6. 
Opetushallitus 24.11.2023 
- päätökset vuoden 2024 yksikköhinnoista 

 
7. 
Työ- ja elinkeinoministeriö 
- Kaupunkipolitiikan yhteistyöryhmän seutukaupunkijaoston 

asettamispäätös 
  

 
 



 
VIITASAAREN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 22/2023  63 
 
Kaupunginhallitus § 295 11.12.2023 
 

 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Päätös   
Kaupunginhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet -
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 272, § 273, § 277, § 279, § 280, § 281, § 284, § 
285, § 286, § 287, § 289, § 290, § 291, § 292, § 293, § 295 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 275, § 276, § 282, § 283, § 288 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Viitasaaren kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päätty-
mistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta-
vallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähet-
tämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Viitasaaren kaupun-
ginhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Viitasaaren kaupunki 
 
Postiosoite: Keskitie 10, 44500 Viitasaari  
Käyntiosoite: Keskitie 10, 44500 Viitasaari  
Sähköpostiosoite: viitasaaren.kaupunki@viitasaari.fi  
Puhelinnumero: 014 459 7411  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Viitasaaren 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 15.12.2023 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
15.12.2023. 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähe-
tetty 15.12.2023. 
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