ot e e el

Henkilostokertomus 2023

VIITASAARI

@-EE . og .



Sisallysluettelo

Johdanto

Henkiloston maarajarakenne
2.1 Henkiloston maara toimialoittain
2.2 Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Sairauspoissaolot, tyotapaturmat ja ammattitaudit
3.1 Sairauspoissaolot paadiagnoosiryhmittain
3.2 Tyotapaturmat toimialoittain

Tyohyvinvointi
Osaamisen kehittaminen

Henkilostokustannukset
6.1 Palkattomat vapaapaivat
6.2 Tyoterveyshuollon kustannukset

Yhteistoiminta
Tyosuojelutoiminta



1. Johdanto

Viitasaaren kaupungin
henkilostokertomuksen tarkoituksena
on tukea henkilostojohtamista,
paatoksentekoa seka henkiloston ja
tyoyhteisojen kehittamista.
Henkilostokertomuksessa kuvataan
kaupungin henkilostovoimavaraa
tilastoaineiston avulla. Tilastotiedoilla
voidaan antaa kuva henkiloston
maarasta, rakenteesta, poissaoloista ja
henkilostokustannuksista.

Kuntapariyhteistyo , Wiitaunioni,
paattyi Pihtiputaan kunnan kanssa
31.12.2023.Vuoden 2023 aikana
suunniteltiin ja uudelleenorganisointiin
Viitasaaren kaupungin organisaatiota.
Toimialojen tilalle perustettiin
palvelualueet, jotka aloittivat
toimintansa 1.1.2024.Vuonna 2023
kaupunkiin rekrytoitiin uusi
kaupunginjohtaja seka johtavista
viranhaltijoista talous- ja
tietohallintojohtaja.



2. Henkiloston m

Henkilostomaara kattaa kaupunkiin palvelussuhteessa
olevan henkiloston. Henkiloston kokonaismaarassaja
rakenteessa tapahtuvien muutosten seurantaa voidaan
hyodyntaa henkilostoresurssien kohdentamisessa ja
henkilostosuunnittelussa.

Henkilostokertomukseen on koottu tiedot
palvelussuhteiden maarasta vuodesta 2019 vuoteen
2023. Vakituisella palvelussuhteella tarkoitetaan
vakinaisia virkoja ja toistaiseksi voimassa olevia
tyosuhteita. Henkilolla saattaa olla useita
palvelussuhteita, jos han on virkavapaalla / tyélomalla
omasta tehtavastaan ja hoitaa sijaisena toista tehtavaa.
Yhta tehtavaa kohden voi olla useampi palvelussuhde,
jos tehtavan vakituinen tyontekija on esimerkiksi
perhevapaalla, opintovapaalla tai vuorotteluvapaalla ja
tehtavaa on palkattu hoitamaan sijainen. Henkiloston
lukumaaralla tarkoitetaan vuoden 2023 viimeisena
paivana voimassa olleiden palvelussuhteiden maaraa.

Henkilostokertomuksessa on kuvattu koko henkilosto,
pois lukien sivutoimiset tuntiopettajat.

aara ja rakenne

Viitasaaren kaupungin henkilostomaaravaheni
merkittavasti vuoden 2023 alkaessa, kun perusturvan ja
osa teknisen toimen henkilostosta siirtyi
liikkeenluovutuksella Keski-Suomen Hyvinvointialueen
palvelukseen.

Henkilostomaaran oleellisesta vahenemisesta johtuen
tassa Henkilostokertomuksessa vertaillaan vuosien
2019-2023 valisia vertailulukuja suhteessa olemassa
olleisiin henkilostomaariin.

Wiitaunionin lakkaaminen vuoden 2023 lopussa toi
mukanaan tarpeen toimien ja virkojen uudelleen

tarkasteluun seka rekrytointeihin. Osa rekrytoineista

’felf([tiin jovuoden 2023 aikana ja osa vuodesta 2024
ukien.



2.1 Henkiloston maara toimialoittain

Muutos

Toimialat 2019 2020 2021 2022 2023 2019-2023
Yleishallinto (sis. Tyéllistaminen) 31 39 27 33 31 0
Sivistystoimi 140 144 159 160 171 31
Tekninen toimi 90 88 88 96 48 -42
Ymparistotoimi 26 29 27 29 33 7
Perusturva 475 453 444 408 0 -475
Yhteensa 762 753 745 726 283 -479
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2.2 Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

» Tyontekijoiden keski-ika on noussut hieman
vuosittain. Vakituisen henkiloston keski-ika
syntymavuoden mukaan oli vuonna 2023 noin

Vakituisen henkiloston ikarakenne

: [
eav g 48,9 vuotta.
60-64 v e — * Vuonna 2023 vanhuuselakkeelle siirtyi 7
| henkiloa Ja tyOkyVyttomyysela kkeelle kaksi
PO — henkiloa.
40-49v  Vakituisessa palvelussuhteessa olevista
I O O . tyontekijoista miehiaoli 52 (26,3%) ja naisia 146
30-39v I (73,7%) henkll.oa
Alle 30 v ._
0 10 20 30 40 50 60 70
Alle30v =~ 30-39v 40-49 v 50-59 v 60-64 v Yli 64v * Elakejarjestelméan uudistus tuli voimaan vuoden 2017 alusta. Uudistuksessa
B Yhteenss 12 43 42 62 47 3 vanhuuselakeikd nousee vuodesta 2017 portaittain kolme kuukautta
- vuodessa, kunnes vanhuuselékeian alaraja on 65 vuotta. Uudet elakeikarajat
Nainen 11 30 31 47 25 2 koskevat vuonna 1955 syntyneitd ja nuorempia. Vuonna 1962 syntyneet ovat
B Mies 1 13 11 15 7 1 ensimmainen ikaluokka, joka jaa vanhuuseldkkeelle 65-vuotiaana. Ennen

vuotta 1955 syntyneet siirtyvat vanhuuselékkeelle edelleen 63—-68-vuotiaina,
i _ _ tyohistoriaan ja ammattiin perustuva ns. henkilokohtainen elakeika tayttyy
B Yhteensd ® Nainen M Mies useimmilla 64 vuoden iassé.
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3. Sairauspoissaolot,
tyotapaturmat ja ammattitaudit

Sairauspoissaolot
Tyopaivat/hlo 2019-2023

2019
16,7

2019
762
12730
16,7

2020
18,4

2020
753
13820
18,4

2021
17,3

2021
745
12906
17,3

2022
16,8

2022
726
12215
16,8

2023
10,6

2023
283
2995
10,6

Koko henkiloston sairauspoissaolojen maara vuonna 2023 oli 2995
tyopaivaa. Maara laski huomattavasti vuoden 2022 maarasta, mita
selittaa osaltaan perusturvan ja osan teknisen toimen henkiloston
siirtyminen lilkkeenluovutuksella Keski-Suomen Hyvinvointialueen
palvelukseen.

Sairauspoissaolot per henkilo per vuosi laskivat kuitenkin
merkittavasti vuoden 2023 aikana. 10,6 tyopaivaa on alhaisin
edellisten viiden vuoden aikana.

Vuosien 2019-2023 aikana on ollut vain yksi ammattitaudeista
johtuva, kolmen tyopaivan mittainen, sairauspoissaolo.



3.1 Sairauspoissaolot paadiagnoosiryhmittain

M00-M99 Tuki- ja liikuntaelinten seka sidekudoksen sairaudet

FO00-F99 Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot

S00-T98 Vammat, myrkytykset ja eraat muut ulkoisten syiden
seuraukset

HO00-H59 Silman ja sen apuelinten sairaudet

Z00-ZZB Tekijoita, jotka vaikuttavat terveydentilaan ja
yhteydenottoihin terveyspalvelujen tuottajiin

NO00-N99 Virtsa- ja sukupuolielinten sairaudet

Muut
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3.2 Tyotapaturmat toimialoittain

Tyotapaturmat
Tyopaivat 2019-2023

_ _I- N i [ | -
Yleishallinto
Sivistystoimi | Tekninen toimi | Ymparistotoimi Tyélli(s?;ninen Yhteensa
)
0 0 26
26 0 184
0 315
42 37 0 38 182
14 2 0 0 16

H2019 m2020 m2021 mW2022 m2023

Tyotapaturmia, joiden johdosta tyontekija oli sairauslomalla,
tapahtui vuonna 2023 yhteensa viisi. Sairauspoissaolojen
pituudet vaihtelevat kahden ja neljan tyopaivan vailla.

Viitasaaren kaupungin henkilostopolitikan lahtokohtana on,
etta kaikki tapaturman torjutaan ennakolta. Tapaturman
sattuessa tyonantaja yhdessa tyontekijan kanssa selvittaa
tapaturman ja siihen johtaneet tekijat estaakseen samanlaisen
vahingon tapahtumisen uudelleen.



4. Tyohyvinvointi

Wiitaunionissa toteutettiin Euroopan Sosiaalirahaston
(ESR) osarahoittama Tyohyvinvointihanke, "VAMU,
Vahvuuksista voimaa ja virtaa muutoksen aalloille”.
Hankkeen tavoitteena oli tukea Wiitaunionin henkilostoa ja
johtoa tulevassa muutoksessa ja muutoksen
kirkastamisessa seka heidan tyohyvinvointia ja jaksamista
muutosprosessin aikana. Tavoitteena oli myos hankkeen
toimenpiteiden kautta vahvistaa henkilosté uudistumis- ja
muutoskyvykkyytta muutoksessa selviytymisen,
tyohyvinvoinnin ja jaksamisen tukemiseksi. Lisaksi
tavoitteena oli vahvistaa esihenkiloiden muutosjohtamisen
taitoja seka lisata heilla kaytettavissa olevia
muutosjohtamisen tyodkaluja tyoyhteisojen tyohyvinvoinnin
ja tuottavuuden edistamiseksi. Hankkeeseen osallistui
yhteensa Wiitaunionin 82 henkiloston jasenta. Hankkeen
eri tilaisuuksien yhteenlaskettu osallistumiskertojen maara
oli 270. Hankkeen kestoaika oli helmikuun alusta elokuun
loppuun

Henkilostolle myonnettiin edellisten vuosien tapaan
ePassi-hyvinvointietu, jota pystyi kayttamaan sadan euron
edesta liikkuntaan, kulttuuriin ja hyvinvointiin (hierontaan ja
fysioterapiaan).

Tyoympariston ergonomiaa on parannettu edelleen
tyoterveyshuollon kanssa. Tyofysioterapeutin suosittelemia
ergonomiatyovalineita, kuten sahkopoytia, seisontamattoja
ja ergonomiaa tukevia tyotuoleja hankitaan tarpeen mukaan
jatkuvasti.

Tyohyvinvointiin on panostettu myos paikallisin sopimuksin,
kuten esimerkiksi sopimalla lepotauon pitaminen tyodajalla
erikseen sopimuksessa mainituissa tyotehtavissa
tyoskenteleville, joilla ei ole mahdollisuutta pitaa
yhtamittaista, vahintaan 30 minuutin pituista lepotaukoa
tyopaivan aikana.

Tyoyksikoiden yhdessa tekemista on tuettu rahallisesti
myontamalla 30 euroa/tyontekija tyohyvinvointirahaa,
yhdessa kaytettavaksi. Talla tuella on haluttu vahvistaa
yhteisollisyyden tunnetta ja tyoyhteison yhdessa tekemisen
positiivista ilmapiiria.

Viitasaaren kaupungilla on kaytossa ns. hybridi-tyomalli,
joka mahdollistaa eta- ja lahityoskentelyn. Osittainen
etatyoskentely antaa tyontekijalle tarvittaessa
mahdollisuuden yhteensovittaa tyo- ja muun elaman
aikataulullisia haasteita.
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5. Osaamisen kehittaminen

Koulutuspaivat/hlé/vuosi

2019
1,14

2020
1,01

2021
0,99

2022
0,63

2023
1,60

Vuonna 2023 ammatillisia jatko- ja
taydennyskoulutuspaivia oli henkilostolla yhteensa
452, kun niita edellisena vuonna oli 458.
Koulutuspaivat per henkilo per vuosi kasvoivat
kuitenkin lahes yhdella.

Lahes kaikki koulutukset olivat etakoulutuksia ja
kestoltaan alle yhden paivan.

Koulutuksen tarkoituksena on yllapitaa ja edistaa
ammatillista osaamista, mutta erityishuomio
koulutuksen valinnassa tulee olla tuottavuuden
parantaminen. Esihenkilot paattavat alaistensa
lyhytkestoiseen koulutukseen osallistumisesta ja
myontavat osallistumisen mahdollistamiseksi
paasaantoisesti palkallista vapaata. Kaupungissa
kannustetaan henkilostoa omaehtoiseen itsensa
kehittamiseen.



6. Henkilostokustannukset
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Palkkakustannukset toimialoittain

2020
1028300
16 487 775
5096 300
2887 462
1185378
26 685 215

Yleishallinto

2021 2022
1123536 1278557
15761 975 16 633071
5443148 5985763
3011318 3 169066
1256272 1280551
26 596 249 28 347 008
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1984578
0
7 654379
2253629
1816344
13708 930
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6.1 Palkattomat vapaapaivat

2021

2022

2023

2019 2020 2021 2022 2023
Yhteensa 606 689 257 196 92
Paivat/hlé/v| 0,80 0,92 0,34 0,27 0,33

* Vuodesta 2009 tyonantaja on

suositellut henkilostolle palkattomien
vapaiden kayttamista periaatteena,
etta mikali henkilo pitaa palkattomia
vapaita b paivaa, eika sijaista tarvitse
palkata, niin han saa korvauksena
vhden palkallisen vapaapaivan.
Jarjestelma on voimassa toistaiseksi.

Viitasaaren kaupungin henkilosto piti
vuoden 2023 aikana 92 palkatonta
vapaapaivaa, vuonna 2022
palkattomia vapaapaivia oli 196.
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6.2 Tyoterveyshuollon kustannukset

Kustannusten kehitys / henkild / vuosi

2019

Kustannukset yhteensa

2020

2019

211 704

2021

2020

287 704

2022

2021

291 000

2022

396 631

2023

2023

155 975

Per henkild per vuosi

278

382

391

546

551

Vuonna 2022 tyoterveyshuollon kustannuksista KELAN
korvausluokka l:een sisaltyi 112 714,38 euroa ja KELANn
korvausluokka ll:een 43 260,68 euroa.

Tyonantajalle voidaan korvata 60% hyvaksyttavista
kustannuksista, jos tyonantaja, tyontekijat ja
tyoterveyshuolto ovat yhteistyossa sopineet tyokyvyn
hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen kaytannoista,
joita toteutetaan tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteisena toimintana. Wiitaunionissa/ Viitasaaren
kaupungissa on valmisteltu ja hyvaksytty yhteistyossa
varhaisen tuen ja tehostetun tuen malli
tyokykyongelmissa.

Kela korvaa sairaanhoitosopimukseen kuuluvista
menoista 50% ja lakisaateisen tyoterveyshuollon
kustannuksista 60%.

TyoterveysAalto aloitti 1.12.2022 monituottajamallin
toteuttamisen yhdessa Mehilaisen, Pihlajalinnan ja
Terveystalon kanssa. TyoterveysAalto tuottaa edelleen
Viitasaaren kaupungin henkiloston tyoterveyspalvelut,
mutta alihankintana Mehilaiselta ja Ymparistotoimen
osalta Saarijarvella Terveystalolta.



7. Yhteistoiminta

* Vuonna 2023 yhteistoimintaneuvotteluita
pidettiin lakisaateisten henkilostohallinnon
asioiden lisaksi Wiitaunionin
lakkauttamisesta, Viitasaaren kaupungin ja
Pihtiputaan kunnan yhteisen aluelukion
lakkauttamisesta, Viitasaaren kaupungin
uudelleenorganisoinnista, TE25-
uudistuksesta ja Whistlerblower
(tietosuojan vaikutusten arviointi)-kanavan
kayttoonotosta.

Paikallisia neuvotteluita pidettiin mm.
kunta-alan sopimuskorotuksista,
ruokapalveluyksikon valmistuskeittioiden
tyontekijoiden lepoajoista,
varhaiskasvatuksen varallaolosopimuksesta
ja elainlaakareiden paikallisten sopimusten
paivittamisesta.

* Yhteistoiminnalla tarkoitetaan tyonantajan

ja henkiloston valista jatkuvaa
vuorovaikutusta ja neuvottelua asioista,
jotka vaikuttavat henkiloston asemaan ja
tyohon. Se on osa henkilostojohtamista;
toimintatapa, jolla tyoyhteison asioita
hoidetaan.

Pakollisesta yhteistoimintamenettelysta on
saadetty lailla. Yksittaista tyontekijaa
koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti
tyontekijan ja esihenkilon valilla. (Valiton
yhteistoiminta).

Edustuksellisessa yhteistoiminnassa
kasitellaan henkilostoa laajasti ja yleisesti
koskevat yhteistoiminta-asiat.



8. Tyosuojelutoiminta

e Tyosuojelutoimikunnan kokouksiaoli * Hairinta on jarjestelmallista ja jatkuvaa
vuonna 2023 nelja. kielteista toimintaa tai kayttaytymista.
Paaosin tapahtumatolivat ristiriitoja

* Sisailma-asiat hoidettiin edelleen . el . rery
tyoyhteisossa tyontekijoiden valilla.

erillisessa sisailmatyoryhmassa, joka
osaltaan vahensi tarvetta kokoontua * Tyossa koettu vakivalta tai sen uhka
tyosuojelutoimikunnalla. vaikuttavat kielteisesti tyontekijan
tyohyvinvointiin. Opetus- ja
varhaiskasvatusalan henkiloston
kokemukset vakivallasta ja sen uhasta
ovat kasvaneet jonkin verran viime
vuosina.

e Tyoturvallisuustoiminnan osa-aluetta,
riskien ja vaarojen arviointia, varten
Viitasaaren kaupunki otti kayttoon
Tyoturvallisuuskeskuksen
Tyoturvallisuustutka-ohjelman. Ohjelman
avulla arvioidaan seka fyysisen
tyoympariston etta tyoyhteison riskeja.
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