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Kaupunginhallitus 

 
Aika 22.04.2024 klo 16:00 - 18:29 
 
Paikka Kaupungintalon valtuustosali 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Grönholm-Paananen Pirjo Puheenjohtaja  
 Niskanen Leena Varajäsen  
 Kananen Jussi Jäsen  
 Kauppinen Seppo Jäsen  
 Manninen Ilpo Jäsen  
 Rossi Risto Jäsen  
 Ruuhi Teuvo Jäsen  
 Pietiläinen Seppo Varajäsen  
 Lindlöf Veikko Varajäsen  
 Linna Sisko Kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
Teams 

 Mäkinen Elina Kaupunginvaltuuston I 
varapuheenjohtaja 

 

 Tenhunen Sirkka Pikkasen parempaa 
politiikkaa valtuustoryhmän pj. 

 
 
 

Poissa Vepsäläinen Hilma 
 Tuikkanen Tuija 
 Vornanen Outi 
 Suni Hannu 
 Kemppainen Riitta 
 Koskela Jyrki 

 
 
Muu Vuopionperä-Kovanen Helena  Kaupunginjohtaja, esittelijä  
 Honkanen Tiina  Kaupunginsihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Kauppinen Tuija 
Kauppinen Markus 

Viisari ry:n asukasedustaja 
asukasedustajan varajäsen 

klo 16.00 - 16.42 
klo 16.00 – 16.42 

 Manni Salla  Talous- ja tietohallintojohtaja klo 16.43 - 16.48 
 
 
 
Käsitellyt asiat 84 – 102 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Pirjo Grönholm-Paananen Tiina Honkanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu, todettu kokouksen kulun mukaiseksi ja 

allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Teuvo Ruuhi Seppo Pietiläinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä 26.4.2024 kaupungin verkkosivuilla.     
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 84 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 85 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 

§ 86 Leader Viisari ry:n hallituksen kokoonpano/ vuosikokousedusta-
jan ohjeistaminen 

6 

§ 87 Kaupungin langattoman lähiverkon uusiminen 9 

§ 88 Jäsenten nimeäminen Joki ICT Oy:n omistajaohjausryhmään 11 

§ 89 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue/ Jäsenen ja varajäse-
nen nimeäminen yhteiseen lautakuntaan toimikaudeksi 2024 -
2025 

12 

§ 90 Pride-liputus 14.6.2024 14 

§ 91 Wiitaunionin aikaisten paikallisten virka- ja työehtosopimusten 
päättäminen ja niiden korvaaminen uusilla Viitasaaren kaupun-
gin paikallisilla sopimuksilla 

16 

§ 92 Karhukorven tuulivoimaosayleiskaava: osallisuus- ja arviointi-
suunnitelman nähtäville asettaminen 

18 

§ 93 Haukirinteen rivitalojen ennakkomarkkinoinnin käynnistäminen 21 

§ 94 Valtuustoaloite äänestysaktiivisuuden lisäämisen edistämiseksi 24 

§ 95 Pystykauppatarjouksen hyväksyminen, 931-401-1-470 Ojapelto 
ja 931-401-1-484 Mustaniemi, n. 3,8 ha 

28 

§ 96 Metsänhoitoyhdistys Keski-Suomen hintojen päivitysehdotus 
Viitasaaren kaupungin voimassa olevaan metsänhoitosopimuk-
seen 

30 

§ 97 Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakuntaa ja 
työllisyysaluejohtajaa koskevien hallintosääntömääräysten luon-
noksesta 

31 

§ 98 Esitykset 6.12.2024 myönnettävistä kunniamerkeistä 34 

§ 99 Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin 22.4.2024 36 

§ 100 Hallintopalveluiden palvelualuejohtajan virka 37 

§ 101 Ilmoitusasiat/ kaupunginhallitus 39 

§ 102 Viitasaaren kaupungin ja Karelnet Oy:n yhteistyösopimus valo-
kuituverkon rakentamisesta Viitasaaren kylien alueelle 

41 
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Kaupunginhallitus § 84 22.04.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 84    
      
 
 

 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 147 – 149 §:ien 
mukaisesti. Kaupunginhallituksen kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 
18.4.2024 sähköisesti ja julkaistu samana päivänä nähtäville kaupungin 
verkkosivuilla. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Hallintosäännön 152 §:n 
mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi kaupunginhallituksen 
kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajalla sekä valtuustoryhmän edustajalla (valtuutetulla), jolla 
ei muuten ole edustusta kaupunginhallituksen kokouksessa. 
 
Hallintosäännön mukaan puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös  Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet - 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 85    
      
 
 

 
Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen päätöksistä 
pidetään pöytäkirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan toimielimen 
pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassa pitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
  
Hallintosäännön 167 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
pääsääntöisesti kokouspäivänä, ellei se ole mahdollista, niin viimeistään 
kolmen arkispäivän kuluessa kokouksesta. Pöytäkirja voidaan tarkastaa 
myös sähköisesti. 
 
Pöytäkirja on allekirjoitettavissa ja tarkastettavissa sähköisesti 22.4.2024. 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
Kaupunginhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Teuvo Ruuhin ja 
Seppo Pietiläisen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teuvo Ruuhi ja Seppo Pietiläinen. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet - 
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Kaupunginhallitus § 86 22.04.2024 
 

 

 
Leader Viisari ry:n hallituksen kokoonpano/ vuosikokousedustajan ohjeistaminen 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 86    
234/00.04.02/2024    
 
 
 Äänekosken kaupunki on 8.4.2024 lähettänyt kirjeen Leader Viisari ry:n 

hallitukselle ja toiminta-alueen kuntien hallituksille Leader Viisari ry:n 
hallituksen kokoonpanoon liittyen. Äänekosken kaupunginhallitus on 
18.12.2023 § 475 päättänyt ehdottaa Leader Viisari ry:lle ja sen toiminta-
alueen muille kunnille, että kuntien kesken tehdään sopimus yhdistyksen 
hallituspaikkojen jakamisesta siten, että Äänekosken kaupungilla 
asukasluvultaan toiminta-alueen suurimpana kuntana ja yhdistyksen 
toiminnan suurimpana kunnallisena rahoittajana on pysyvästi hallituksen 
puheenjohtajan paikka ja lisäksi yksi muu hallituksen varsinaisen jäsenen 
paikka. Muiden kuntien pysyvästä ja kiertävästä edustuksesta 
hallituksessa sovitaan siten, että toteutuva edustus vastaa kuntien 
suhteellista osuutta alueen asukasluvusta ja maksuosuuksista ja että myös 
pienimmillä kunnilla on mahdollisuus vuorollaan saada hallituspaikka.  
 
Äänekosken kaupungin ehdottamaa sopimusta ei ole tehty eikä Viisarin 
hallituksen kokoonpanoa ole muutettu. Äänekosken kaupunki katsoo, että 
tilanne on korjattava Viisarin sääntömääräisessä kevätkokouksessa tai 
toissijaisesti ylimääräisessä kokouksessa viimeistään 31.5.2024 
mennessä. Kirjeessään 8.4.2024 Äänekosken kaupunki ilmoittaa, että jos 
Viisarin hallitus tai Viisarin toiminta-alueen muut kunnat eivät katso 
voivansa yhtyä Äänekosken kaupungin näkemykseen Viisarin hallituksen 
kokoonpanosta, kaupunki ei voi jatkaa yhteistyötä Viisarin puitteissa. Tämä 
voisi johtaa siihen, että Äänekosken kaupunki eroaisi Viisarin jäsenyydestä 
ja keskeyttäisi Viisarin toiminnan rahoittamisen. 
 
Viitasaaren kaupungin osallistuminen Leader Viisari ry:n toimintaan 
 
Viitasaaren kaupunginhallitus on 1.6.2020 § 86 päättänyt olla mukana poh-
joisen Keski-Suomen paikallisessa Leader-ryhmässä, Leader Viisari ry:ssä 
ohjelmakaudella 2021-2027.Viitasaaren kaupunginvaltuusto on 12.9.2022 
§ 62 päätöksellään hyväksynyt kuntarahasitoumuksen ohjelmakauden vuo-
sille 2023-2027. 
  
Leader Viisari ry:n yhdistyksen sääntöjen kohdan 6 mukaan yhdistyksen 
asioita hoitaa syyskokouksessa kolmikantaperiaatteen mukaisesti valittu 
hallitus. Hallitukseen kuuluu kahdeksi (2) kalenterivuodeksi kerrallaan va-
littu hallituksen puheenjohtaja, sekä hänen lisäkseen kahdeksi (2) kalente-
rivuodeksi kerrallaan valitut 6-12 varsinaista jäsentä sekä heidän henkilö-
kohtaiset varajäsenensä. 
  
Kolmikantaperiaatteella tarkoitetaan sitä, että yhdistyksen hallituksen jäse-
nistön on muodostuttava tasapuolisesti alueen asukkaista (1/3), paikallis-
ten yhdistysten ja yritysten edustajista (1/3) sekä paikallisesta julkisesta 
hallinnosta (1/3). Viitasaaren kaupungilla on tällä hetkellä hallituksessa 
asukkaiden edustaja. Edustaja ei ole kaupunginhallituksen tai valtuuston 
nimeämä. 
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Kaupunginhallitus § 86 22.04.2024 
 

 

Äänekosken kaupungin edustus Leader Viisari ry:n yhdistyksen halli-
tuksessa 
  
Äänekosken kaupungilla on ollut ohjelmakauden 2021 alusta puheenjohta-
jan paikka ja yhden varsinaisen julkista hallintoa edustavan jäsenen paikka 
yhdistyksen hallituksessa. Menettely on perustunut Leader Viisarin ja Ää-
nekosken kaupungin kesken tehtyyn lupaukseen, jossa Äänekoskelle toi-
minta-alueen suurimpana kuntana on luvattu pysyvä hallituksen puheen-
johtajan paikka minkä lisäksi yhden jäsenen paikka toimintakaudella 2021 -
2027. Asiasta ei ole kirjallista päätöstä. 
  
Yhdistyksen vuoden 2023 syyskokouksessa em. sovitusta paikkajaosta 
kuitenkin poikettiin ja puheenjohtajaksi valittiin muu kuin Äänekosken jä-
sen. Äänekosken kaupunginhallitus on esittänyt tapahtuneen johdosta, että 
Leader Viisari ry:n toiminta-alueen kunnat sopisivat keskenään yhdistyksen 
hallitukseen nimettävien jäsenten ja puheenjohtajan käytännöistä. 
 
Äänekosken, Saarijärven ja Viitasaaren kaupunkien sekä Pihtiputaan ja 
Kannonkosken kuntien edustajat ovat käyneet asiasta keskustelua 
23.2.2024 pidetyssä tapaamisessa ja keskustelussa kävi ilmi, että monet 
kunnat ovat tienneet edellisen toiminnanjohtajan ja Äänekosken kaupungin 
sopimuksesta. Tapaamiseen osallistuneiden kuntien tahtotila on, että asi-
assa päästään sopimukseen. Tapaamisessa läsnä olleiden kuntien edusta-
jien mielestä Äänekosken kaupungin vaatimuksiin voidaan suostua ja asia 
tulee saada Viisarin kevätkokouksen kokouskutsuun. 
   
Oheismateriaali: 
- Äänekosken kaupunginhallituksen pöytäkirjanote 18.12.2023 § 475 
- Muistio 23.2.2024 pidetystä Viisaritapaamisesta 
- Äänekosken kaupungin kirje 8.4.2024 
 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, 
tiina.honkanen@viitasaari.fi  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus kuulee Leader Viisari ry:n Viitasaaren asukkaista valittua 
hallituksen jäsentä sekä päättää vuosikokousedustajan ohjeistamisesta. 
 

- - - 
Kaupunginjohtaja avasi kokonaistilannetta ja kuntien neuvottelua Leaderin 
toiminnan, hallituspaikkojen ja rahoituksen osalta kokouksessa. 
 
Leader Viisarin hallituksen jäsenTuija Kauppinen ja varajäsen Markus 
Kauppinen kertoivat kokouksessa yhdistyksen hallituksen näkemystä 
tilanteeseen.  
 
Kaupunginjohtaja antoi kokouksessa seuraavan tarkennetun 
päätösehdotuksen: 
 
Kaupunginhallitus merkitsee Leader Viisari ry:n hallituksen jäsenen ja 
varajäsenen kuulemisen tiedoksi sekä ohjeistaa kevätkokousedustajaa 
siten, että Viitasaaren kaupunki hyväksyy Äänekosken kaupungin 
ehdotuksen niin, että tilanne saataisiin rauhoitettua ja toiminta saataisiin 
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Kaupunginhallitus § 86 22.04.2024 
 

 

jatkumaan ilman jäätymistä jotteivät alueen yritykset ja yhdistykset 
tilanteesta kärsisi. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tarkennetun päätösehdotuksen. 

 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote Viitasaaren kaupungin vuosikokousedustaja
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Kaupunginhallitus § 87 22.04.2024 
 

 

 
Kaupungin langattoman lähiverkon uusiminen 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 87    
250/02.05.00/2024    
 
 
  

Viitasaaren kaupunki on omistaja-asiakkaana Joki ICT Oy:ssä, joka tuottaa 
kaupungille taajamaverkkoon, lähiverkkoihin ja palomuureihin liittyviä 
tietoliikennepalveluja. Yhtiö toimii omistaja-asiakkaidensa sidosyksikkönä 
eli in house -yksikkönä. Hankintalakia ei sovelleta hankintaan, jonka 
hankintayksikkö (kaupunki) tekee sidosyksiköltään.  
 
Kaupungilla on langattomassa lähiverkossa käyttöikänsä päähän tulleita 
kytkinlaitteita, jotka tulisi uusia pikaisesti. Pohjoisen Keski-Suomen 
Verkkopalvelut Oy:n keskitetty wlan-ratkaisu poistuu käytöstä kuluvan 
vuoden aikana ja se vaatii uusimaan kaikki langattoman verkon tukiasemat 
Viitasaaren verkkoon. Joki ICT Oy:ltä on pyydetty suunnitelmaa ja 
kustannusarviota näiden tietoliikennemuutosten toteutuksesta.  
 
Joki ICT Oy:n antaman arvion mukaan uusittavana olisi 14 kytkintä ja 70 
tukiasemaa kaupungintalolla, koulukeskuksen alueen eri kohteissa, 
Marjametsän päiväkodissa ja Lennättimessä. Yhtiö tarjoaa kaupungille 
verkon uusimista palvelumallilla, johon sisältyy langattoman verkon 
tukiasemat ja kontrolloitu wlan-palvelu sekä lähiverkkokytkimet ja niihin 
tarvittavat ylläpitopalvelut varalaitteineen. Uusintatyön edetessä tarkka 
laitemäärä tarkentuu ja palvelulaskutus määräytyy toteutuneen määrän 
mukaisesti. Kustannuslaskelman mukaan koko langaton verkko palveluna 
maksaisi 1.126,40 euroa kuukaudessa eli 13.517 euroa vuodessa. 
Muutosten toteutukseen tarvittava suunnittelu- ja asennustyö matkoineen 
ja tarvikkeineen maksaisi arviolta 7.770 euroa. 
 
Pyrkimyksenä olisi, että muutostyö saataisiin pääsääntöisesti tehtyä 
kesäkuun aikana. Samassa yhteydessä uuden langattoman verkon 
pääsyhallinta konfiguroidaan niin, että sen tietoturvaominaisuudet otetaan 
täysimääräisenä käyttöön. Pääsyhallinta suunnitellaan yhdessä Kuntien 
Tiera Oy:n kanssa, joka vastaa kaupungin päätelaitteiden hallinnasta. 
 
Palveluhankinnan ennakoitu arvo on 61.837 euroa. Ennakoidun arvon 
laskennassa on huomioitu muutostyön kustannus ja toistaiseksi voimassa 
olevan palvelusopimuksen hinta 48 kuukaudelta.  
 
Talousarvion investointiosassa on vuodelle 2024 varattu ICT-
kalustohankintoihin 70.000 euron määräraha, josta 30.000 euroa oli 
suunniteltu langattoman lähiverkon laiteuusintoihin. Joki ICT Oy:n 
palvelumallissa sekä laitteiden että niiden ylläpitopalvelujen kustannukset 
toteutuisivat vuosittain käyttötalouteen.  
 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan talous- ja tietohallintojohtaja päättää 
kaupungin keskitetyistä ICT-hankinnoista 60.000 euroon asti. Tätä 
suuremmat ICT-hankinnat kuuluvat kaupunginhallituksen päätettäviksi. 
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 Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, puh. 040 579 8702, 
salla.manni@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää hankkia langattoman lähiverkon uusimisen Joki 
ICT Oy:ltä esitetyn palvelumallin mukaisena. Kyseessä on 
sidosyksikköhankinta, johon ei sovelleta hankintalakia. 
 
Kaupunginhallitus toteaa, että tarvittavat talousarviomuutokset 
käyttötalous- ja investointiosaan valmistellaan hankinnan kustannusten 
varmistuttua syksyn osavuosikatsauksen yhteydessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 

Merkitään, että talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni oli hallituksen  
kuultavana tämän pykälän osalta klo 16.43 – 16.48. 

 
 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Tiedoksi Joki ICT Oy



 
VIITASAAREN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2024  11 
 
Kaupunginhallitus § 88 22.04.2024 
 

 

 
Jäsenten nimeäminen Joki ICT Oy:n omistajaohjausryhmään 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 88    
567/02.04.01/2023    
 
 
  

Kaupunginhallitus päätti 11.12.2023 § 278 liittyä Joki ICT Oy:n osakkaaksi 
ja valtuutti kaupunginjohtajan allekirjoittamaan liittymissopimuksen. Joki 
ICT Oy:n hallitus päätti 19.2.2024 § 10 osakkeiden myynnistä Viitasaaren 
kaupungille suunnatussa osakeannissa. Kaupungin osakemerkintä on 
tehty määräaikaan 15.3.2024 mennessä. Liittymissopimuksella uusi 
osakas vahvistaa liittymisen yhtiön osakassopimukseen. 
 
Osakassopimuksen mukaisesti yhtiöllä on omistajaohjausryhmä (JOORY), 
jonka tehtävänä on tärkeiden päätösten ja strategisten tavoitteiden 
ennakollinen käsittely. Omistajaohjausryhmä kokoontuu Teamsilla jokaisen 
kuukauden toinen keskiviikko klo 9-10.30. Kukin osakas nimeää 
omistajaohjausryhmään 1-3 edustajaa. Jokaisella osakkaalla on yksi ääni 
ryhmän kokouksissa, ja päätökset tehdään enemmistöperiaatteella. Näin 
pienosakkaillakin on mahdollisuus määräysvallan käyttämiseen yhtiössä. 
 
Oheismateriaali: 
- Joki ICT Oy:n yhtiöjärjestys, osakassopimus, osakasluettelo ja 

liittymissopimus (kokoukseen osallistujille) 
 

 Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, p. 040 579 8702, 
salla.manni@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
Kaupunginhallitus merkitsee yhtiöjärjestyksen, osakassopimuksen, 
osakasluettelon ja liittymissopimuksen tiedoksi. 
 
Kaupunginhallitus nimeää omistajaohjausryhmään varsinaiseksi jäseneksi 
talous- ja tietohallintojohtaja Salla Mannin ja hänen varajäsenekseen 
kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovasen.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote nimetyt jäsenet ja Joki ICT Oy
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Kaupunginhallitus § 64 18.03.2024 
Kaupunginhallitus § 89 22.04.2024 
 

 

 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue/ Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen yhteiseen 
lautakuntaan toimikaudeksi 2024 -2025 
 
Kaupunginhallitus 18.03.2024 § 64  
  
 
 
  

Eduskunta hyväksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023. 
TE-palvelut siirtyvät kunnille 1.1.2025. Viitasaaren kaupunginvaltuusto 
päätti 9.10.2023 § 82 liittymisestä Äänekosken kaupungin järjestämään 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueeseen ja hyväksyi sopimuksen yh-
teisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen Pohjoisen Keski-Suomen 
alueella sekä järjestämissuunnitelman työ- ja elinkeinopalvelujen uudistuk-
sen toteuttamiseksi. 
 
Pohjoisen Keski‐Suomen työllisyysalueesta tehdyn kuntien välisen sopi-
muksen kohdassa 3.2 on sovittu työllisyysaluelautakunnasta, joka toimii 
työllisyysalueen yhteisenä toimielimenä. Kyseisen kohdan mukaan: 
 
”Lautakunnassa on neljätoista (14) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henki-
lökohtainen varajäsen. Vastuukunnan valtuusto valitsee jäsenet ja varajä-
senet sopijakuntien nimeämistä ehdokkaista. Vastuukunnan nimeämistä 

ehdokkaista valitaan kaksi (2) jäsentä ja näiden henkilökohtaiset varajäse-
net. Kunkin muun sopijakunnan nimeämistä ehdokkaista valitaan yksi (1) 
jäsen ja tämän henkilökohtainen varajäsen.  
 
Vastuukunnan nimeämistä ehdokkaista valitulla jäsenellä on lautakun-
nassa kuusi ja puoli (6,5) ääntä per jäsen. Muun sopijakunnan nimeämistä 
ehdokkaista valitulla jäsenellä on lautakunnassa yksi (1) ääni per jäsen.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa‐arvosta annetussa laissa (609/1986) sää-
dettyjen vaatimusten täyttämiseksi sopijakunnan on ehdotettava sekä 
naista että miestä kutakin lautakunnan jäsenen ja varajäsenen paik-
kaa varten.  
 
Vastuukunnan valtuusto valitsee lautakunnan jäseniksi valituista lautakun-
nan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja valitaan vastuu-
kunnan nimeämistä ehdokkaista ja varapuheenjohtaja vuorotellen kunkin 
muun sopijakunnan nimeämistä ehdokkaista.  
 
Lautakunnan ja sen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on 
sama kuin vastuukunnan kaupunginhallituksen toimikausi.” 
 
Lautakunnan toimikausi alkaa muodollisesti 1.1.2025, jolloin työllisyyspal-
velut siirtyvät kuntien vastuulle. Äänekosken kaupunginvaltuuston on 
määrä valita lautakunnan jäsenet ja varajäsenet 10.6.2024 pidettävässä 
kokouksessa, jotta valituille henkilöille voidaan järjestää perehdytystä syk-
syllä 2024 ennen toimikauden alkua. 
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Äänekosken kaupunki pyytää työllisyysalueen kuntia nimeämään 
ehdokkaansa lautakunnan jäseniksi ja varajäseniksi viimeistään 24.5.2024 
klo 15 mennessä. 
 
Lisäksi Äänekosken kaupunki pyytää muita sopijakuntia sopimaan 
keskenään ehdokkaastaan lautakunnan varapuheenjohtajaksi. 
 
Oheismateriaali: 
- Äänekosken kaupungin kirje 29.1.2024 
 

 Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, 
tiina.honkanen@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
nimeää Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen yhteiseen lautakuntaan 
ehdokkaansa jäseniksi ja varajäseniksi. 

 
 
Kaupunginjohtaja muutti kokouksessa päätösehdotusta siten, että 
pohjaehdotus peruutetaan ja asia poistetaan esityslistalta sekä tuodaan 
käsiteltäväksi uudelleen myöhemmin keväällä. 
 

Päätös Hyväksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa muutettu päätösehdotus. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet ote kaupunginsihteeri 
 
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 89    
120/00.00.01/2024    
 
 
  

Puolueiden piirijärjestöt ovat käsitelleet jäsenvalintoja hallituksen edellisen 
kokouksen jälkeen. 
 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, 
tiina.honkanen@viitasaari.fi 

  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
nimeää Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen yhteiseen lautakuntaan 
ehdokkaansa jäseniksi ja varajäseniksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto
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Pride-liputus 14.6.2024 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 90    
202/00.01.02/2024    
 
 
  

Viitasaaren nuorisovaltuusto järjestää ViitasaariPride-tapahtuman 
14.6.2024. Nuorisovaltuusto esittää 1.4.2024 kaupunginhallitukselle, että 
kaupunki osoittaisi tukensa sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöille 
liputtamalla sateenkaarilipulla seuraavasti: 
 
”Viitasaaren nuorisovaltuusto järjestää Pride-tapahtuman 14.6.2024 
nuorisotila Kartanolla. ViitasaariPride järjestettiin ensimmäisen kerran 
viime vuonna. Tapahtuma onnistui hyvin ja oli tykätty. Pride on 
maailmanlaajuinen sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöjen 
ihmisoikeustapahtuma, joka järjestetään yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
puolesta. Vähemmistöjen syrjintää on kaikilla elämän osa-alueilla kuten 
työpaikoilla ja koulussa, joten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo eivät vielä 
toteudu. 
 
Nuorisovaltuusto esittää, että Viitasaaren kaupunki liputtaisi 
tapahtumapäivänä 14.6. sateenkaarilipulla tapahtumapaikalla nuorisotila 
Kartanon pihassa, Haapaniemen koulukeskuksella sekä keskustan 
Nelostien risteyksessä. Liputus osoittaa hyväksyntää ja tukea sateenkaari-
ihmisiä ja heidän oikeuksiaan kohtaan.  
 
Viime vuonna liputus järjestettiin sateenkaarilipulla Kartanolla ja 
koulukeskuksella sekä Suomen lipulla Nelostien risteyksessä. Kartanon ja 
koulukeskuksen liput näkyivät lähinnä tapahtuman osallistujille. Suomen 
lippu ei täysin vastaa tarkoitusta kunnioittaa sukupuoli- ja 
seksuaalivähemmistöjä ja saattaa aiheuttaa hämmennystä liputuspäivän 
ulkopuolella. Sen takia esitämme, että tänä vuonna Suomen lipun tilalla 
olisi sateenkaarilippu. Sateenkaarilippu antaa kaupungille positiivista ja 
nykyaikaista näkyvyyttä keskeisellä paikalla Nelostien risteyksessä.” 
 
Nuorisovaltuuston edustajat vierailivat 8.4.2024 kaupunginhallituksen  
kokouksessa keskustelemassa hallituksen kanssa nuorille tärkeistä 
ajankohtaisista asioista, jolloin esille nousi mm. nuorisovaltuuston 
suunnittelema Pride-tapahtuma 14.6.2024 nuorisotila Kartanolla ja  
liputuspyyntö tapahtumapäivänä 14.6. sateenkaarilipulla nuorisotila 
Kartanon pihassa, Haapaniemen koulukeskuksella sekä keskustan 
Nelostien risteyksessä. 
 
Viime vuonna 8.5.2023 § 110 kaupunginhallitus päätti, että nuorisovaltuus-
ton esittämällä Pride - tapahtumaviikolla liputus suoritetaan yhtenä päivänä 
sekä nelostien risteyksessä Suomen lipulla että Pride-lipulla Kartanolla ja 
koulun pihassa/ kirjastolla. 
 
Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa kaikki viranomaiset edistämään 
yhdenvertaisuutta aktiivisin toimin, liittyen kaikkiin lain syrjintäperusteisiin, 
eli esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen. Vastaavasti tasa-arvolaki 
velvoittaa viranomaiset edistämään tasa-arvoa ja ehkäisemään sukupuoli-
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identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää. Kunnilta 
edellytettävät lakisääteiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat sekä 
palveluissa kuten kouluissa tehtävät suunnitelmat, tukevat kuntien tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyötä. 
Kuntaliitto selvitti v. 2023 kuntiin lähetetyn kyselyn avulla, millä eri tavoin 
kunnat osallistuvat tapahtumaan ja Pride-kuukauden viestintään. 

Kyselyyn vastasi 62 kuntaa, joista kolmisenkymmentä ilmoitti liputtavansa 
Pride-kuukauden aikana ja lähes 40 tukevansa alueen yhteisöjen järjestä-
miä tapahtumia eri tavoin. Kokonaisuudessaan kiinnostus Pride-liputusta 
kohtaan on kasvanut viime vuosina. Nuorisotoimi tai -valtuusto on vastaus-
ten perusteella aktiivinen taho monessa kunnassa Pride-tapahtumien jär-
jestämisessä. Tarkkaa lukua liputtavista kunnista ei tilastoida. Kunnat voi-
vat itse päättää liputtavatko vai eivät ja liputuksiin liittyvät käytännöt vaihte-
levat kunnittain. Kuntaliiton saamien vastausten perusteella yleisin liputus-
paikka on kaupungintalo. Osa kunnista liputtaa useissa toimipisteissä, ku-
ten koulukeskuksissa, tytäryhtiöissä tai muussa näkyvässä paikassa kuten 
torilla. Kyselyn mukaan liputuksen, tapahtumien ja tilojen mahdollistamisen 
lisäksi useassa kunnassa Pride-teema on päätetty nostaa esille sosiaali-
sessa mediassa tai kunnan verkkosivuilla. 

Viitasaaren kaupunki on hankkinut kaksi kappaletta sateenkaari-lippuja 
viime keväänä. 

Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, 
tiina.honkanen@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
Kaupunginhallitus päättää suhtautua myönteisesti nuorisovaltuuston  
esittämään Pride-liputukseen ja päättää, että Pride-liputus suoritetaan  
kaupungin viime keväänä hankkimilla lipuilla Kartanon pihassa ja  
Haapaniemen koulukeskuksella. Jatkossa Pride-liputus järjestetään 
kyseisissä paikoissa aina ViitasaariPriden yhteydessä, eikä asia edellytä 
enää erillistä päätöstä. 
 
 
Ilpo Manninen esitti, että liputusta ei järjestetä ollenkaan. 
 
Seppo Pietiläinen esitti, että kaupunki hankkisi vielä yhden Pride-lipun ja  
liputtaisi sillä kaupungintalon lippusalossa. 
 
Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty Ilpo Mannisen ja 
Seppo Pietiläisen kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeavat 
esitykset, joita ei ole kuitenkaan kannatettu, joten ne raukeavat ja 
päätökseksi on tullut kaupunginjohtajan  päätösehdotus. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote nuorisovaltuusto, nuorisotyöntekijä, kiinteistörakennusmestari 
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Wiitaunionin aikaisten paikallisten virka- ja työehtosopimusten päättäminen ja niiden 
korvaaminen uusilla Viitasaaren kaupungin paikallisilla sopimuksilla 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 91    
248/01.00.01/2024    
 
 
 Wiitaunionin / Viitasaaren kaupungin ja Pihtiputaan kunnan 

yhteistoimintaneuvotteluissa 16.11.2023 päätettiin jatkaa Wiitaunionin 
yhteisiä paikallisia sopimuksia vuonna 2024 siihen asti, kunnes ne 
ehditään päivittää kuntakohtaisiksi.  
 
Paikalliset sopimukset ovat kunta- ja hyvinvointialan pääsopimuksen 12 
§:ssä tarkoitettuja paikallisia sopimuksia, joilla poiketaan Kunta-alan 
yleisistä virka- ja työehtosopimuksen määräyksistä (KVTES I luku 4§ 1 
mom.). Kyseisistä paikallisista sopimuksista on neuvoteltu 
yhteistoiminnassa 10.4.2024 seuraavat paikalliset sopimukset: 
 
1. Paikallinen virka- ja työehtosopimus Viitasaaren kaupungin KVTES 
liitteiden 5 ja 6 alaisten ravitsemus- ja yhdistelmätyöntekijöiden 
lepoajoista.  
 
Sopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa varhaiskasvatuksen sekä 
ruokapalveluhenkilöstön ruuan valmistukseen ja kuljetukseen osallistuvien 
ravitsemus- ja yhdistelmätyöntekijöiden lepotauon pitäminen työajalla. 
Sopimus korvaa paikallisen virka- ja työehtosopimuksen Viitasaaren 
kaupungin ja Pihtiputaan kunnan palveluksessa olevien kunnallisen yleisen 
virkaehtosopimuksen (KVTES) piiriin kuuluvien ruokapalveluyksiköiden 
valmistuskeittiöiden työntekijöiden lepoajoista.  
 
2. Paikallinen virka- ja työehtosopimus Viitasaaren kaupungin 
varhaiskasvatuksen työaikapankista.  
 
Työaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia työ- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjärjestelyjä, joilla työaikaa tai vapaa-ajaksi muutettuja 
rahamääräisiä etuuksia voidaan sopimalla säästää sekä yhdistää toisiinsa 
pitkäjänteisesti ja pitää vapaana sovittavalla tavalla toiminnalliset 
vaatimukset ja henkilöstötilanne huomioon ottaen. Sopimus korvaa 
paikallisen sopimuksen työaikapankista. 
 
3. Paikallinen virka- ja työehtosopimus Viitasaaren kaupungin 
varhaiskasvatuksen varallaolosta. 
 
Tätä sopimusta sovelletaan Viitasaaren kaupungin palveluksessa oleviin 
Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) osio 
G:n ja Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) piiriin 
kuuluvien varhaiskasvatuksen viranhaltijoihin / työntekijöihin 
päiväkodeissa, vuorohoidossa sekä perhepäivähoidossa. Varallaololla 
tarkoitetaan sitä, että viranhaltijan / työntekijän on oltava tavoitettavissa 
niin, että hänet voidaan tarvittaessa kutsua työhön (KVTES luku III Työaika 
5§ 1 mom.). Sopimus korvaa paikallisen virka- ja työehtosopimuksen 
varhaiskasvatuksen varallaolosta, Pihtiputaan kunta ja Viitasaaren 
kaupunki. 



 
VIITASAAREN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2024  17 
 
Kaupunginhallitus § 91 22.04.2024 
 

 

 
Oheismateriaali: 
- Paikallinen virka- ja työehtosopimus Viitasaaren kaupungin KVTES 

liitteiden 5 ja 6 alaisten ravitsemus- ja yhdistelmätyöntekijöiden 
lepoajoista.  

- Paikallinen virka- ja työehtosopimus Viitasaaren kaupungin 
varhaiskasvatuksen työaikapankista.  

- Paikallinen virka- ja työehtosopimus Viitasaaren kaupungin 
varhaiskasvatuksen varallaolosta. 

 
Lisätiedot: Henkilöstöjohtaja Katri Lehti, puh. 040 542 6071, 
katri.lehti@viitasaari.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaiset Viitasaaren kaupungin  
paikalliset virka- ja työehtosopimukset sekä toteaa aikaisemmin voimassa  
olleet Wiitaunionin paikalliset sopimukset päättyneiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote henkilöstöjohtaja
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Karhukorven tuulivoimaosayleiskaava: osallisuus- ja arviointisuunnitelman nähtäville 
asettaminen 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 92    
579/10.02.01/2023    
 
 
  

Viitasaaren kaupunginhallitus on kokouksessaan 20.11.2023 § 253 
päättänyt laittaa vireille Karhukorven tuulivoimapuiston oikeusvaikutteisen 
osayleiskaavan laatimisen. Päätöksen mukaan Osayleiskaava laaditaan 
MRL:n 77 a §:n mukaisena oikeusvaikutteisena yleiskaavana, jolloin 
yleiskaavaa voidaan käyttää suoraan rakennusluvan perusteena. 
Kaavoitusaloitteen on Viitasaaren kaupungille tehnyt Hankeyhtiö 
Karhukorpi Energia Oy (Eolus Oy:n hankeyhtiö). 
 
Päätöksestä on tehty neljä oikaisuvaatimusta ja yksi kunnallisvalitus, jotka 
on käsitelty kaupunginhallituksen kokouksissa alkuvuoden 2024 aikana. 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus antoi 2.4.2024 välipäätöksen (drnro: 
364/03.04.04.04.10/2024), jossa on todettu, että hallinto-oikeus ei kiellä 
kaupunginhallituksen päätöksen 20.11.2023 §:ssä 253 täytäntöönpanoa. 
 
Hankealue sijoittuu Viitasaaren kaupungin pohjoisosaan Keski-Suomen 
maakuntaan Valtatien 4 eli Nelostien itäpuolelle. Viitasaaren 
keskustaajama sijaitsee noin 9 kilometrin etäisyydellä hankealueesta 
etelään, Keiteleen keskustaajama sijoittuu noin 26 kilometrin päähän 
hankealueesta itään ja Pihtiputaan keskustaajama noin 19 kilometriä 
hankealueesta luoteeseen. Hankealue on suurelta osin ojitettua suota ja 
talousmetsää. Hankealueen rajaus varsinaiseksi kaava-alueeksi tarkentuu 
suunnitteluprosessin edetessä. 
 
Tuulivoimahankkeen suunnittelualueen koko on noin 2000 hehtaaria. 
Hankealueelle suunnitellaan enintään 20 uuden tuulivoimalan 
rakentamista. Suunniteltujen voimaloiden kokonaiskorkeus on enimmillään 
noin 300 metriä. Suunniteltujen tuulivoimaloiden yksikkötehoksi arvioidaan 
noin 6–10 megawattia (MW) jolloin niiden kokonaisteho on arviolta noin 
120–200 MW. Hankealueen eteläosaan on suunnitteilla n. 80 hehtaarin 
aurinkoenergialle suunniteltu alue. 
 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain (MRL) 63 §:n mukaan kaavoitustyöhön tulee 
sisällyttää kaavan laajuuteen ja sisältöön verraten tarpeellinen suunnitelma 
kaavoituksen osallistumis- ja vuorovaikutusmenettelystä sekä kaavan 
vaikutusten arvioinnista. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) 
asetetaan nähtäville kaavatyön aloitusvaiheessa ja kaavan osalliset voivat 
lausua siitä mielipiteensä. 
 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa selostetaan se, mitä on 
suunnitteilla ja missä, ketkä ovat kaavatyön osalliset, milloin ja miten 
alueen suunnitteluun voi vaikuttaa, millainen on kaavoituksen aikataulu, 
mitkä ovat suunnittelutyön lähtökohdat ja tavoitteet sekä millaiset 
selvitykset ja vaikutusten arvioinnit kaavatyön aikana toteutetaan. 
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Osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa voidaan tarpeen mukaan täydentää 
suunnittelun edetessä. 
 
YVA-menettely 
 
Karhukorven tuuli- ja aurinkovoimahankeen ympäristövaikutukset 
arvioidaan erillisessä YVA-lain mukaisessa ympäristövaikutusten 
arviointimenettelyssä. Osayleiskaavaprosessi ajoitetaan YVA-menettelyn 
kanssa rinnakkain kaavaluonnoksen nähtävillä oloon asti. Kaavaehdotus 
laaditaan yhteysviranomaisen YVA-menettelystä annetun perustellun 
päätelmän jälkeen. 
 
Aikataulu 
 
Kaavoitusmenettelyn käsittelyvaiheita on arvioitu osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmassa. Alustavan aikataulun mukaan aloitusvaihe ajoittuu 
syksylle 2023-keväälle 2024. Valmisteluvaiheen aikataulu on arvioitu 
keväälle 2024-keväälle 2025. Ehdotusvaiheen aika on syksyllä 2025 ja 
kaavan hyväksyminen arvioituna vuoden 2026 aikana. Aikataulu tarkentuu 
kaavaprosessin aikana. 
 
Osallistuminen ja vuorovaikutus 
 
OAS:ssa mainitaan, että suunnittelun lähtökohdista, tavoitteista ja 
mahdollisista vaihtoehdoista kaavaa valmisteltaessa tulee tiedottaa niin, 
että alueen maanomistajilla ja niillä, joiden asumiseen, työntekoon tai 
muihin oloihin kaava saattaa huomattavasti vaikuttaa. Lisäksi 
viranomaisilla ja yhteisöillä, joiden toimialaa suunnittelussa käsitellään 
(osallinen), on mahdollisuus osallistua kaavan valmisteluun, arvioida 
kaavoituksen vaikutuksia ja lausua kirjallisesti tai suullisesti mielipiteensä 
asiasta (MRL 62 §). 
 
Osallisilla on mahdollisuus jättää mielipiteensä/muistutuksensa 
osallistumis- ja arviointisuunnitelman, kaavaluonnoksen sekä 
kaavaehdotuksen nähtävillä olojen aikana. Nähtävillä olojen yhteydessä 
pyydetään lausunnot suunnittelua koskevilta viranomaisilta. 
Viranomaisneuvotteluja järjestetään kaavan aloitusvaiheessa sekä ennen 
kaavaehdotuksen nähtäville asettamista. Tarvittaessa järjestetään myös 
työneuvotteluja viranomaisten kanssa. 
 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa tarkistetaan ja täydennetään 
tarvittaessa suunnittelutyön kuluessa. 
 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelman nähtäville asettamisen 
vähimmäispituutta ei ole säännelty maankäyttö- ja rakennuslaissa; 
hankkeen merkittävyyden vuoksi osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
asetetaan nähtäville vähintään 30 päivän ajaksi. Osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtäville asettamisen yhteydessä ei ole vielä 
nähtävillä kaavaluonnosaineistoja, selvityksiä tai vaikutusarviointeja. 
Kyseiset aineistot tulevat nähtäville ns. valmisteluvaiheen kuulemisen 
yhteydessä (kaavaluonnosvaihe). 
 
Osayleiskaavan eri vaiheiden nähtävillä olosta kuulutetaan Viitasaaren 
kaupungin internet-sivuilla, paikallislehdessä ja kaupungin ilmoitustaululla. 
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Oheismateriaali:  
- Karhukorven tuulivoimayleiskaavan osallistumis- ja 

arviointisuunnitelma 
  
 Lisätiedot: Kaupunginjohtajan Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
 050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus hyväksyy laaditun Karhukorven tuulivoimayleiskaavan 

osallistumis- ja arviointisuunnitelman asetettavaksi nähtäville MRL 62 § ja 
MRA 30 § mukaisesti. 

 
 

Keskustelun kuluessa Ilpo Manninen esitti, että Karhukorven  
tuulivoimahankkeesta luovutaan kokonaan. 
 
Puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa Ilpo Manninen on tehnyt 
kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeavan esityksen, jota ei ole 
kuitenkaan kannatettu, joten se raukeaa ja kaupunginhallituksen 
päätökseksi on tullut kaupunginjohtajan päätösehdotus. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote vs. kaupunginarkkitehti, elinympäristön ja asumisen palvelujen 

palvelualuejohtaja, kuulutus
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Haukirinteen rivitalojen ennakkomarkkinoinnin käynnistäminen 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 93    
103/10.02.03/2024    
 
 
 Tausta 

 
Kaupunginvaltuusto on päättänyt 13.11.2023 pidetyssä kokouksessaan 
§:ssä 94 Haukirinteen asemakaava-alueen tonttien hinnoittelusta ja 
myyntiperiaatteista. 
 
Haukirinteen asemakaava-alue  
- rantaan tukeutuvien asuinpientalo- ja loma-asuntotonttien (AO ja RA) 
luovutushinta on 20 €/m²  
- ns. kuivanmaan asuinpientalo- ja loma-asuntotonttien (AO ja RA) 
luovutus hinta on 5,0 €/m²  
- rivitalojen ja muiden kytkettyjen asunrakennusten (AR) tonttien 
luovutushinta on 10,0 €/m². Rakentamisvelvoite määrätään tonteille 
aiemman käytännön mukaisesti. Varausmaksua ei päätöksen mukaisesti 
tonteista peritä.  
 
Tonttivaraus 
 
Viitasaaren kaupungin elinympäristön- ja asumisen palvelut on 
vastaanottanut varauspyynnön rivitalotonteista AR277 ja AR278. 
Varaukset molemmille tonteille on tehnyt Sakela Rakennus Oy, joka 
suunnittelee tonteille rivitalorakentamista. Rivitalorakentamisen 
käynnistyminen edellyttää kuitenkin ennakkomarkkinointia, jonka pohjalta 
yhtiö tekee lopullisen päätöksen rakennusprojektin käynnistämisestä.  
 
Sakela Rakennus Oy rakennusliike Pohjois-Suomessa, jonka toimialueena 
on koko Suomi. Toiminnan pääpaino on kuitenkin Kainuun, Pohjois-
Pohjanmaan, Lapin ja Uudenmaan alueella. Yrityksen palveluihin kuuluvat 
uudis- ja korjausrakentaminen, elinkaarirakentaminen sekä 
kokonaisvaltainen rakentaminen eli KVR-rakentaminen. 
 
Yhtiön rakentamisen painopisteet ovat asuintalot, liike- ja toimitilat, 
julkisrakennukset, teollisuusrakennukset kuin pienemmät osaurakat. 
Asiakkaina ovat kaupungit ja kunnat, yritykset ja yhteisöt sekä 
yksityishenkilöt. Yritys työllistää noin 100 työntekijää. Sakela Rakennus Oy 
on rakentanut Viitasaarelle mm. Viitasaaren uuden paloaseman. 
 
Yhtiön liikevaihto vuonna 2023 oli 40,7 miljoonaa euroa, josta tulos oli 1,3 
miljoonaa euroa positiivinen. Vuosien 2019-2023 liikevoitto on vaihdellut 
3,7-7,7 % välillä. 
 
Yhtiöllä on kokemusta vastaavista hankkeista. 
 
Tontista tehdään myyjää sitova luovutuspäätös ja tontti luovutetaan, kun 
hankkeen käynnistyminen on varmistunut. Hallintosäännön §:n 44 mukaan 
kaupunginarkkitehti päättää kaavatonttien myymisestä ja vuokraamisesta 
valtuuston hyväksymien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti. 
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Perusteet kaupungin yhteistyölle alueen rakennuttamisen osalta 
 
Viitasaaren kaupunki on valmistelemassa asuntopoliittista ohjelmaa. 
Tämän lisäksi kaupunkistrategian yhtenä päämääränä on ”viihtyisää 
asumista keskustasta kyliin”. Yhtenä keinona tässä on edistää 
monipuolisesti eri tarpeita vastaavia asumisvaihtoehtoja. Kaupungilla on 
sataprosenttinen tytäryhtiö Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy, joka tarjoaa 
vuokra-asuntoja koko Viitasaaren alueella. Yhtiön vuokrausprosentti on 
suhteellisen korkea ja kysyntää laadukkaille, moderneille asunnoille on. 
Tämän lisäksi kaupunki omistaa itse yksittäisiä osakkeita muutamista 
taloyhtiöistä, jotka ovat pääsääntöisesti vuokrattuina. 
 
Kaupungissa on meneillään merkittäviä investointisuunnitelmia, jotka 
toteutuessaan tuovat alueelle työpaikkoja. Lisäksi kaupungin omasta 
organisaatiosta tulee luontaisen poistuman kautta poistumaan seuraavan 
viiden vuoden aikana kymmeniä työntekijöitä. Työvoimatarve alueella on 
kasvava ja tarpeen täyttämiseen tarvitaan myös asuntoja työntekijöille ja 
heidän perheilleen.  
 
Kaupunki on neuvotellut Sakela Rakennus Oy:n kanssa yhteistyöstä 
ennakkomarkkinoinnin suhteen sekä kaupungin lähtemisestä mukaan 
projektiin siten, että kaupunginhallitus tekisi periaatepäätöksen ostaa 
rivitaloista osakehuoneistoja, jotka omalta osaltaan tukisivat hankkeen 
liikkeellelähtöä. Hankkeen liikkeellelähtö on kaupunkistrategiaan 
asetettujen tavoitteiden mukainen. Kaupungin omistamat osakehuoneistot 
vuokrattaisiin vuokrataloyhtiön tai kaupungin omasta toimesta. 
Vuokrataloyhtiön kanssa on neuvoteltu keskeisimmästä vuokratarpeesta, 
joita Viitasaaren alueella ovat neliömääräisesti yksiöksi tai kaksioksi 
luettavat osakkeet. Päätös osakehuoneistojen hinnasta ja määrästä 
tehtäisiin ennakkomarkkinointikampanjan tulosten selvittyä, mutta 
hankkeen liikkeellelähdön vuoksi kaupunginhallitus tekee periaatteellisen 
linjauksen mukaan lähtemisestä.  
 
Sakela Rakennus Oy sitoutuu kustantamaan ennakkosuunnittelun alueelle 
(arkkitehti, ym.). Kaupunki toteuttaa Haukirinteen alueen markkinointia 
toteuttamisvaiheessa olevan asuinaluekampanjan kautta.  
 
Kaupunki luovuttaa Haukirinteen asuinalueelle suunnitellun visuaalisen 
ilmeen myös Sakela Rakennus Oy:n käyttöön ennakkomarkkinoinnin 
ajaksi. Ennakkomarkkinointi rivitaloista käynnistetään kevään 2024 aikana 
ja tavoitteena on, että projekti pääsisi etenemään jo syksyn 2024 aikana.  
  
Tässä vaiheessa kaupunki ei tee sitovia päätöksiä taloudellisesta 
mukaanlähdöstä, mutta ilmaisee periaatteellisen tukensa, jotta 
ennakkomarkkinointi voidaan käynnistää.  

 
 Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
 050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 1. Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Sakela Rakennus Oy:n 

tonttivaraukset. Varausmaksua tonteista ei peritä.  
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 2. Kaupunginhallitus päättää, että varaus tehdään vuoden 2024 loppuun, 

sillä kyse on poikkeuksellisen mittakaavan hankkeesta.  
 
 3. Kaupunginhallitus sitoutuu neuvottelemaan Sakela Rakennus Oy:n 

kanssa siitä, että kaupunki ostaa 1-4 rivitalo-osakehuoneistoa, jotta 
rakennuttamisen käynnistäminen turvataan. Osto edellyttää kuitenkin 
ennakkomarkkinoinnin toteuttamista, hankkeen käynnistymistä sekä 
kaupunginvaltuuston päätöstä lisämäärärahasta. 

 
 

Keskustelun kuluessa Ilpo Manninen esitti, että päätösehdotuksesta  
poistetaan kohta 3. 
 
Jussi Kananen ja Teuvo Ruuhi ilmoittivat kannattavansa kaupunginjohtajan  
päätösehdotusta. 
 
Puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa Ilpo Manninen on tehnyt  
kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeavan esityksen, jota ei ole 
kuitenkaan kannatettu, joten se raukeaa ja kaupunginjohtajan 
päätösehdotus on hyväksytty kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote: Sakela Rakennus Oy 
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Valtuustoaloite äänestysaktiivisuuden lisäämisen edistämiseksi 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 94    
155/00.01.03.01/2024    
 
 
  

Valtuutettu Hilma Vepsäläinen esitti 10.10.2022 valtuuston kokouksessa 
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän aloitteen seuraavasti: 
 
“On ensiarvoisen tärkeää saada lapset ja nuoret osalliseksi heitä 
koskevaan päätöksentekoon varhaisessa vaiheessa, jotta he oppivat 
yhteiskunnallisen vaikuttamisen merkityksen ja kokevat tulevansa kuulluksi 
heitä koskevissa asioissa.  
 
Yhteiskunnallisella päätöksentekokulttuurilla on merkittävä vaikutus siihen, 
miten yhteiskuntamme toimii ja kuinka innokkaasti ihmiset käyvät vaaleissa 
äänestämässä. Jotta tulevaisuuden osallisuus ja osallistuminen olisi ny-
kyistä laajempaa, on syytä aloittaa kasvattaminen äänestämisen merkityk-
seen nykyistä varhaisemmin.  
 
Pidämme tärkeänä, että alle 18-vuotiaat voisivat osallistua ja äänestää 
heitä koskettavien ajankohtaisten aihepiirien ympäriltä mm. palveluihin, 
kouluun, tapahtumiin tai leikkipaikkoihin liittyen yli 18-vuotiaiden 
äänioikeutettujen vaalien yhteydessä. 
 
Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä esittää, että Viitasaaren kaupunki 
ryhtyy toimenpiteisiin kuvaillun mukaisen toiminnan käynnistämiseksi.” 
 
 

Sivistyslautakunta 13.12.2022 § 124:    
 
Wiitaunionin kuntien lasten ja nuorten osallistumisjärjestelmä on hyväksytty 
Viitasaaren kaupunginvaltuustossa (21.2.2011 § 9) ja Pihtiputaan 
kunnanvaltuustossa (28.2.2011 § 8), osallistumisjärjestelmä on esityslistan 
oheismateriaalina. Sen tavoitteena on, että kunnassa/kaupungissa otetaan 
selvää lasten ja nuoren mielipiteistä ja on samalla kanava lasten ja nuorten 
vaikuttamiseen.  Osallistumisjärjestelmässä on määritelty seuraavasta 
toiminnasta: 
 
Oppilaskunta toiminta 
Suomen lastenparlamentti 
Nuorisovaltuustot 
Lautakunnat järjestävät tapauskohtaisia kuulemistilaisuuksia lapsille ja 
nuorille 
Lautakunnat sekä kunnan- ja kaupunginhallitus kutsuvat nuorisovaltuuston 
edustajat kokouksiinsa tarvittaessa 
Wiitaunionissa järjestetään päättäjätilaisuuksia 
Jokainen valtuustoryhmä valitsee kummivaltuutetun, joka osallistuu 
Wiitaunionin lapsiparlamenttiin ja nuorisovaltuustojen kokouksiin 
Järjestää koulutusta 
Wiitaunionin kouluissa järjestetään arviointikysely nettikyselynä 
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Nykyinen lasten- ja nuorten osallistumisjärjestelmä malli tukee osallisuutta, 
vaikuttamista sekä demokraattista päätöksentekoa. Se mahdollistaa oikea-
aikaisen vaikuttamismahdollisuuden esimerkiksi palveluihin, vapaa-aikaan 
tai kouluun liittyvissä asioissa.  
 
Suomen nuorisoalan kattojärjestö Allianssi ry järjestää vuonna 2023 
Nuorten vaalit, joka on valtakunnallinen äänestystapahtuma 
peruskouluissa, lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa. Nuorten vaaleja 
voi järjestää myös nuorisotilat, nuorisovaltuusto ja kirjasto. Vaalit 
järjestetään aina varsinaisten vaalien yhteydessä ja niissä äänestetään 
samoja ehdokkaita kuin varsinaisissa vaaleissakin. Äänioikeutettuja ovat 
kaikki alle 18-vuotiaat nuoret. Lisätietoa Nuorten vaaleista löytyy Allianssin 
internet-sivuilta. (https://nuorisoala.fi/palvelut/demokratiakasvatus-ja-
osallisuus/nuortenvaalit/ 
 
Nuorten vaaleihin osallistumista puoltaa se, että konsepti on 
valtakunnallinen ja siinä saadaan konkreettinen kokemus äänestämisestä.   
 
Myös lapsille on järjestetty omia vaaleja. Esimerkiksi Pohjois-Karjalassa 
järjestettiin lapsille keväällä 2022 aluevaalit, joissa äänestettiin neljästä 
piirroshahmosta. Kuntavaalien 2021 yhteydessä Lasten vaalit järjestettiin 
ympäri Suomen. Fiktiiviset, lasten omat ehdokkaat kilpailivat lasten äänistä 
päästäkseen vaikuttamaan Suomen kuntien päätöksentekoon. 
Viitasaarella lasten keskuudessa voitaisiin äänestää esimerkiksi 
Pölkkypäistä. On mahdollista, että myös vuoden 2023 eduskuntavaalien 
yhteyteen on tulossa lapsille suunnatut valtakunnalliset vaalit, mutta 
asiasta ei ole vielä tiedotettu.  
 
Oheismateriaali: 
- Wiitaunionin kuntien lasten ja nuorten osallistumisjärjestelmä  
 
Lisätiedot: Vs. sivistystoimen toimialajohtaja Miia Kuusela, puh. 040 860 
0777. 

 
Päätösehdotus Vs. sivistystoimen toimialajohtaja: 
 

  Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että 

1. Viitasaaren sivistystoimen eri yksiköitä, erityisesti nuorisovaltuustoa 
kannustetaan osallistumaan Nuorten vaaleihin keväällä 2023.  
 

2. Seurataan, onko eduskuntavaalien yhteyteen tulossa valtakunnallisia 

Lasten vaaleja. Mikäli ei ole, selvitetään, onko yleishallinnon realis-

tista järjestää omat lasten vaalit varsinaisten vaalien yhteyteen.  

 

 

Päätös Hyväksyttiin kohdat 1.-2.  toimialajohtajan päätösehdotuksen mukaisesti ja 
päätettiin lisätä kohta  

 3. Wiitaunionin kuntien lasten ja nuorten osallistumisjärjestelmä päivitetään 

ja samalla kehitetään lapsille ja nuorille nykyistä parempia vaikuttamismah-

dollisuuksia heitä koskeviin päätöksiin. 
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Kaupunginhallitus 9.1.2023 § 6     
 

Oheismateriaali: 
- Wiitaunionin kuntien lasten ja nuorten osallistumisjärjestelmä  
- Nuorten Vaalit: https://nuorisoala.fi/palvelut/demokratiakasvatus- 
ja-osallisuus/nuortenvaalit/ 
 
Sivistyslautakunta on valtuustoaloitteeseen liittyen nostanut esille Wii-
taunionin lasten ja nuorten nykyisen osallistumisjärjestelmän, joka tukee 
lasten ja nuorten osallisuutta, vaikuttamista sekä demokraattista päätök-
sentekoa. Se mahdollistaa oikea-aikaisen vaikuttamismahdollisuuden esi-
merkiksi palveluihin, vapaa-aikaan tai kouluun liittyvissä asioissa. Samalla 
sivistyslautakunta on esittänyt, että Wiitaunionin lasten ja nuorten osallistu-
misjärjestelmä päivitetään ja kehitetään lapsille ja nuorille nykyistä parem-
pia vaikuttamismahdollisuuksia heitä koskeviin päätöksiin. 
  
Sivistyslautakunta on myös esittänyt, että Viitasaaren sivistystoimen eri yk-
siköitä, erityisesti nuorisovaltuustoa, kannustetaan osallistumaan Nuorten 
vaaleihin 6.–17.3.2023 kevään eduskuntavaalien yhteydessä ja selvitetään 
lasten vaalien järjestäminen eduskuntavaalien yhteyteen. 

 
Ehdotus Va. kaupunginjohtaja:  

 
Kaupunginhallitus päättää pyytää nuorisovaltuustolta lausunnon  
valtuustoaloitteeseen ja sivistyslautakunnan esitykseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ------------- 

 
Nuorisovaltuusto on 15.3.2023 pitämänsä kokouksen yhteydessä 
hyväksynyt oheisen liitteenä olevan lausunnon. 
 
Oheismateriaali: 
- Nuorisovaltuuston lausunto 15.3.2023 
 
Viitasaaren nuorisovaltuusto tukee sivistyslautakunnan päätöstä lasten ja 
nuorten osallisuussuunnitelman uudistamisesta ja toivoo lasten ja nuorten 
osallisuuden edistämisestä koulutusta alan työntekijöille. 
 
Nuorisovaltuuston mielestä nuorille järjestettävät varjovaalit ovat nuorille 
hyvä tilaisuus harjoitella äänestystilannetta käytännössä. Nuorisovaltuusto 
pitää varjovaaleja koulun yhteiskuntaoppiin kuuluvana oppimistilanteena 
eikä katso tätä riittäväksi toimeksi lasten ja nuorten äänestyaktiivisuuden 
lisäämiseksi. 
 
Nuorisovaltuusto korostaa lausunnossaan, että nuorten äänestysaktiivi-
suutta lisäisi varjovaaleihin osallistumista paremmin se, että nuorille tarjot-
taisiin enemmän todellisia vaikuttamisen mahdollisuuksia ja että nuorille 
tarjottavat tilaisuudet vaikuttaa oman elämänsä asioihin ovat tärkeämpiä. 
Äänestykset esim. harrastetilojen sijainnista ja välineistöstä tai kouluruoka-
listan sisällöstä ovat äänestysaiheita, joita pitäisi nuorisovaltuuston mie-
lestä lisätä. Nuorisovaltuusto pitää tärkeänä, että alle 18 v voi osallistua ja 
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äänestää heitä koskevien ajankohtaisten aihepiirien ympäriltä mm. palve-
lut, koulu, tapahtumat ja vapaa-ajanviettopaikat (myös leikkipaikat) liittyen 
yli 18 v äänioikeutettujen vaalien yhteydessä. 

 
Viitasaaren kaupunginvaltuusto hyväksyi 13.11.2023 § 95 kaupungin 
osallisuussuunnitelman ja valtuutti sivistys- ja hyvinvointipalvelujen palvelu-
alueen vastaamaan osallisuustyöstä ja asettamaan kaupungin 
osallisuustyöryhmän, joka määrittää suunnitelman pohjalta tulevan vuoden 
osallisuustoimenpiteet. Nuorisovaltuuston lausunnossaan esittämät  asiat 
on tärkeä huomioida toimenpiteitä suunniteltaessa. 
 
Päättäjille ja viranhaltijoille sekä työntekijöille järjestettiin yhteistä 
osallisuuskoulutusta kaupungintalolla 25.3.2024 klo 15.30 – 17.00. Myös 
nuorisovaltuuston edustajat osallistuivat tilaisuuteen. 
Vuoden 2024 alussa aloittaneen uuden nuorisovaltuuston edustajat esit-
täytyivät kaupunginhallitukselle 8.4.2024 kokouksessa ja samalla käytiin 
vuoropuhelua nuorille tärkeistä teemoista ja vaikuttamisen kanavista. Esille 
nousi mm. nuorten vaalien järjestämismahdollisuus kaupungintalolla koulu-
keskuksen sijaan, toive siitä, että yläasteiässä käytäisiin nykyistä enem-
män vaaleja, vaalikoneita ja puolueisiin tutustumista läpi ja pakollisia ja va-
paaehtoisia kursseja aiheesta lukioon. Myös suoraa demokratiaa toivottiin 
nuorisovaltuutettujen taholta enemmän kuten vaikka sähköisiä, lyhyitä ky-
selyjä koululaisia koskettavissa aiheista. 

 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, 
tiina.honkanen@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää  
 
1. saattaa nuorisovaltuuston lausunnon ja kannanotot sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle sekä palvelualueelle tiedoksi ja huomioitavaksi 
osallisuussuunnitelman toimenpiteitä valmisteltaessa; 
 
2. esittää valtuustolle, että asia todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Kohta 1: ote sivistys- ja hyvinvointilautakunta, palvelualuejohtaja, 

hyvinvointikoordinaattori, Kohta 2: jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto
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Pystykauppatarjouksen hyväksyminen, 931-401-1-470 Ojapelto ja 931-401-1-484 Mustaniemi, n. 
3,8 ha 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 95    
215/14.03.02/2024    
 
 
  

Viitasaarella käynnistyvän Wiilo-logistiikkahankkeen alle on jäämässä 
vuoden 2024 aikana noin 3,8 hehtaaria sellaista metsämaata, jolla kasvaa 
ainespuuta. Alue sijaitsee Saikaantien ja Mustasuontien sekä 4-tien 
välissä, rajautuen koillisesta Mustasuontielle ja puuterminaaliin sekä 
lounaasta peltomaahan sekä vuokraviljelypalstoihin.  
 
Lisäksi Saikkaantien ja Poratien pohjoispuolella jää Wiilon alle noin 7,5 ha 
taimikkoa.  
 
Mesänhoitoyhdistys Keski-Suomi kilpailutti kiinteistöpäällikön 
toimeksiannosta kyseiset alat puuston korjattavaksi pystykaupalla. Lisäksi 
kohteelta sai korjata hakkuutähteet. Korjuutyö tulee tehdä toukokuun 
aikana. Ainoan tarjouksen esitti Myllyn Mies Oy.  
 
Saikaantien ja Poratien pohjoispuolisen osuuden korjaaminen todettiin 
risu-/giljotiinikourallakin taloudellisesti kannattamattomaksi, korjuutyö 
tarjottiin tehtäväksi tuntityönä 50 €/h. Saikaantien pohjoispuolinen taimikko 
poistuu edullisemmin pintamaan kuorinnan yhteydessä. 
 
Ainespuuta sisältävä osuus (3,8) ha tarjottiin pystykauppana seuraavin 
kantohinnoin (alv 0 %): 

• Koivutukki (yli 17 cm), 55 €/m³, kertymäarvio 60 m³ 

• Mäntytukki, 55 €/m³, kertymäarvio 45 m³ 

• Kuusitukki , 60 €/m³, kertymäarvio 10 m³ 

• Pikkutukki kuusi ja mänty (latvamitta 12-17 cm), 43 €/m³, 
kertymäarvio 40 m³ 

• Kuitu ja lahopuu energiarangaksi (latvamitta yli 4 cm), 37 €/m³, 
kertymäarvio 485 m³ 

• Kokopuu ja hakkuutähteet, 5 €/m³, kertymäarvio 100 m³ 
  
 Arvioiden perusteella koostuva summa on yhteensä noin 26 540 €. 
 
 Oheismateriaali: 

• Myllyn Mies Oy tarjous (Ei julkinen) 
 

Lisätiedot: Kiinteistöpäällikkö Oskari Talvitie, puh 044 459 7379, 
oskari.talvitie@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä  Myllyn Mies Oy:n tarjouksen 
pystykaupasta Saikaantien ja Mustasuontien lounaispuolelta kertymäarvion 
pohjalta 26 540 euron hinnalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote tiedoksi kiinteistöpäällikkö ja Wiitasaaren Yrityspalvelut Oy
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Metsänhoitoyhdistys Keski-Suomen hintojen päivitysehdotus Viitasaaren kaupungin voimassa 
olevaan metsänhoitosopimukseen 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 96    
214/14.03.02/2024    
 
 
  

Viitasaaren kaupungilla ja Metsänhoitoyhdistys Keski-Suomella on 
kolmevuotinen sopimuskausi ajalle 1.1.2022 - 31.12.2024 (khall § 
88/2022). Sopimuskautta on jäljellä alle kahdeksan (8) kuukautta.  
 
Metsänhoitoyhdistys Keski-Suomi on toimittanut kiinteistöpäällikölle 
ehdotuksen hintojen tarkistuksesta kesken sopimuskauden. Syynä ovat 
erittäin voimakkaasti nousseet kustannukset.  

  
 Oheismateriaali: 

- Metsänhoitoyhdistys Keski-Suomi, hintojen päivitysesitys (Ei julkinen) 
 

Lisätiedot: Kiinteistöpäällikkö Oskari Talvitie, puh 044 459 7379,  
oskari.talvitie@viitasaari.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja:  
 

Kaupunginhallitus päättää hylätä esityksen hintojen tarkistuksesta kesken  
sopimuskauden. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote + muutoksenhakuohje Metsänhoitoyhdistys Keski-Suomi, 

kiinteistöpäällikkö
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Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakuntaa ja työllisyysaluejohtajaa 
koskevien hallintosääntömääräysten luonnoksesta 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 97    
237/00.04.01/2024    
 
 
  

Äänekosken kaupunki pyytää työllisyysalueen kuntia antamaan lausuntonsa 
työllisyysaluelautakuntaa ja työllisyysaluejohtajaa koskevien hallintosääntö-
määräysten luonnoksesta 24.5.2024 mennessä. Samassa yhteydessä kunnat 
voivat halutessaan lausua myös hallintosäännön muiden kohtien mahdolli-
sesta muuttamistarpeesta. 
 
Pohjoisen Keski‐Suomen työllisyysalueesta tehdyn kuntien välisen sopimuk-
sen kohdassa 3.5 on sovittu seuraavaa: 
 
”Yhteisen toimielimen tehtävien ja toimivallan siirtämisestä yhteistoiminta‐alu-
een johtajalle ja muulle henkilöstölle sekä yhteisen toimielimen työskentelystä 
ja sen jäsenten taloudellisten etuuksien perusteista määrätään tarkemmin vas-
tuukunnan kulloinkin voimassa olevassa hallintosäännössä.” 
 
”Vastuukunta varaa yhteiselle toimielimelle ja kullekin sopijakunnalle tilaisuu-
den antaa lausunto yhteistoiminta‐alueen viranhaltijoiden toimivaltaa koske-
vista ja muista yhteistoimintaan vaikuttavista hallintosäännön määräyksistä 
ennen kuin vastuukunnan kaupunginhallitus tekee näistä tai näiden muuttami-
sesta ehdotuksen vastuukunnan valtuustolle. Vastuukunnan valtuuston hyväk-
symät hallintosääntömääräykset annetaan tiedoksi yhteiselle toimielimelle ja 
kullekin sopijakunnalle.” 
 
Äänekosken kaupungin hallintosäännössä ei tällä hetkellä ole määräyksiä työl-
lisyysaluelautakunnasta tai sen alaisesta henkilöstöstä. Koska Äänekosken 
kaupunginvaltuuston on määrä valita lautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
10.6.2024 pidettävässä kokouksessa, tulisi valtuuston samassa kokouksessa 
myös päättää hallintosäännön muuttamisesta vähintäänkin niin, että siihen li-
sättäisiin lautakuntaa koskevat määräykset. 

 
Työllisyysaluelautakuntaa ja työllisyysaluejohtajaa koskevat määräykset laadi-
taan siten, että Äänekosken kaupunginvaltuusto voi päättää niistä 10.6.2024. 
Tämän jälkeen toisessa vaiheessa valmistellaan työllisyysalueen muuta henki-
löstöä koskevat määräykset, joista valtuusto voisi päättää arviolta 11.11.2024. 

 
Oheismateriaalina myös Äänekosken kaupungin tämänhetkinen hallinto-
sääntö. Useat sen määräykset tulisivat sovellettavaksi myös työllisyysaluelau-
takunnan ja sen alaisen henkilöstön toiminnassa.  
 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen pohjalta 
Äänekosken kaupungin hallintosääntöön tulee liitettäväksi keskeisenä muutok-
sena työllisyysaluelautakuntaa koskevat määräykset jo §:ien 9 ja 34 osalta: 
 
Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta § 9 
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Työllisyyslautakunnassa on 14 jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. 
Äänekosken kaupunginvaltuusto valitsee siihen jäsenet ja varajäsenet yhteis-
toiminta-alueen kuntien ehdotusten perusteella. Jäsenistä ja varajäsenistä 
kaksi valitaan Äänekoskelta ja yksi muista sopijakunnista. 

  
Äänekosken kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan Ääne-
kosken kaupungin nimeämistä ehdokkaista ja varapuheenjohtajan vuorotellen 
kunkin muun sopijakunnan nimeämistä ehdokkaista. Puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan toimikausi on sama kuin Äänekosken kaupunginhallituksen 
toimikausi. 
 
Äänekosken kaupungin nimeämistä ehdokkaista valitulla jäsenellä on lauta-
kunnassa kuusi ja puoli (6,5) ääntä per jäsen. Muun sopijakunnan nimeämistä 
ehdokkaista valitulla jäsenellä on lautakunnassa yksi (1) ääni per jäsen. 

 
Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi § 34 
 
Äänekosken kaupunginhallituksella ei ole oikeutta ottaa yhteisen toimielimen 
päättämää, yhteistoiminnan piiriin kuuluvaa asiaa käsiteltäväkseen. 
 
Työllisyysaluelautakunnan tehtävät ja toimivalta § xx 
 
Työllisyysaluelautakunnan tehtäväalueesta ei olisi hallintosääntöluonnoksen 
pohjalta muodostumassa toimialaa vaan yksi vastuualue.  
 
Pykälään voisi täsmentää lautakunnan tehtäviä seuraavasti: 
 
- Lautakunta vastaa työllisyysalueen lakisääteisten palvelujen suunnitelmal-

lisesta toteuttamisesta ja toiminnan resurssoinnista sekä työvoimapalvelui-
den toiminnan, talouden ja organisaation kehittämisestä.  

- Lautakunta ohjaa toimintaa tavoitteiden ja palvelusuunnitelman mukaisesti 
sekä varmistaa, että toimintaa johdetaan ja palvelutuotantoa toteutetaan 
tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti.  

- Lautakunta valmistelee kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi palvelusuun-
nitelman ja hyväksyy vastuualueensa talousarvio- ja taloussuunnitelmaeh-
dotuksen, talousarvion käyttösuunnitelman ja toimintakertomuksen. 

 
Työllisyysaluelautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta § xx 
 
Työllisyysaluejohtajan asema henkilöstöorganisaatiossa määritellään vastuu-
aluejohtajana, ei toimialajohtajana. Esihenkilönä toimii kaupunginjohtaja. 
 
Työllisyysaluejohtaja toimii yhteistoiminta-alueen johtajana ja työllisyysaluelau-
takunnan esittelijänä. 
 
Oheismateriaali: 
- Äänekosken kaupungin lausuntopyyntö 
- Luonnos työllisyysaluelautakuntaa ja työllisyysaluejohtajaa koskeviksi 

määräyksiksi 
- Äänekosken kaupungin tämänhetkinen hallintosääntö 

 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, tiina.honka-
nen@viitasaari.fi 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
Kaupunginhallitus päättää lausuntonaan esittää työllisyysaluelautakuntaa 
koskevien hallintosääntömääräysten täydentämistä luonnokseen edellä 
esitetyn mukaan.   

 
Päätös 

Hyväksyttiin.  
 
Muutoksenhaku           Muutoksenhakukielto  
 
Toimenpiteet               Ote kirjaamo@aanekoski.fi
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Esitykset 6.12.2024 myönnettävistä kunniamerkeistä 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 98    
147/01.02.03/2024    
 
 
 Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto on pyytänyt kuntia toimittamaan 

kunniamerkkiesityksensä aluehallintovirastolle viimeistään 30.4.2024 
mennessä. Määräpäivän jälkeen saapuvia esityksiä ei oteta huomioon. 

 
Tehty esitys on aina perusteltava. Ehdotusten tulee perustua 
henkilökohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelusvuosien pituus tai henkilön 
virka- tai muu asema eivät sinänsä voi olla kunniamerkin antamisen 
perusteena. Kunniamerkkien antamisen edellytyksenä ovat merkittävät 
ansiot, joita asianomainen on osoittanut omalla ammattialallaan tai 
huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtävissä. Ehdotukset on pyrittävä 
tekemään asianomaisen ollessa vielä virassa tai toimessa ennen 
eläkkeelle siirtymistä. Perustelujen tulee mahtua lomakkeelle. 
Edellytyksenä on lisäksi hyvämaineisuus ja myös halu ottaa vastaan 
kunniamerkki. 
 
Edellisen kunniamerkin antamisesta on täytynyt kulua vähintään 7 vuotta ja 
arvonimestä vähintään 5 vuotta. Toisen kunniamerkin perusteluissa tulee 
siis korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin jälkeen kertyneitä ansioita. 
Kyseeseen voivat tulla myös erityiset ansiot muussa kuin päätoimessa. 
Toisen kunniamerkin saaminen edellyttää aina saajan virka-aseman, 
toimenkuvan tai työtehtävän muuttumista entistä vaativammaksi ja 
henkilön erityistä ansioituneisuutta uusissa tehtävissä.  
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalta sekä Elinympäristön ja asumisen 
lautakunnalta on pyydetty esityksiä henkilöistä, joille kunniamerkkiä 
esitetään myönnettäväksi. Elinympäristön ja asumisen lautakunta on 
toimittanut kaupunginhallitukselle kunniamerkkiesityksensä. Viranhaltijoi-
den toimesta on lisäksi selvitetty muutamien ehdokkaiden ansioita. 
Kaupunginhallitus tekee varsinaiset kunniamerkkiesitykset 
aluehallintoviranomaiselle harkintansa mukaan.  

 
Kaupunginhallituksen esittämien henkilöiden nimiä ei julkaista. 
 
Oheismateriaali: 
- Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston kuntakirje koskien vuoden 

2024 kunniamerkkiesityksiä 
 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301, 
tiina.honkanen@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus tekee esityksensä 6.12.2024 myönnettäväksi esitettä-
vistä kunniamerkeistä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus teki esityksensä 6.12.2024 myönnettäväksi esitettävistä 

kunniamerkeistä. 
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Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Hakemukset Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirastolle, ote tiedonhallin-

tasihteeri 
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Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin 22.4.2024 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 99    
40/00.01.02/2024    
 
 
  
 Kaupunginjohtaja informoi kaupunginhallitusta valmistelussa olevista sekä 

muista kaupunkiin ja sen toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa 
yhteydessä on mahdollisuus keskusteluun katsauksen pohjalta, 
valmistelutyötä evästäen. Katsauksessa voidaan myös kuulla muita 
viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita sekä muita sidosryhmiä ja 
yhteistyökumppaneita.  
 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginjohtajan katsauksen tiedokseen. 
 

Päätös    
Kaupunginhallitus merkitsi kaupunginjohtajan katsauksen tiedokseen. 

 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet -
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Hallintopalveluiden palvelualuejohtajan virka 
 
Kaupunginhallitus 18.03.2024 § 63  
  
 
 
  

Viitasaaren kaupunginhallitus on 4.9.2023 §:ssä 77 päättänyt 
hallintosäännön 68 §:n nojalla perustaa hallintopalveluiden 
palvelualuejohtajan viran 1.8.2024 lukien. Syynä viran perustamiseen ovat 
nykyisen kaupunginsihteerin siirtyminen pois kaupungin palveluksesta 
syksyn 2024 aikana sekä määräaikainen henkilöstöjohtajan virka. 
Wiitaunionin purkautumisen myötä on tarkoituksenmukaista, että jatkossa 
nämä kaksi virkaa yhdistetään yhteiseksi hallintopalveluiden 
palvelualuejohtajan viraksi. 
 
Palvelualuejohtaja vastaa Viitasaaren kaupungin hallintopalveluiden 
johtamisesta ja kehittämisestä sekä asetettujen taloudellisten ja 
toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta. Palvelualuejohtaja toimii koko 
kaupungin henkilöstöjohtajana sekä KT-yhdyshenkilönä. 
  
Hallintopalveluilla on kaupunkiorganisaatiossa erittäin keskeinen rooli.  
 
Hallintopalveluiden palvelualueen tehtävänä on tuottaa 
kaupunkiorganisaation tarvitsemat päätöksenteon tukipalvelut ja 
henkilöstöpalvelut sekä kaupunkikonsernin organisaatioiden tarvitsemat 
talous- ja tietohallintopalvelut. Palvelualue vastaa kaupunginvaltuuston, 
kaupunginhallituksen ja keskusvaalilautakunnan päätösten valmistelusta ja 
toimeenpanosta sekä avustaa tarkastuslautakuntaa tehtävässään. 
Palvelualuejohtaja toimii muiden tehtäviensä ohella pöytäkirjanpitäjänä 
kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokouksissa sekä vastaa osaltaan 
kaupunginhallituksen ja -valtuuston päätösten täytäntöönpanosta, 
päätöksenteon laadun sekä oikea-aikaisuuden kehittämisestä. 
  
Virkaan valitsemisen edellytyksenä on vahva kokemus kunnallishallinnon 
johtotehtävistä, päätöksentekomenettelyistä sekä hyvä juridiikan 
osaaminen. Palvelualuejohtaja tukee hallinnollisissa menettelyissä muuta 
kaupunkiorganisaatiota, yli palvelualuerajojen.  
 
Palvelualuejohtajan virka on huomioitu henkilöstösuunnitelmassa sekä 
vuoden 2024 talousarviossa.  
 
Oheismateriaali: 
- Hakuilmoitus 
 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi  

 
Päätösehdotus: Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus päättää 
 

mailto:helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi
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1. avata hallintopalveluiden palvelualuejohtajan viran haettavaksi ajalle 
19.3. - 21.4.2024; sekä 
  
2. nimetä haastattelutyöryhmään puheenjohtajiston, kaupunginjohtajan ja 
kaupunginsihteerin. 
 
Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja muutti päätösehdotusta siten, että 
haastatteluihin osallistuu kaupunginhallitus, valtuuston puheenjohtajisto ja 
pienryhmien edustajat, kaupunginjohtaja ja kaupunginsihteeri. 
 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti 
 

1. avata hallintopalveluiden palvelualuejohtajan viran haettavaksi ajalle 
19.3. - 21.4.2024; sekä 
  
2. nimetä haastattelutyöryhmään kaupunginhallituksen, valtuuston puheen-
johtajiston ja pienryhmien edustajat, kaupunginjohtajan ja kaupunginsihtee-
rin. 

 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Toimenpiteet Rekrytointi-ilmoitus, ote viestintäsuunnittelija 
 
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 100    
173/01.01.00/2024    
 
 
 Hallintopalveluiden palvelualuejohtajan virka on avoimena Kuntarekry-

palvelussa ajalla 19.3.- 21.4.2024. Hakuilmoitus on julkaistu myös 
kaupungin verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa ja työmarkkinatorilla. 
Määräaikaan mennessä saapuneiden hakemusten määrä ja 
hakijayhteenveto toimitetaan kaupunginhallitukselle kokouksessa.  
 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  

 050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
 
Kaupunginjohtaja esitti kokouksessa, että kaupunginhallitus jatkaa viran 
hakuaikaa 19.5.2024 saakka ja valtuuttaa kaupunginjohtajan 
neuvottelemaan rekrytointikonsulttien kanssa suorahausta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Toimenpiteet -

mailto:helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi
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Ilmoitusasiat/ kaupunginhallitus 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 101    
576/00.01.03.00/2023    
 
 
  

1. 
Kiinteistönluovutusilmoituksia 7 kpl:tta. 
 
2. 
Viranhaltijapäätöksiä 
- Kaupunginjohtaja § 4 (etuosto-oikeuspäätös), § 1 (henkilöstöpäätös). 
- Kaupunginsihteeri §:t 3-6 (yleinen päätös). 
- Talous-ja tietohallintojohtaja §:t 4-8 (yleinen päätös). 
- Henkilöstöjohtaja §:t 14-20 (henkilöstöpäätös). 
- Elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja §:t 9-15 (yleinen päätös). 
 
3. 
Pöytäkirjoja, pöytäkirjaotteita, muistioita 

 - Keski-Suomen liitto/ maakuntahallituksen 22.3.2024 pöytäkirja 
- Yrittäjätoimikunnan 14.3.2024 pöytäkirja. 
- Vanhusneuvoston 26.3.2024 pöytäkirja. 
- Vammaisneuvoston 16.4.2024 pöytäkirja. 
- Karstulan kunnanvaltuuston 8.4.2024 § 22 pöytäkirjaote: Hallintosäännön 
muuttaminen niiltä osin kuin päätöksenteko kuuluu Pohjoisen Keski- 
Suomen ympäristölautakunnalle. 
- Taloustoimikunnan 3.4.2024 muistio. 
 
4. 
Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus 
- Sosiaaliasiamiehen selvitys 2023 
- Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry:n 
vuosikokouksen 20.3.2024 pöytäkirja. 
 

 5. 
 Keihärinkosken kyläyhdistys ry 

- Toimintakertomus 2023 
 
 6. 
 LähiTapiola/ Varainhoito 

- Omaisuudenhoitoraportti 31.3.2024. 
 
 7. 
 Edustajan ohjeistaminen 

- Kutsu As Oy Viitasaaren Miekkapuiston 2.5.2024 pidettävään 
yhtiökokoukseen. Kokouksen esityslistalla mm. seuraavaa: tilinpäätöksen 
esittäminen, tuloslaskelma, tase ja toimintakertomus sekä 
toiminnantarkastuskertomus, vahvistetaan talousarvio ja määrätään 
vastikkeiden suuruus vuodelle 2024, valitaan hallituksen jäsenet sekä 
hallituksen korjaustarveselvitys. Kaupunginhallitus on valinnut 23.8.2021 § 
169 yhtiökokousedustajaksi Risto Rossin. 
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- Kutsu Monetra Keski-Suomi Oy:n 23.5.2024 pidettävään varsinaiseen 
yhtiökokoukseen. Kokouksessa käsiteltäviä asioita mm. tilikauden 1.1. – 
31.12.2023 tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen esittäminen ja 
toimitusjohtajan katsaus, hallituksen jäsenten valitseminen sekä 
yhtiökokouksen valtuus omien osakkeiden hankintaan. Kaupunginhallitus 
on valinnut 23.8.2024 § 169 muiden yhtiöiden edustajaksi 
kaupunginjohtajan. 
- Kutsu As Oy Viitasaaren Rantaraitin 29.4.2024 pidettävään varsinaiseen 
yhtiökokoukseen. Kokouksessa käsiteltäviä asioita mm. seuraavaa: 
esitetään tilinpäätös 31.12.2023 ja tilintarkastuskertomus, esitetään 
hallituksen selvitys kunnossapitotarpeista vuosille 2024-2028, vahvistetaan 
talousarvio vuodelle 2024 ja määrätään osakkeenomistajien yhtiölle 
suoritettavien vastikkeiden suuruudet 1.6.2024 alkaen sekä vahvistetaan 
hallituksen jäsenten lukumäärä ja valitaan hallitus. Kaupunginhallitus on 
valinnut 23.8.2021 § 169 yhtiökokousedustajaksi Risto Rossin. 
 

 Kokousasiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa. 
 
8. 
Kansallinen Veteraanipäivä lauantaina 27.4.2024. Viitasaarella kunnia-
käynti ja seppeleenlasku klo 14.00 sankarihautausmaalla. 
  

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. Kohdan 8 osalta 

kaupunginhallitus päättää nimetä seppeleenlaskuun yhden kaupungin 
edustajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi. Kohdan 8 osalta 
kaupunginhallitus päätti nimetä seppeleenlaskuun kaupungin edustajaksi 
valtuutettu Mauno Niskasen. 

 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet      Kohta 8: Ote edustaja ja ukkokammi@gmail.com 
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Kaupunginhallitus § 102 22.04.2024 
 

 

 
Viitasaaren kaupungin ja Karelnet Oy:n yhteistyösopimus valokuituverkon rakentamisesta 
Viitasaaren kylien alueelle 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 102    
259/00.04.02/2024    
 
 
 Viitasaaren kaupunki ja Karelnet Oy toimivat yhteistyössä ”Valokuitua 

Viitasaarelle!”-hankkeessa, jonka toteutukseen on haettu 
maaseuturahaston tukea Keski-Suomen ELY-keskuksen kautta. Hankkeen 
alustava kesto on 30.6.2025 saakka. 
 
Hankkeen tavoitteena on yhdessä Viitasaaren alueen toimijoiden kanssa 
saada mahdollisimman kattava joukko alueen ihmisiä, yrityksiä ja muita 
tahoja tietoiseksi valokuituverkon hyödyistä ja ilmaisemaan alustavan kiin-
nostuksensa valokuituun. Tavoitteena on, että alueiden kanssa voidaan 
selvittää toimintamalli etenemiseen. Erillisen rakentamishankkeen avulla 
tavoitteena on toteuttaa valokuituverkko Viitasaaren kylille, joissa riittävä 
kiinnostus valokuituverkon toteutukseen on olemassa ja valokuitusaata-
vuutta ei vielä ole. 
 
Tavoiteltuna tuloksena on Viitasaaren asukkaiden tietämyksen lisääntymi-
nen nopeiden kiinteiden tietoliikenneyhteyksien merkityksestä sekä valmis 
malli valokuituverkon toteuttamiseksi alueelle. Hankkeen tavoitteena on 
lisätä toimijoiden välistä yhteistyötä, aktivoida kehittäjätahoja ja yrityksiä 
suunniteltavan verkon hyödyntämiseen uusien innovaatioiden kehittämi-
sessä ja mahdollistajana. Luotettavat kiinteät tietoliikenneyhteydet ovat 
merkittävä osa nykyaikaista infrastruktuuria kaupungin alueella. 
 
Yhteistyösopimuksen mukaan Karelnet Oy vastaa hankkeen hallinnoin-

nista ja kustannuksista. Viitasaaren kaupunki pyrkii myötävaikuttamaan 

hankkeen toteutukseen ja sen tavoitteiden toteutumiseen ja on linkkinä Ka-

relnet Oy:n ja paikallisen yhteisön välissä. Sopimuksella ei päätetä talou-

dellisista sitoumuksista.   

Taannoisessa operaattorivuoropuhelussa kiinnostukseen Viitasaaren kau-
pungille vastattiin Osuuskunta Siikaverkon/Karelnet Oy:n nimissä. Karelne-
tille on hankkeistettu Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun ulkopuolisia hank-
keita: nyt myös maaseuturahaston hankehakemus Viitasaaren alueelle. 
Toimintatapa on kuitenkin vastaava kuin Siikaverkon hankkeissa: pyritään 
aikaansaamaan kannattavalla mallilla alueellisesti kattavia valokuituhank-
keita myös haja-asutusalueille. 

 
Hallintosäännön 158 §:n mukaan toimielin voi esittelijän tai jäsenen ehdo-
tuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi 
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Oheismateriaali: 
- Luonnos yhteistyösopimukseksi 

 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
050 307 6114. 
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Kaupunginhallitus § 102 22.04.2024 
 

 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää 
 
1. ottaa asian kiireellisenä käsittelyyn tässä kokouksessa; sekä 

 
2. hyväksyä oheisen yhteistyösopimuksen Karelnet Oy:n kanssa 

 
3. laittaa päätöksen täytäntöön ELY-keskukselle mahdollisesta 

muutoksenhausta huolimatta.  
 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus  
 
1. ottaa asian kiireellisenä käsittelyyn tässä kokouksessa; sekä 

 
2. hyväksyä oheisen yhteistyösopimuksen Karelnet Oy:n kanssa 

 
3. laittaa päätöksen täytäntöön ELY-keskukselle mahdollisesta 

muutoksenhausta huolimatta. 
 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote Karelnet Oy
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 85, § 86, § 88, § 89, § 91, § 92, § 93, § 94, § 
97, § 98, § 99, § 100, § 101 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 87, § 90, § 95, § 96, § 102 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Viitasaaren kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päätty-
mistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta-
vallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähet-
tämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Viitasaaren kaupun-
ginhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Viitasaaren kaupunki 
 
Postiosoite: Keskitie 10, 44500 Viitasaari  
Käyntiosoite: Keskitie 10, 44500 Viitasaari  
Sähköpostiosoite: viitasaaren.kaupunki@viitasaari.fi  
Puhelinnumero: 014 459 7411  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Viitasaaren 
kaupungin kirjaamosta. 
 


